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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiit Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Psihologie Judiciara si a

2.1. Denumirea disciplinei Criminalitatii

Cod | FSSU.PSI.PSI.L.SO.5.2100.E-4.1

2.2. Titular activitati de curs  |Marius Milcu

2.3. Titular activitati practice |Marius Milcu

2.4. An de studiu? 3 2.5. Semestrul® 5 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

! Licents / Master

214 pentru licenta, 1-2 pentru master

318 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invdtdméant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facuitativd

6 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial:
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 10
Examinari® 6
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXxCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

25

1,5

Licenta Ib. straina

25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Psihopatologie si psihiatrie/ psihologie clinica, Evaluarea personalitatii,
promovate anterior Metodologia cercetarii in psihologie, Psihologie sociala, Dinamica grupurilor
(de curriculum) 1

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a Calculator, materiale didactice de specialitate, proiector, platforma online,
cursuluit® acces internet
5.2. De desfasurare a Calculator, materiale didactice de specialitate, proiector, platforma online,

activitatilor practice | acces internet
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatarii'

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. ) o N ) | pe rezultatele invatarii
ort Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
- explica
principalele trasaturi
proprii
simptomatologiilor . A
sihopatologice - analizeaza critic
p. P 9 informatiile din literatura
si/sau e L
. |stiintifica, documente
comportamentului i .
. . medicale / educationale /
disfunctional/malad o .
o organizationale, analiza e s . .
aptativ in o . - manifesta profesionalism
. . ._|partilor interesate si alte . . <
diagnoza/interventia . L . |prin formularea pertinenta de
. L surse disponibile, atunci |, .. -
psihologica. A . o ... [intrebari pentru a intelege
. . cand furnizeaza servicii .
~ |- diferentiaza . . e cauzele comportamentului
RI 1 L psihologice clientilor. . R 1
principalele . clientului si interpretarea
! - negociaza . N
metodologii .. s . evenimentelor in care este
. N sarcinile/obiectivele si o D
utilizate in implicat, atunci cand
. resursele necesare cu | . <
cercetarea Si e interactioneaza cu acesta.
i clientii si alte persoane
practica . N
. . importante in cadrul
psihologica; N I
) 9 furnizarii serviciilor
- localizeaza . .
o psihologice, sub
adecvat principalele ,
o .. |supervizare.
teorii psihologice in
paradigmele
dominante ale
disciplinei, atunci

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Rezultatele invitarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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cand realizeaza o
analiza a literaturii
de specialitate.
- foloseste metodologii
actuale si analize
statistice adecvate
. o designului studiului
- sumarizeaza o .
o stabilit, sub supervizare.
metodele specifice . . o o
de - alege metodele si a - utilizeaza evaluari,
. . |strategiile lor de interventii si diagnoze
evaluare/interventie, . A ) .
. . implementare, ludnd in  |psihologice fundamentate
procedurile lor si i . . N o
" , e considerare obiectivele |empiric, utilizand criterii
RI 2 |atributele/calitatile o o . Ca
N evaluarii/interventiei, bazate pe dovezi, in
acestorain o . . -
starea (mentald) a interactiunea cu beneficiarul
demersul de . . . :
. = ._|clientilor, contextul serviciilor psihologice, sub
diagnoza/interventie . .
psihologics, sub acestora si diferentele  |supervizare.
, ’ individuale/de
supervizare. . .
grup/organizationale in
cadrul unui proces de
interventie psihologica,
sub supervizare.
- aplica principiile si
< standardele
- demonstreaza .
" deontologice in procesul
intelegerea . e
L de evaluare psihologica,
principiilor A o . o . . .
. utilizand proceduri si - actioneaza cu integritate si
~ _ |deontologice de . : . SO
RI5 < . . |instrumente validate, onestitate cu beneficiarii
baza ale profesiei o . . .
. . conform reglementarilor |serviciilor psihologice.
in furnizarea S "
- si ghidurilor stabilite de
serviciilor , i
. . organismele profesionale
psihologice. .
reprezentative ale
domeniului.
- obtine consimtamantul
informat in Timpartasirea
- opereaza pertinent|informatiilor si
cu limbajul si contributiilor
terminologia profesionale cu clientii si . L
e - comunica concluzii si
specifice persoane relevante, R SR
N R recomandari psihologice intr-
domeniului, in tindnd cont de o S
) . o o0 maniera clara si etica,
~ . [interactiunea cu statutul/conditia acestora < . e
RI 6 . . adaptata audientei, fie ca
beneficiarul (ex.: parinti). A
- L este vorba de profesionisti,
serviciilor - negociaza adecvat - .
) . : . clienti sau publicul larg, sub
psihologice, astfel |nevoile, obiectivele, .
LA : supervizare.
incat acesta sa procesul si rezultatele
inteleaga mesajul  |evaluarii/interventiei
transmis. realizate asupra
clientului, sub
supervizare.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

judiciar.

- Operarea corecta cu notiunile de psihodiagnoza, evaluare psihologica, diferente
psihologice, profil psihologic, model comportamental, in context medico-legal /

7.2. Obiectivele
specifice

interventie medico-legala;
- Alegerea si utilizarea

si criminalistic.

- Familiarizarea cu metodele evaluare a personalitatii
instrumentelor corecte de psihodiagnostic judiciar / medico-legal;
- Formarea de deprinderi practice in utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si

in vederea alegerii

instrumentelor/metodelor de lucru de psihodiagnostic
specifice pe cazuri si solicitari particulare medico-legale;
- Cunoasterea oportunitatilor si a limitelor evaluarii si interventiei in context judiciar

8. Continuturi

8.1. Curs®® Metode de predare’® :';

Curs 1 Psihologia judiciara: definitie, obiect si | Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 5
conexiuni interdisciplinare.

Curs 2 Devianta sociala si delincventa. Perspective | Prelegere. Conversatie. Exemplificare. 5
si criterii de definire.
Categoriile deviantei si reactiile fatda de | Prelegere. Conversatie. Exemplificare.

Curs 3 | transgresori..  Clasificarea  deviantei. | Problematizare. 2
Reactiile sociale fata de devianti

Curs 4 Actul infractional. Definire, cauzalitate, Prelegere.. Conversatie. Exemplificare. o
clasificari Problematizare.

Curs 5 Analiza psihologica a actului infractional. Prelegere.. Conversatie. Exemplificare. o
Fazele actului infractional. Problematizare.

Curs 6 Personalitatea infractorului. Tipologii ale Prelegere.. Conversatie. Exemplificare. 5
infractorilor Problematizare.
Delincventa juvenila: definitie si | Prelegere. Conversatie. Exemplificare.

Curs 7 cauzalitate.  Clasificarea  infractiunilor | Problematizare. 2
comise de minori.

Curs 8 Personalitatile  dificile —  descriere, Prelegere.. Conversatie. Exemplificare. 5
tipologie. Problematizare.

Curs 9 Psihologia victimei. Cuplul penal victima — Prelegere.. Conversatie. Exemplificare. o
agresor. Problematizare.
Psihologia martorului. Prelegere. Conversatie. Exemplificare.

Curs 10 , 2

Problematizare.

Curs 11 Problematica psihologica a anchetei Prelegere.. Conversatie. Exemplificare. o
judiciare. Relatia anchetator - anchetat Problematizare.

Curs 12 Investigarea comportamentului simulat Prelegere.. Conversatie. Exemplificare. o
prin tehnica poligraf Problematizare.

Curs 13 Problematica psihosociala a mediului Prelegere.. Conversatie. Exemplificare. o
penitenciar. Activitatea de privatiune Problematizare.

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Exemplificare
Analiza de cazuri reale

Sibiu
Comportamentul asertiv Prelegere. Conversatie. Exemplificare.
Curs 14 , 2
Problematizare.
Total ore curs:
8.2. Activitati practice
— - o =
Activitati practice (8.2.a. Semlnar / 8.2.b. Laborator?!/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect??)

Act. 1. Implicatii juridice si etice ale psihologiei judiciare Conversatie 1

Exemplificare

Analiza de cazuri reale
Act. 2. Devianta comportamentala: concept si fenomen. Functiile Conversatie 1
deviantei. Exemplificare

Analiza de cazuri reale
Act. 3. Devianta penala: criminalitatea si raspunderea penala. Conversatie 1
Reactiile si sanctiunile penale. Exemplificare

Analiza de cazuri reale
Act. 4. Teorii explicative ale actului infractional / comportamentului Conversatie 1
deviant Exemplificare

Analiza de cazuri reale
Act. 5,6. Particularita{i psihologice ale diferitelor categorii de Conversatie 1
infractori Exemplificare

Analiza de cazuri reale
Act. 7,8. Profilaxia delincventei juvenile: studii de caz Conversatie 2

Act. 9. Strategii preventive si de contracarare a victimizarii.
Problematica autovictimizarii

Conversatie
Exemplificare
Analiza de cazuri reale

Act. 10. Particularitati psihologice ale marturiei si ale martorului

Conversatie
Exemplificare
Analiza de cazuri reale

Act. 11. Calitatile psihosociale ale anchetatorului. Tipuri de
anchetatori

Conversatie
Exemplificare
Analiza de cazuri reale

Act. 12. Tehnici si mijloace de investigare a comportamentului
simulat

Conversatie
Exemplificare
Analiza de cazuri reale

Act. 13. Implicatii psihologice ale privarii de libertate. Manifestari
dezadaptative.

Conversatie
Exemplificare
Analiza de cazuri reale

Act. 14. Particularitati ale comportamentului asertiv, agresiv si
pasiv.

Conversatie
Exemplificare
Analiza de cazuri reale

Total ore seminar/laborator

9. Bibliografie
9.1. Referinte Bus, loan, Miclea, Mircea, David, Daniel, Opre, Adrian (2004). Psihologie judiciara,
bibliografice | Curs postuniversitar.
recomandat | Butoi, Tudorel, Butoi, loana Teodora (2012). Tratat universitar de psihologie judiciara,
e Editura Fundatiei Roménia de méine, Bucuresti.

2 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Enea, V., Dafinoiu, I. (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician,
Ed. Polirom. lasi.
lliescu, D., Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Polirom, lasi.
Marius Milcu (2013). ,Cunostinte si abilitati specifice in psihologia judiciara. Implicatii
privind formarea specialistilor judiciari”’, in vol. M. Milcu, Cercetarea aplicativa n
psihologia moderna: Premise metodologice, Ed. Univ. Bucuresti, 2013, pp. 157-161.
Marius Milcu (2013). ,Psihologia grupurilor mici in mediul infractional. Studiu de caz”,
in vol. M. Milcu, Cercetarea aplicativa in psihologia moderna: Premise metodologice,
Ed. Univ. Bucuresti, 2013, pp. 162-170.
Marius Milcu (2013). ,Analiza psiho-dinamica a grupului infractional”, in vol. M. Milcu,
Cercetarea aplicativa in psihologia moderna: Premise metodologice, Ed. Univ.
Bucuresti, 2013, pp. 171-175.
Mitrofan, N. (1994). Psihologie Judiciara, Editura Sansa, Bucuresti.
Bus, loan, Miclea, Mircea, David, Daniel, Opre, Adrian (2004). Psihologie judiciara,
Curs postuniversitar.
Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale: norme,
9.2. Referinte metodologie si proceduri, Polirom, lasi.
bibliografice | Radulescu Sorin (1999). Devianta, criminalitate si patologie sociala. Editura Lumina
suplimentare | Lex, Bucuresti.
Stancu Emilian (2007). Tratat de criminalistica. Editura universul Juridic. Bucuresti

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

Continutul cursurilor si seminariilor a fost conceput tinand cont de specificul bibliografiei
stiintifice actuale de specialitate din domeniul Psihologiei Juridice la nivel national si international,
ca si a solicitarilor specifice ale Colegiului Psihologilor din Romania.

11. Evaluare

i 24
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 13 Ponqerev din | Obs.
nota finala
25.
Teste pe parcurs?: %
c ) | Teme de casa: %
11.4a O LB teoretice e activitatie: 0
Examen / |nSU$|t_e _ (cantitatea, % 66.6% (minim 5)
) corectitudinea, R —
Colocviu acuratetea) Evaluare finala: Grila
’ cu itemicu o singurd| 66.6%
varianta corecta de (min. 5)
raspuns
e Cunostinte practice | gy ajyare finala: Grila cu itemi cu o
11.4b insusite (cantitatea, | _. o C N 0 -
, T singura varianta corecta de 33.3% (minim 5)
Seminar corectitudinea, L
acuratetea) raspuns
11.4c e Cunoasterea aparaturii, a of fomi
’, L % 5
Laborator modului de utilizare a 6 (minim 5)

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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instrumentelor specifice;

evaluarea unor

instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

® (Optional — alternativ la
e Calitatea proiectului participarea la examenul grild)

11.4d Proiect realizat, corfa(?titud'inea . Studentul p.oavte pe. parcursul 66.6% (minim 5)

documentatiei proiectului, semestrului sa realizeze o lucrare

justificarea solutiilor alese | de analiza de caz pe tematica
specifica disciplinei

11.5 Standard minim de performant&*”

Completarea numarului de itemi din grila necesari pentru nota 5. Studentul trebuie sa obtina
minim o nota de la partea de curs, incluzand punctul din oficiu.

Pentru examenul de restanta studentii vor trebui sa recupereze activitatea restanta de

seminar legata de continut prin realizarea unei lucrari de analiza a unui studiu de caz. Criteriile
de realizare a acestora vor fi comunicate pe classroom.

Pentru marire de nota, studentii vor sustine o lucrare grila din toata materia cu subiecte diferite
de cele de restanta. Punctajul de la seminar raméne neschimbat.

Nota va fi formata din noul punctaj obtinut la curs si punctajul de la seminar.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2| 5]|/|.0].6_|/]| 2] 0]|2]|5]
Data avizarii in Departament: [LO_[_1_| /| 1_|_0_|/|_2_|_0_|_2_|_ 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. habil. Marius Milcu
Responsabil .. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ;
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11. Lnuspt::g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii?® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie Clinica go FSSU.PSI.PSI.L.S0.5.2200.E-5.2
2.2. Titular activitati de curs | Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

2.3. Titular activitati practice | Asist. univ. drd. Alexandra Banciu

2.4. An de studiu?® 3 2.5. Semestrul®® 5 | 2.6. Tipul de evaluare® E
2.7. Regimul disciplinei®? 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2 4

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant

28 | jcentd / Master

29 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

30 1.8 pentru licents, 1-3 pentru master

31 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant

32 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

33 Categoria formativad: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementars; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata
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3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total*

28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat®®
Examinari®’

3.3. Total ore alocate studiului individual®® (NOSIsem ) 69
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru®® (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite* 5

34 Este egal cu 14 sdptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

35 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

36 fntre 7 si 14 ore

37 Intre 2 si 6 ore

38 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

3% Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

40 Numérul de credit se calculeaza dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXxCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
25
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Psihologie evolutionista si genetica comportamentului uman; Psihologia
promovate anterior varstelor | si Il; Introducere in psihopatologie; Testare psihologica I.
(de curriculum) 4
De utilizare si interpretare a cunostintelor de psihopatologie.
4.2. Competente

De utilizare a unor instrumente si metode de evaluare psihologica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) *®

5.1. De desfasurare a Sala dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabla
cursului®? inteligenta
5.2. De desfasurare a Sala dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabla

inteligenta; Sala de seminar cu mobilier mobil.

6. Rezultate ale invatarii*

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

cercetarea si practica
psihologicag;

€) localizeaza adecvat
principalele teorii psihologice in
paradigmele dominante ale
disciplinei, atunci cand
realizeaza o analiza a literaturii
de specialitate.

€) negociaza
sarcinile/obiectivele
Si resursele
necesare cu clientii
si alte persoane
importante Tn
cadrul furnizarii
serviciilor
psihologice, sub
supervizare

Rezultatele invatarii Repartizare
. . credite pe
N Cunostinte Aptitudini Responsablll’gate s rezultatele
crt. T autonomie JRR
invatarii
d) analizeaza critic
informatiile din
C o e literatura stiintifica,
c) explica principalele trasaturi
roprii simptomatologiilor documente
P .p p. . g medicale /
psihopatologice si/sau .
. educationale /
comportamentului N
) . . organizationale,
disfunctional/maladaptativ ) " . o
: N . . analiza partilor b) manifesta
(incluzand mediile clinice, . 9 . . .
; . interesate si alte profesionalism prin
ocupationale, educationale, , o . 9
. . \ surse disponibile, formularea pertinenta de
etc) in diagnoza/interventia . N o N
sihologics atunci cand intrebari pentru a intelege
- psmologic: o furnizeaza servicii cauzele
RI 1 d) diferentiaza principalele . . .
T - psihologice comportamentului 1
Cfct1 | metodologii utilizate in S . Co
clientilor. clientului si interpretarea

evenimentelor in care
este implicat, atunci cand
interactioneaza cu
acesta.

4 gse mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
42 Tablg, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
3 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

% Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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RI 2

d) sumarizeaza metodele
specifice de
evaluare/interventie, procedurile
lor si atributele/calitatile

d) alege metodele
si a strategiile lor
de implementare,
luand in
considerare
obiectivele
evaludrii/interventie
i, starea (mentald) a
clientilor, contextul

a) utilizeaza evaluari,
interventii si diagnoze
psihologice fundamentate
empiric, utilizand criterii
bazate pe dovezi, in

importanta codurilor etice si a
standardelor profesionale ca
baza a conduitei, cercetarii si
practicii profesionale.

si instrumente
validate, conform
reglementarilor si
ghidurilor stabilite
de organismele

N acestora si . .
Cfct2 | acestora in demersul de ) ’ interactiunea cu
) < . diferentele L L
diagnoza/interventie o beneficiarul serviciilor
. L . individuale/de . )
psihologica, sub supervizare. L psihologice, sub
grup/organizational :
. ) supervizare.
e in cadrul unui
proces de
interventie
psihologica, sub
supervizare.
a) planifica adecvat
resursele in vederea
< ... | realizarii unui demers
a) dezvolta si aplica . e
. validat stiintific de
N proceduri de : L
a) opereaza cu constructe evaluare psihologica si
: evaluare ) .
teoretice, care sunt clar psihologica si interventie
delimitate de cunoasterea de ; 9 b) demonstreaza
. o interventie ’ -
simt comun, ce sunt valorificate disponibilitate de a
AR . adecvate, sub
in masuri psihologice cu \ accepta rezultatele
e . supervizare. -
caracteristici psihometrice < evaluarii care nu sunt
. L b) colecteaza si \ \
- robuste (validitate, fidelitate, . N asteptate si de a actiona
RI'3 o . . | interpreteaza ) . o ..
sensibilitate, validitate de fatada . cu integritate in situatiile
Cfct4 pertinent datele de .. .
s.a.) N problematice intervenite
. e o evaluare in raport N .
b) identifica principalele metode . in evaluarea si diagnoza
NV cu criteriile de . s
de cercetare cantitativa si . L psihologica.
e calitate, etica si .
calitativa pentru colectarea, obiectivele €) alege orientarea spre
analiza si interpretarea datelor in oo e A calitate, prin
. . evaluarii, tinand N Gy Ly
evaluarea si interventia cont de imbunatatirea continua a
psihologica. capacitatii de rezolvare a
competentele
problemelor cu care se
culturale. o . .
confrunta in sarcinile de
evaluare si interventie
psihologice
a) aplica principiile | a) actioneaza responsabil
< n si standardele in relatia cu beneficiarul
b) demonstreaza intelegerea RN - ) :
N . deontologice in serviciilor psihologice,
principiilor deontologice de )
N e : procesul de conform reperelor etice,
baza ale profesiei in furnizarea ) .
- . . evaluare deontologice si legale
o serviciilor psihologice. . .
Rl 4 . psihologica, relevante.
c) recunoaste relevanta si A . o
CF1 utilizand proceduri | b) demonstreaza respect

atunci cand
interactioneaza cu clientii
si altii.

d) dovedeste reflexivitate,
prin disponibilitatea de a
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profesionale
reprezentative ale
domeniului.

reflecta critic, orientat
spre ipoteze, side a
aplica rationamente in
procesele de luare a
deciziilor din demersul
psihologic.

e) deprinde strategiile de
munca riguroasa,
eficientd si responsabila,
de punctualitate si
raspundere personala
fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si
valorilor codului de etica
profesionala, pre care le
va aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

a) exprima o serie
de abilitati
interpersonale (ex.:
fluenta verbala,
expresivitate

emotionald/afectiva
, persuasiune,
caldurd/acceptarea
celuilalt, empatie,
“ . perspectivare,
C) opereaza pertinent cu . N o
. S ) . o consistenta a) demonstreaza
limbajul si terminologia specifice < . . <
- A : comportamentald) deschidere interpersonala
Ri5 domeniului, in interactiunea cu N : N ) e
_ o in relatia cu in construirea comunicarii 0,5
CF2 beneficiarul serviciilor . . i .
. . . A clientul. si relatiilor cu clientul.
psihologice, astfel incat acesta -
N o . ) f) prezinta coerent
sa inteleaga mesajul transmis. . ..
informatiile,
folosind un limbaj
clar si materiale
scrise adecvate,
facand ajustari
rezonabile pentru a
optimiza
intelegerea in fata
unei audiente, sub
supervizare.
b) examineaza si a) integreaza responsabil
b) demonstreaza achizitia celor | analizeaza tehnologia in procesul de
mai recente cercetdri bazate pe | informatiile dintr-o | invatare si dezvoltare

Ri6 dovezi empirice, care gama larga de profesional3;

CF3 fundamenteaza practica surse si medii, d) opereaza distinctii intre 0,5
profesionala (transfer de bune pentru a le informatiile validate
practici), prin demersul de valorifica in stiintific si cele furnizate
supervizare. demersul de catre cunoasterea

psihologic. comuna, in relatiile
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c) utilizeaza profesionale dintre
gandirea critica in psiholog si client.
fundamentarea €) se raporteaza
diagnozei/interventi | responsabil la planul de
ei psihologice. dezvoltare al carierei prin

centrarea pe invatarea
continug, din surse
validate stiintific in
contexte profesionale
avizate de foruri
specializate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al acestei discipline de specialitate este de a oferi o introducere
7.1. Obiectivul in psihologia clinica. Studentii vor fi capabili sa parcurga principalele etape ale

general evaluarii clinice si ale psihodiagnosticului in raport cu cele mai des intélnite tablouri
clinice (depresia, anxietatea) si sa finalizeze acest proces prin redactarea unui
raport de evaluare psihologica

Sa explice principalele modele teoretice din psihologia clinica. S& descrie
principalele etape ale psihodiagnosticului.

Sa defineasca tablourile clinice ale depresiei, anxietati. Sa aleaga corect
instrumentele de evaluare psihologica Sa emita ipoteze de psihodiagnostic.

Sa aplice corect principalele metode si tehnici de evaluare psihologica. Sa
interpreteze corect rezultatul examinarii psihologice.

Sa redacteze un protocol de evaluare psihologica/psihodiagnostic. Sa construiasca
o prezentare de caz.

Sa experimenteze rolul de psiholog clinician exersand principalele lui activitati.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

Nr.

8.1. Curs® Metode de predare*®
ore

Psihologia clinica: scurt istoric; delimitari conceptuale; | Prelegere;

obiectul si sarcinile psihologiei clinice. Particularitati ale Dezbatere;
psihologiei clinice. invé‘;area bazatd pe
Curs 1 probleme (Problem- 2
Based Learning — PBL)
Conversatia euristica.

Bazele teoretice ale psihologiei clinice: Modelul biomedical; | Conversatia catehetica;
Modelul psihanalitic. Prelegere; Conversatia
Curs 2 euristica. 2
Dezbatere;

Demonstratii/Aplicatii

* Titluri de capitole si paragrafe
46 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Curs 3

Bazele teoretice ale psihologiei clinice: Modelul Behaviorist,
Modelul Cognitivist, Modelul Sistemic, Modelul Umanist.

Prelegere;
Dezbatere;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem- 2
Based Learning — PBL)
Conversatia euristica.
Demonstratii/Aplicatii

Curs 4

Procesul de evaluare clinica. Psihodiagnostic si evaluare
clinica nosologica

Prelegere;
Dezbatere;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem- 2
Based Learning — PBL)
Conversatia euristica.
Demonstratii/Aplicatii

Curs 5

Limite ale psihodiagnosticului si ale evaluarilor clinice
nosologice. Alianta de lucru.

Prelegere;
Dezbatere;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem- 2
Based Learning — PBL)
Conversatia euristica.
Demonstratii/Aplicatii

Curs 6

Metode de evaluare clinica: interviul clinic; observatia;
instrumente psihometrice. Rationamentul clinic si raportul
de evaluare clinica.

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL)
Conversatia
euristica.Simulare
clinica si role-play cu
debriefing structurat

Curs 7

Consultatia clinica: definire, obiective, tehnici si riscuri.
Deontologie

Dezbatere;

Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL)
Conversatia euristica. 2
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Curs 8

Consultatia clinica: definire, obiective, tehnici si riscuri.
Deontologie

Dezbatere;

Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL)
Conversatia euristica. 2
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat
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Evaluare psihologica si psihodiagnsotic in tulburarile pezbatere;
depresive. Invitarea bazata pe

probleme (Problem-
Based Learning — PBL)
Curs 9 Conversatia euristica. 2
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Evaluare psihologica si psihodiagnsotic in tulburarile Dezbatere;

depresive. Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL)
Curs 10 Conversatia euristica. 2
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Evaluarea psihologica in doliu. Suicidul-evaluarea riscului | Dezbatere;

de suicid. Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL)
Curs 11 Conversatia euristica. 2
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Evaluarea psihologica in tulburarile anxioase Dezbatere;

Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL)
Curs 12 Conversatia euristica. 2
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Evaluarea psihologica si psihodiagnosticul traumei Dezbatere;

Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL)

Curs 13 Conversatia euristica. 2
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat
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Formare continud, intervizare si supervizare in psihologia | Dezbatere;
clinica. Evolutii si tendinte in psihologia clinica. Tnvé‘;area bazatd pe

probleme (Problem-
Based Learning — PBL)
Curs 14 Conversatia euristica. 2
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Total ore curs: 28

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar*’/ 8.2.b. Laborator*?/

8.2.c. Proiect®) Metode de predare Nr. ore

Act. 1. Sanatate si boald. Psihologie clinica si psihopatologie. Studiu de caz 2
Conversatia catehetica;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Studiu de caz 2
Conversatia catehetica;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Act. 2. Particularitati ale psihologiei clinice. Rolul psihologului
clinician.

Act.3 Conceptualizare clinica: abordarea psihodinamica. Studiu de caz 2
Conversatia catehetica,
Invitarea bazata pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Act.4 Conceptualizare clinica: abordarea cognitiv- Studiu de caz 2
comportamentald; abordarea umanist-experientialg; Conversatia cateheticd,

47 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
48 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment
4 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Role Training

Act.5 Alianta de lucru. Rezistente si aparare.

Studiu de caz
Conversatia catehetica;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Role Training

Act.6 Interviul clinic si construirea relatiei clinice.

Studiu de caz
Conversatia catehetica;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Role Training

Act.7 Raportul de evaluare ;Tehnici utilizate in consultatia clinica.

Studiu de caz
Conversatia catehetica,
Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Role Training

Act.8 Raportul de evaluare ;Tehnici utilizate in consultatia clinica.

Studiu de caz
Conversatia catehetica;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Role Training

Act.9 Evaluarea in tulburarile depresive.

Studiu de caz
Conversatia catehetica;
Invitarea bazata pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Role Training

Act.10 Evaluarea in tulburarile depresive

Studiu de caz

2
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Conversatia catehetica;
Invitarea bazati pe
probleme (Problem-
Based Learning — PBL);
Simulare clinica si role-
play cu debriefing
structurat

Role Training

Act.11 Evaluarea riscului de suicid.

Prezentare de caz
Dezbatere Joc de rol
Role training

Act.12 Evaluarea psihologica in tulburarile anxioase.

Prezentare de caz
Dezbatere Joc de rol
Role training

Act.13 Evaluarea psihologica in tulburarile anxioase.

Prezentare de caz
Dezbatere Joc de rol
Role training

Act.14 Etica si deontologie in psihologia clinica.

Prezentare de caz.
Dezbatere

Total ore seminar/laborator 28
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Dafinoiu, (2002) Personalitatea.Metode de abordare clinica: observatia si interviul,
Editura Polirom. lasi.
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Editura Polirom, lasi.
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Polirom, lasi.
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Callisto, Bucuresti
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Trei, Bucuresti.

Str. Emil Cioran Nr. 4

550025, Sibiu, Roméania

inginerie.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.79.28
Fax: +40 269 21.27.16
E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
! LUGIAN BLAGKH Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~#= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Lazarescu M., Nirestean A. (2007).Tulburarile de personalitate, Editura Polirom,lasi
Lazarescu, M., (2010). Bazele psihopatologiei clinice, Editura Academiei,

Timisoara.
. lonescu, $. (2002) Mecanismele de aparare. Teorie si aspecte clinice, Editura
9.2. Referinte :
A Polirom,
bibliografice lasi
asi.

suplimentare
P Tolin, D. F., Gilliam, C., Wootton, B. M., Bowe, W., Bragdon, L. B., Davis, E., ... &

Hallion, L. S. (2018). Psychometric properties of a structured diagnostic interview
for DSM-5 anxiety, mood, and obsessive-compulsive and related disorders.
Assessment,25(1), 3-13.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

° Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu angajatori, specialisti-psihologi practicieni si
membri ai comunitatii academice, pentru analiza/ actualizarea problematicilor si adaptarea
continuturilor/ competentelor.

11. Evaluare

i 51
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
Test rcurs®:
este pe parcurs %
) ) | Teme de casa: o
11.4a o Cunostinte  teoretice i | opjicati 20%
Examen / pliziies Insusite Fai activitates: 50% (minim 5) CEF
Colocvi (cantitatea, corectitudinea, ; %
olocviu acuratetea) vl PR
valuare finala: 80% (min.
Examen scris tip 5)
grila mixta
e Frecventa/relevanta
11.4 . ’ [ [ i i -
b interventiilor say | Evidenta interventiilor, portofoliu de 50% (minim5) | CPE
Seminar o ) lucrari (studiu de caz)
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor -
. .. |® % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
. o Calitatea proiectului of (i
11.4d Proiect . o . % (minim 5)
realizat, corectitudinea

50 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

51 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

52 Se va preciza numarul de teste si sdptdmaénile in care vor fi sustinute.
53 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta® Obtinerea notei 5 la examenul scris si elaborarea unui
portofoliu la seminar-studiu de caz, pentru care sa obtind nota minim 5

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2|4 ]/].0]9|/| 2] 0]|2]5]
Data avizarii in Departament: [LO_[_1_|/|_1_|_0_|/|_2_|_0_|_2_|_ 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ;
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

> Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, dacé este cazul.
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Instltu_’ua de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

21. D _ Psihologie
" Gisdiplinei | vocationala si a Cod FSSU.PSI.PSI.L.S0.5.2100. E-4.3
succesului in cariera
2.2. Titular
activitati de Conf. univ. dr. Blanca Grama
curs
2.3. Titular
activitati -
practice
2.4. An d_e56 3| 2.5. Semestruls’ 4 2.6. Tipul de o E
studiu evaluare
. 2.8. Categoria
2.7. Regimul .
disgiplinei59 0 formativa a P
disciplinei®®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdaméant — numar de ore pe saptaména

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — Total ore din planul de invatdmant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total®!

55 icents / Master

%6 1.4 pentru licenta, 1-2 pentru master

57 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

%8 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant

59 Regim disciplina: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa

60 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentala; C=Complementara; I=Asistata integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata

61 Este egal cu 14 sdptdméni x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
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28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®? Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat®s 12
Examinarit 2
3.3. Total ore alocate studiului individual®® (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru® (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®’ 4

82 | iniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

83 Intre 7 si 14 ore

6 Intre 2 si 6 ore

85 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

56 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

87 Numéirul de credit se calculeazi dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior

(de curriculum) 68

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 7°

5.1. CDLtlarSd:jalzfsagg,urarea sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line
5.2. De desfasurare a Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de

sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line

6. Rezultate ale invatarii’’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele Tnvatarii Repartizare
. . credite pe
[c\lr; Cunostinte Aptitudini Resp;z?;?:::’i[:te ¥ rezultatele
' invatarii
Studentul: Studentul: Studentul:
a) Tnt,elege a) identifica factorii psihologici a) utilizeaza coerent
constructele de implicati in comportamentul norme, standarde si
baza si temele profesional si interactiunea umana metodologii specifice in
principale din in context educational si proiectarea demersurilor
psihologia organizational. Realizeaza analize de analiza vocationala.
vocationala. comparative intre asumptiile b) manifesta
b) diferentiaza modelelor teoretice ale dezvoltarii profesionalism prin
principalele carierei formularea pertinenta de
metodologii utilizate | b) analizeaza critic informatiile din intrebari pentru a
Ri in cercetarea si literatura stiintificd, documente intelege cauzele
1 practica psihologiei | organizationale si alte surse comportamentului si 1
vocationale; disponibile, interpretarea
c) localizeaza c) Evaluarea critica a situatiilor evenimentelor in care
adecvat principalele | problematice si a solutiilor posibile este implicat.
teorii psihologice Tn | in interventiile specifice domeniului | ¢) manifestd autonomie
paradigmele psihologiei vocationale; in interpretarea si
dominante ale aplicarea notiunilor de
disciplinei, atunci psihologie vocationala si
cand realizeaza o consilierea in cariera.
analiza a literaturii
de specialitate.
Studentul: Studentul: Studentul:
Ri a) intelege serviciile | a) aplica cunostintele dobandite la a) Isi dezvolta atitudini
> de consiliere si situatii cu un grad mediu de pozitive fata de procesul 1
orientare (informare | complexitate si de a formula de dezvoltare a propriei
in cariera, orientare | concluzii bine argumentate, prin cariere.

68 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

69 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
70 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.
" Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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in cariera, consiliere
in cariera) prin
prisma
caracteristicilor
beneficiarilor si a
particularitatilor
dificultatilor in
cariera.

b) identifica
principalele
constructe care sunt
masurate (prin
metode cantitative
si calitative) sau
asupra carora se
intervine.

c) analizeaza si
interpreteaza
statistic si psihologic
rezultatele
cercetarii, prin
aplicarea
cunostintelor
fundamentale si de
specialitate din
domeniu.

d) identifica
principalele metode
de cercetare
cantitativa si
calitativa pentru
colectarea, analiza
si interpretarea unor
situatii concrete

ilustrarea regulilor, metodelor,
tehnicilor si procedeelor de analiza
si cercetare deja cunoscute si
asimilate;

b) exerseaza tehnici individuale de
consiliere si orientare in carier3;

c) alege metodele, tehnicile si
strategiile lor de implementare,
ludnd in considerare obiectivele,
cerintele profesionale contextul si
diferentele individuale.

d) dezvolta si aplica o metodologie
adecvata unei situatii
organizationale/comportament
organizational

b) valorizeaza
diferentele
interindividuale Tn
managementul si
dezvoltarea carierei.

c) activeaza o gandire
critica orientata spre
ipoteze, prin dorinta de a
reflecta asupra propriilor
actiuni in interactiunea
cu beneficiarul.

d) respecta normele
deontologice privind
echitatea,
confidentialitatea si
impartialitatea n
evaluarea
organizationala.

b) opereaza
pertinent cu limbajul
si terminologia
specifice

RI o

3 QOmemyluu in
interactiunea cu
beneficiarul
serviciilor

psihologice, astfel
incat acesta sa
inteleaga mesajul
transmis.

relatia cu clientul.

b) obtine consimtamantul informat
in Tmpartasirea informatiilor si
contributiilor profesionale cu clientii
si persoane relevante, tindnd cont
de statutul/ conditia acestora (ex.:
parinti).

C) negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si rezultatele
evaluarii/interventiei realizate
asupra clientului.

identificate

Studentul: Studentul: Studentul:

a) distinge a) exprima o serie de abilitati a) demonstreaza
principalele teorii si | interpersonale (ex.: fluenta verbala, | deschidere

modele de expresivitate emotionala/afectiva, interpersonala in
comunicare, persuasiune, caldura/acceptarea construirea comunicarii
necesare in relatia | celuilalt, empatie, perspectivare, si relatiilor cu clientul.
cu clientul. consistenta comportamentald) in b) comunica concluzii si

recomandari psihologice
intr-o maniera clara si
etica, adaptata
audientei, fie ca este
vorba de profesionisti,
clienti sau publicul larg.
¢) manifesta onestitate
relationala, prin
obtinerea
consimtamantului
informat, raportarea
rezultatelor.

d) exprima o atitudine
suportiva, prin furnizarea
de feedback relevant, in
comunicarea cu clientul.
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reglementari

organizationala

b) demonstreaza
intelegerea
principiilor
deontologice de
baza ale profesiei in
furnizarea serviciilor

>~

standardelor
profesionale ca
baza a conduitei,
cercetarii si practicii
profesionale.

asociate cercetarii si

evaluare psihologica, utilizand
proceduri si instrumente validate,

domeniului.

b) recunoaste si rezolva adecvat
dilemele etice si abaterile de la
standardele profesionale in cadrul
unui demers de
diagnoza/interventie psihologica.
c) aplica la nivel bazal tehnici de

integritate si onestitate si
demonstreaza respect in

practicii conform reglementarilor si ghidurilor | relatia cu beneficiarul
profesionale in stabilite de organismele serviciilor psihologice,
psihologia profesionale reprezentative ale conform reperelor etice,

deontologice si legale
relevante.

b) dovedeste
reflexivitate, prin
disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat
spre ipoteze, side a

psihologice. grup pentru consiliere gi orientare in | aplica rationamente in
si recunoaste cariera procesele de luare a
relevanta deciziilor.

c¢) deprinde strategiile de
munca riguroasa,
eficienta si responsabila,
de punctualitate si
raspundere personala
fatad de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si
valorilor codului de etica
profesionala, pe care le
va aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

Sibiu
Studentul: Studentul: Studentul:
a) explica cele mai a) aplica principiile si standardele a) actioneaza
importante deontologice in procesul de responsabil, cu

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Asimilarea cunostintelor teoretice cu privire la psihologia vocationala.

Formarea abilitatilor si atitudinilor corecte necesare interventiilor specifice
psihologiei vocationale.

Asimilarea de catre studenti a cunostintelor si abilitatilor necesare managementului
carierei la nivel individual si organizational.

Insusirea notiunilor de baza cu privire la interventiile specifice domeniului psihologiei
vocationale.

Dezvoltarea abilitatilor si interventiile specifice consilierii in cariera. Cunoasterea unor
tehnici de management individual al carierei

Dezvoltarea abilitatilor de management al carierei la nivel individual;

Identificarea problemelor pentru cercetarea si practica consilierii carierei, pornind de
la situatii intalnite n teoriile si studiile de caz analizate pe parcursul cursului;

7.1. Obiectivul
general

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1. Curs”2 Metode de predare’® yrre.
Introducere in psihologia vocationala: obiect,

Curs N . T Expunere/ prezentare, dezbatere,
definitii operationale si delimitari conceptuale. e - L 2

1 o exemplificari/ studii de caz/ aplicatii
Exemplificari. ’

2 Titluri de capitole si paragrafe

3 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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carierei: interese, abilitati si personalitate. Identificarea si
combaterea miturilor legate de cariera. Aplicatii practice.

demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,

Sibiu
c Metode si tehnici de investigare in psihologia Expunere/ prezentare, dezbatere,
urs . X D . .
5 vocationala. Consideratji etice in munca de descoperire dirijata, problematizare, 2
cercetare si aplicativa. Exemplificari si aplicatii | exemplificari/ studii de caz/ aplicatii
Curs Teorii ale alegerii si dezvoltarii carierei Expunere/ prezentare, prelegere, 4
3 ’ dezbatere
Curs Grupuri specifice in consilierea carierei Expunere/ prezentare, prelegere
4 (elevi/studenti/elevi cu cerinte educative interactiva, dezbatere, problematizare, 2
speciale) exemplificari/ studii de caz
Curs Expunere/ prezentare, prelegere
5 Consilierea carierei adultilor interactiva, dezbatere, problematizare, 2
exemplificari/ studii de caz
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs | Planificarea carierei la nivel individual si interactiva, dezbatere, descoperire 2
6 organizational dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz/ aplicatii
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs | Luarea deciziei in cariera — modele interactiva, dezbatere, descoperire >
7 decizionale dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs - . - interactiva, dezbatere, descoperire
Resurse psihice ale succesului in cariera s . s 2
8 dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz/ aplicatii
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs e . N . interactiva, dezbatere, descoperire
Tranzitie si schimbare n cariera s ) e s 2
9 U dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz/ aplicatii
S o Expunere/ prezentare, dezbatere,
Curs | Managementul carierei in contextul tranzitiei : o X
- - descoperire dirijata, problematizare, 2
10 de la scoala la munca e ..
’ exemplificari/ studii de caz
Curs Somajul - traums psihica! Expungrg/vp.rezent'gre, problematizare, 2
11 7 exemplificari/ studii de caz
Expunere/ prezentare, prelegere
Curs . . . L interactiva, dezbatere, descoperire
Psihologia succesului in cariera co . s 4
12 dirijata, problematizare, exemplificari/
studii de caz/ aplicatii
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar/ 8.2.b. Laborator”s/ M Nr.
B etode de predare
8.2.c. Proiect’®) ore
Act.1. Delimitari conceptuale; obiectul si sarcinile psihologiei | Clarificare conceptuala, exemplu 2
vocationale si ale consilierii in cariera. Deontologia demonstrativ, descoperire dirijata,
psihologica in practicarea psihologiei jocuri de rol, dezbateri, aplicatii.
vocationale.Consideratji etice in munca de cercetare si
aplicativa. Distribuirea temelor de referat.
Act.2. Metode si tehnici de investigare in psihologia Clarificare qonceptuala: exe'mpIIL'J 2
. o . > demonstrativ, dezbateri, aplicatii,
vocationala. Aplicatii practice/studii de caz . U -
prezentare si/sau analiza de studii
Act.3. Activitati de autocunoastere pentru dezvoltarea Clarificare conceptuala, exemplu 2

4 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme

> Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

76 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.

Act.4. Evaluarea intereselor vocationale. Planul de cariera.
Compatibilitatea persoanei cu vocatia. Aplicatii practice.

Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.

practice

Act.5. Dificultati in luarea deciziilor de cariera. Aplicatii

Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.

Act.6. Cariera in context organizational. Consilierea carierei
angajatilor. Studii de caz

Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.

Act.7. Evaluarea proiectelor/ portofoliului.

Feed-back si analiza proiectului/ 2
portofoliului

Total ore seminar/laborator | 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

1. Armstrong, M., Taylor, S., & Kogan Page. (2017). Armstrong's
handbook of human resource management practice. New Y ork:
Kogan Page

2. Grama Blanca, (2014). Elemente de branding personal: interviul de
angajare si gestionarea situatiilor de imagine. In lucrarea Ghid de
bune practici in consilierea carierei. Bucuresti: Editura Universitatii
Politehnice;

3. Grama Blanca, (2014). Explorare profesionald - repere asupra pietei
muncii. In lucrarea Ghid practic de orientare si consiliere
profesionala. Bucuresti: Editura Universitatii Politehnice;

4. Grama, B (2018). The student adaptation to College
Questionnaire (SACQ) for use with Romanian students.
Psihologia Resurselor Umane, 16:1

5. Gungz,H., Peiperl, M., (2007), Handbook Career studies, SAGE
Publications

6. Lemeni, G. (coord.), Miclea, M., Boros, S., Crisan, M., Kallay,
E. (2010) Consiliere si orientare: ghid de educatie pentru
cariera. Editura ASCR, Cluj-Napoca.

7. Jigau, M. (2007). Consilierea carierei: compendiu de metode si
tehnici. Editura Sigma, Bucuresti

8. Nelson — Jones, R. (2009). Manual de consiliere. Invati ce sa
spui ca sa ajuti. Editura Trei, Bucuresti

9. Spencer G. N, JoAnn H-B. (2015) Interventii in dezvoltarea carierei in
Sec XXI, Editura Asociatiei de Stiinte Cognitive din Romania, Cluj-
Napoca

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

1.Covey, St. (2017). Cele 12 parghii ale succesului. Editura ALL,
Bucuresti

2.Swanson J.L., Fouad, N. A. (2010). Career theory and practice:
learning through case studies. Sage Publications, London
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului’”

Studentii isi vor dezvolta abilitatea de a profesa conform normelor deontologice si standardelor etice, in
activitatile de cercetare; insusirea conceptelor din domeniu fi va ajuta sa profeseze adecvat in domeniu
organizational. Continutul disciplinei va fi permanent actualizat si adaptat ca rezultat al intalnirilor cu membri
comunitatii academice, angajatori si absolventi.

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte specifice de actualitate din cercetarea fundamentala si
aplicativd din domeniul psihologiei vocationale, iar, secventele didactice sunt intarite de studii de caz,
rezultate ale cercetarilor extrase atat din literatura de specialitate, cat si din colaborarile cu institutii de
invatamant.

11. Evaluare

. . o 11.3 Pondere | Obs.”®
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare din nota finala
Teste pe parcurs’: % CEF
Teme de casa: %
e Cunostinte teoretice si Alte activitati®®:
1143 practice insusite partf|C|patre la
Examen (cantitatea, conierinte, cercuri . 60 % (minim 5)
corectitudinea, stiintifice, /o
acuratetea) concursuri
profesionale,
publicatii stiintifice
Evaluare finala: 100 % (min. 5)
xamen
e Frecventa/relevanta Activitate seminar (aplicatii/ exercitii/ CEF
11.4b . - R ’ ’ of [
) interventiilor sau lucrari) si proiect cercetare - 40 % (minim 5)
Seminar “ ) s
raspunsurilor prezentare;
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor % (mini
) s - 6 (Minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Proiect | ealizat, corectitudinea % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta8’
Obtinerea notei min. 5,00 la examen si la seminar (activitate seminar si portofoliu): reflecta
rezultatele invatarii.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor

7 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

78 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE - nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

79 Se va preciza numarul de teste si sdptdmaénile in care vor fi sustinute.

80 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

81 5e particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2 1.5 /1.0 9|/].2 | 0] 2]|5]
Data avizarii in Departament: O |1 /L1 .0 |/ 2| 0] 2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Conf. univ. dr. Grama Blanca
Titular disciplina

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii® Licentd

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Etica si integritate academica Cod | FSSU.PSI.PSI.L.SO.2.2100.E-4.5

2.2. Titular activitati de curs Lect.Univ.Dr.Gabriela-Maria Man

2.3. Titular activitati practice Lect.Univ.Dr.Gabriela-Maria Man

2.4. An de studiu® 3 2.5. Semestrul® 5 | 2.6. Tipul de evaluare® C

2.7. Regimul disciplinei®® () 2.8. Categoria formativa a disciplinei®’ C

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invdtdmant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total®
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

82 | icentd / Master

83 1-4 pentru licents, 1-2 pentru master

84 1.8 pentru licenta, 1-3 pentru master

85 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant

86 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

87 Categoria formativad: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementars; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

8 Este egal cu 14 sdptdméni x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 | iniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat™ 7
Examindri®! 6
3.3. Total ore alocate studiului individual®> (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invitamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numir de credite® 4

% fntre 7 si 14 ore
9 Intre 2 si 6 ore

92 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

93 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din

ore didactice

% Numérul de credit se calculeaza dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare

Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamanad/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
25
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi -
promovate anterior
(de curriculum)®®

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector) si conexiune la
cursului®® internet
5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Videoproiector, laptop, materiale xeroxate pentru activitatile de seminar
(lab/sem/pr/aplic) ¥’

6. Rezultate ale invatarii®®

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele Invatarii Repartizare credite pe
Nr. . o Responsabilitate si rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini .7
crt. autonomie
Localizeaza adecvat | Analizeaza critic
principalele teorii | informatiile din literatura o <
. . . e g e Utilizeaza coerent norme,
psihologice in | stiintifica, documente . I
. T ) standarde si metodologii
paradigmele medicale / educationale / . N .
- X S ; . specifice in proiectarea
RI1 | dominante ale | organizationale, analiza . . < 1
N R ST . demersurilor de diagnoza
disciplinei, atunci cand | partilor interesate si alte . -
. - o ’ . o . | psihologica, sub
realizeazd o analizd a | surse disponibile, atunci .
. . N ) < . .. | supervizare.
literaturii de | cand furnizeaza servicii
specialitate. psihologice clientilor.
Distinge posibilele
dificultati si probleme . . . | Manifesta calm, echilibru
S .~ | Recunoaste si gestioneazd . . .
care pot aparea din o profesional si capacitate de
o . | efectele secundare T .
metoda/serviciul  in - . adaptare in diferite
. g neprevazute/posibile . o
sine, specificitatea . . n contexte, inclusiv in situatii
s . . | (consecinte, impact) 1in . ’
RI2 | clientilor etc., si| . ; noi sau stresante, respecta 0,5
S | timpul .
modalitatile de “ e e o normele deontologice ale
.. evaluarii/interventiei fara a .. . .
depasire a acestor | _. . L profesiei de psiholog 1in
IS ~_ | pierde din vedere obiectivul
dificultati in . . toate contextele
) . convenit, sub supervizare. .
interactiunea cu profesionale.
clientul.
Opereaza cu DR . | Manifesta flexibilitate prin
. Colecteaza si interpreteaza | |. o
constructe  teoretice, . ’ disponibilitatea  de a
pertinent datele de evaluare P o
care sunt clar | . oo explora diferite interpretari
o in raport cu criteriile de C e .
+, | delimitate de . T ale rezultatelor evaludrii si
RI3 . calitate, etica si obiectivele . . 0,25
cunoasterea de simt RN de a analiza si propriile
X 7| evaluarii, tinand cont de . - >
comun, ce sunt competentele culturale prejudecati. Studentul
valorificate In masuri P ’ identifica, in situatiile de
psihologice cu evaluare  si  practica,

% Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
% Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
7 Tehnicé de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

% Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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caracteristici Elaboreaza texte academice | principiile etice ale

psihometrice robuste | respectdnd criteriile de | conduitei academice
(validitate, fidelitate, | selectare a informatiilor
sensibilitate, s.a.) stiintifice online si de
utilizare etica a acestora

Dovedeste  reflexivitate,
prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat spre
ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele
de luare a deciziilor din
demersul psihologic.

Explica cele mai | Consulta
importante  legi  si | colegii/supervizorii pentru | Deprinde strategiile de
reglementdri asociate | cautarea altor puncte de | munca riguroasa, eficientd

Ri4 | cercetarii si practicii | vedere  relevante  din | si responsabila, de 0,5
profesionale in | literaturd, atunci cand | punctualitate si raspundere
psihologie fundamenteaza practica | personald fatd de rezultat,
profesionala. pe baza  principiilor,
normelor si  valorilor
codului  de etica

profesionala, pre care le va
aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

Dovedeste  reflexivitate,
prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat spre
ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele
de luare a deciziilor din
demersul psihologic.

Deprinde strategiile de
munca riguroasa, eficientd
Recunoaste si  rezolva | si responsabila, de
Demonstreaza adecvat dilemele etice si | punctualitate si raspundere
intelegerea principiilor | abaterile de la standardele | personala fata de rezultat,
deontologice de baza | profesionale in cadrul unui | pe  baza  principiilor,

RIS ale profesiei in | demers de | normelor si  valorilor 0.5
furnizarea serviciilor | diagnozé/interventie codului  de etica
psihologice. psihologica, sub | profesionald, pre care le va
supervizare. aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.
Demonstreaza respect
atunci cand interactioneaza
cu clientii si altii.
Actioneaza cu integritate si
onestitate cu beneficiarii
serviciilor psihologice.
Recunoaste relevanta | Aplica principiile si | Actioneaza responsabil in
Ri6 | siimportanta codurilor | standardele deontologice in | relatia  cu  beneficiarul 1
etice si a standardelor | procesul de  evaluare | serviciilor psihologice,
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principiile etice in analiza
cazurilor din practica de
specialitate si a cercetarilor
din domeniul psihologiei.

Consulta
colegii/supervizorii pentru

Actioneaza cu integritate si
onestitate cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

Dovedeste  reflexivitate,
prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat spre

cautarea altor puncte de | ipoteze, si de a aplica
vedere  relevante  din | rationamente in procesele
literaturd, atunci cand | de luare a deciziilor din
fundamenteaza practica | demersul psihologic.
profesionala.
Deprinde strategiile de
muncd riguroasa, eficientd
si responsabila, de

punctualitate si raspundere
personala fatd de rezultat,

pe baza  principiilor,
normelor si  valorilor
codului  de etica
profesionald, pre care le va
aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

Facultatea de S$tiinte Socio-Umane

profesionale ca baza a | psihologica, utilizand | conform reperelor etice,
conduitei, cercetarii si | proceduri si instrumente | deontologice si  legale
practicii profesionale. | validate, conform | relevante.

reglementarilor si

ghidurilor  stabilite de | Demonstreaza respect

organismele profesionale | atunci cand interactioneaza

reprezentative ale | cu clientii si altii.

domeniului. Utilizeaza

Ri7

Distinge cunostinte de
tip antreprenorial in
vederea unei
gestionari adecvate a

. Examineaza si analizeaza
informatiile dintr-o gama
larga de surse si medii,
pentru a le valorifica in

Se raporteaza responsabil la
planul de dezvoltare al
carierei prin centrarea pe
invatarea continud, din
surse validate stiintific in

profesiei de psiholog . . contexte profesionale

L - demersul psihologic. . .

ca profesie liberala. avizate de foruri
specializate

0,25

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Familiarizarea cu principiile etice in mediul academic si in domeniul psihologiei
general
Cunoasterea codurilor etice In cercetare si mediu academic
7.9, Obicctivele Cunoasterea codurilor etice in domeniul psihologiei
o specifice Utilizeaza principiile etice 1n analiza cazurilor din practica de specialitate si a cercetarilor
p din domeniul psihologiei.
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8. Continuturi
99 100 Nr.
8.1. Curs Metode de predare ore
Introducere in etica academica Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 1 exemplificare, conversatia euristica,
descoperire dirijata
Modalitati de cautare a surselor stiintifice pentru | Expunere, invdtare in echipa, clarificare,
Curs 2 documentare exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
. . . . . | Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Utilizarea etica a surselor de informare online si . ’ . o o
Curs 3 . .. > | exemplificare, conversatia euristica, 2
riscul plagierii . ’
descoperire dirijata
N . . .. . . . | Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Cercetarea in domeniul psihologiei si etica in . ’ . o o
Curs 4 > exemplificare, conversatia euristica, 2
cercetare NP ;
descoperire dirijata
Cercetari care au incalcat principiile etice Expunere, invatare in echipd, clarificare,
Curs 5 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Etica n practica psihologica Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 6 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata
Recapitulare Expunere, invatare in echipa, clarificare,
Curs 7 exemplificare, conversatia euristica, 2
descoperire dirijata

Total ore curs: 14

8.2. Activititi practice

Activitati practice (8.2.a. Semlnarlo'l/ 8.1%3.b. Laborator'%%/ Metode de predare NF. ore
8.2.c. Proiect'*°)
Expunere, invatare in
echipa, clarificare,
Act.1 Aplicatii: codurile etice exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Act. 2 Aplicatii: documentarea si identificarea surselor. Expunere, invatare in
echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Act.3 Aplicatii: analiza critica a experimentelor problematice in domeniul | Expunere, 1invatare 1in
psihologiei echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Act.4 Aplicatii: analiza critica a cazurilor de conduita problematica in Expunere, invatare 1in
domeniul psihologiei echipa, clarificare, 2
exemplificare, conversatia

99 Titluri de capitole si paragrafe2

100 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

101 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
192 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
193 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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euristica, descoperire
dirijata
Activitatea 5 Aplicatii: Aplicatii: analiza critica a cazurilor de conduita Expunere, invatare 1in
problematica in domeniul psihologiei echipa, clarificare,
exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Expunere, invatare 1in
Activitatea 6 Aplicatii: Aplicatii: analiza critica a cazurilor de conduita ech1pa,. clarlﬁcarg,
. T L exemplificare, conversatia 2
problematica In domeniul psihologiei N ;
euristica, descoperire
dirijata
Expunere, invatare 1in
echipa, clarificare,
Act.7 Recapitulare exemplificare, conversatia 2
euristica, descoperire
dirijata
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

American Psychological Association. (2020). The publication manual of the
american psychological association, Seventh Edition.

9.1. Referinte — . . —
bibliografice | Grosseck, G. & Holotescu, C. Cui 1i e fricd de copyright? Implicatii pentru

recomandate | educatie. In Grosseck, G. & Criciun, D. (2020). Ghid practic de resurse
educationale si digitale pentru instruire online. Editura Universitatii de Vest
Timisoara

O'Donohue, W. (2020). Criticisms of the ethical principles for psychologists
and code of conduct. Ethics & Behavior, 30(4), 275—

293. https://doi.org/10.1080/10508422.2019.1679632

Rotaru, T. S. (2022). Etica in stiintele sociale. In Diaconu-Gherasim, L.
C., Mairean, C., & Curelaru, M.  (Eds). Metode  cantitative  de
cercetare. Designuri si aplicatii in stiintele sociale. Polirom

Sinclair, C. (2017). Ethics in psychology: Recalling the past, acknowledging
the present, and looking to the future. Canadian Psychology / Psychologie
canadienne, 58(1), 20-29. https://doi.org/10.1037/cap0000086

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului'*™

Continutul cursurilor si seminariilor, metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si
structurate astfel Incat sa faciliteze indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii, Tn acord cu
reglementdrile Tn vigoare din domeniul eticii si cercetdrii In psihologie.

104 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
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11. Evaluare

: 105
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponderevdln Obs.
nota finald
Teste pe parcurs!'%: o CEF
(V]
11.4a Examen | ® Cunostinte  teoretice  si
/ Colocviu practice insusite (cantitatea,| Alte activitati'?: 0 60% (minim 5)
corectitudinea, acuratetea) %o
5 -
Evaluare finala: 60 /05()m1n.
e Calitatea activitatilor CPE
(realizate la seminar si
11.4b Seminar | predate la finalul 40 % (minim 5)
seminarului) si justificarea
solutiilor alese
11.4¢c o ..
Laborator * * o (minim 3)
11.4d Proiect |® . % (minim 5)

11.5 Standard minim de performanta'®

1. Pentru a promova studentul trebuie sd obtind minim nota 5 (cinci), atat la evaluarea de la curs, cat
si la evaluarea de la seminar.

2. Activitatea si evaluarea de seminar este obligatorie si conditioneaza intrarea In examen, indiferent
de sesiune. Aceeasi forma de evaluare si cerinte se pastreaza si in sesiunile de restanta si marire de
nota.

inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective,
continuturi, metode de predare, evaluare alternativi), pentru a asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a
tuturor studentilor, acordind atentie sporiti nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [ 119 1/]1.019 /121025
Data avizdrii in Departament: O | 1 |/ 1 |0 /[ 2]0]2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura

Titular disciplini Lect. univ. dr. Gabriela Man

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

195 CPE - conditioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

106 Se va preciza numéarul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.
197 Cercuiri stiintifice, concursuri profesionale etc.

198 Se particularizeazi la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, dacé este cazul.
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Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnuspti;:g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiil® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Stagé::;;‘;i?:jé de go FSSU.PSI.PSI.L.DSOB.5.P42.C-3.4
2.2. Titular activitati de curs Asist. univ. drd. Razvan llis

2.3. Titular activitati practice

2.4. An de studiu'?® 3 2.5. Semestrul'l 5 | 2.6. Tipul de evaluare!!? C
2.7. Regimul disciplinei''® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei'™ S

1091 jcentsd / Master

110 1.4 pentru licentd, 1-2 pentru master

111 1.8 pentru licentd, 1-3 pentru master

112 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdmant

113 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

114 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; |=Asistata integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata
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3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
4 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total'?®
56 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual**® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 2
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat*" 7
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual''® (NOSIsem ) 19
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru’® (NOADsem + NOSIsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'®! 3

115 Este egal cu 14 saptamani x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

118 | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

1 intre 7 si 14 ore

118 fntre 2 si 6 ore

119 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

120 syma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directa (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregétire universitara formata din
ore didactice

121 Numérul de credit se calculeaza dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXxCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamanad/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
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1,5

Licenta Ib. straina

2,5

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Fundamentele psihologiei I;

Psihologia educatiei;

Psihologia dezvoltarii;

Psihologia deficientilor mintali

Etica si integritate academica;

Psihologia muncii si personalului;

Psihologie clinica;

Géandire critica n psihologie;

Aplicarea conceptelor si teoriilor psihologice fundamentale in analiza
situatiilor concrete observate in mediul de practica.

Dezvoltarea capacitatii de reflectie critica si etica asupra experientelor de
practicd, ca baza pentru formarea identitatii profesionale ih psihologie.
Dezvoltarea capacitatii de observare si analiza sistematica si documentara
Dezvoltarea capacitati de comunicare profesionalda si colaborare
interdisciplinara, respectand limitele competentei si cerintele legale.

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 122

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului?®

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 1%

Videoproiector, laptop, materiale xeroxate pentru activitatile de laborator

6. Rezultate ale invatarii'®

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare
. . credite pe
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabnr_[ate $! rezultatele
crt. T autonomie IR
invatarii
a) adapteaza terminologia | a) utilizeaza coerent
psihologica norme, standarde si
a) descrie logic si in comunicarea cu diferite | metodologii specifice Tn
articulat principiile de categoriile socio proiectarea demersurilor
baza care stau la baza profesionale vizate ca si de diagnoza psihologica,
stiintei psihologiei, in clienti, si propune diferite sub
cadrul practicii tipuri de diagnoza si supervizarea tutorelui de
N academice de interventie in functie de practica.
RI 1 - e 0.60
specialitate. context. b) manifesta
d) diferentiaza b) isi calibreaza adecvat profesionalism prin
principalele comportamentul formularea pertinenta
metodologii utilizate in in contactul cu clienti de intrebari pentru a
cercetarea si aflati in diferite intelege
practica psihologicg; stari emotionale daca cauzele comportamentului
interactioneaza pe clientului si interpretarea
parcursul practicii. evenimentelor in care este

122 g mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

123 Tapl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
124 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

125 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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de evaluare/interventie
sau servicii pentru
clienti.

interventie din
domeniul psihologiei in
cadrul interactiunilor

problematice aparute in
evaluarea si diagnoza

Sibiu
implicat, atunci
cand interactioneaza cu
acesta.
d) empatizeaza cu
clientul, prin dorinta de a
intelege situatia sa si de a
impartasi
sentimentele experimentat
e de acestain
cadrul relatiei psiholog-
client, din perspectiva
tutorelui de practica.
a) simuleaza realizarea de
evaludri, interventii si
a) explica elementele diagnoze psihologice
importante fundamentate empiric,
de psihometrie in cadrul utilizand criterii bazate pe
procesului dovezi, in interactiunea
de operationalizare a cu benéeficiarul
conceptelor psihologice serviciilor psihologice, in
. practica academica, sub
c) identifica principalele supervizarea tutorelui.
constructe care sunt d) alege metodelele si b) manifesta bunatate
masurate (prin strategiile lor si preocupare pentru
metode cantitative si de implementare, luand in | ceilalti, tinand cont de
calitative) sau asupra considerare starea emotionala a
carora se intervine (ex.: | obiectivele evaluarii/interv | clientului in interactiunea
personalitate, entiei, starea (mentala) a psiholog-client, in jocul de
N emotii, functii cognitive, | clientilor, contextul rol.
RI 2 T L < 0.35
actiuni, procese acestora si diferentele c) asuma o
de echipd/organizationa | individuale/de grup/organi | atitudine responsabila in
le etc.) in cadrul practicii | zationale in cadrul unui interactiunea
de specialitate. proces de interventie simulata psiholog-client in
d) sumarizeaza metodele | psihologica, sub demersul
specifice de supervizare tutorelui de de diagnozd/interventie.
evaluare/interventie, practica, fara a aplica. e) activeaza o
procedurile lor gandire critica orientata
si atributele/calitatile spre ipoteze, prin dorinta
acestora in demersul de de areflecta
diagnoza/interventie asupra propriilor actiuni in
psihologica, interactiunea cu
sub supervizarea beneficiarul
tutorelui de preactica. serviciilor psihologice, sub
supervizarea tutorelui de
practica.
a) identifica principalele a) selecteaza cele mai o
o . b) demonstreaza
proceduri derivate din adecvate metode N .
o . . autocontrol in gestionarea
" metodele specifice si tehnici de evaluare sau e
RI 3 eventualelor situatii 0.35
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furnizarea

serviciilor psihologice.
C) recunoaste relevanta
si importanta codurilor

proceduri si instrumente
validate, conform
reglementarilor si
ghidurilor stabilite

conform reperelor etice,
deontologice si legale
relevante, atat cat ii
permite contextul..

Sibiu
c) identifica principalele profesionale cu psihologica, pe parcursul
erori posibile care pot beneficiarii serviciilor stagiului de practica
apare in psihologice, c) manifesta
cadrul implementarii sub supervizarea tutorelui | calm, echilibru profesional
evaluarilor de practica, fara a si capacitate de adaptare
psihologice, interventiilo | implementa. in diferite contexte,
r sau b) simuleaza analiza si inclusiv in situatii noi sau
serviciilor/produselor ps | interpretarea stresante, respecta
ihologice. datelor empirice din normele deontologice ale
cadrul unui demers profesiei de psiholog in
de cercetare/interventie si | toate contextele
de evaluare profesionale.
psihologica, sub
supervizarea tutorelui de
practica;
a) planifica
adecvat resursele In
vederea realizarii unui
demers validat stiintific
de evaluare psihologica
si interventie
C) se raporteaza
empatic la client, prin
a) opereaza cu a) dezvolta si aplica dorinta de a intelege si
constructe teoretice, proceduri de impartasi sentimentele
care sunt clar delimitate | evaluare psihologica si clientilor si ale altora,
de cunoasterea de simt | interventie adecvate, precum si propriile reactii,
comun, ce sub supervizarea tutorelui | reflectand
sunt valorificate in de practica. asupra consecintelor
Rl 4 | masuri psihologice c) detecteaza/analizeaza acestora in raport cu 0.35
cu caracteristici detaliile evaluarea si
psihometrice notabile, realizeaza interventia aplicata
robuste (validitate, reflectia critica si (posibile
fidelitate, sensibilitate, adaptarea evaluarii pentru | biasari subiective), sub
validitate de fatada s.a.) | a asigura calitatea supervizarea tutorelui de
procesului . practica.
d) manifesta
flexibilitate prin
disponibilitatea de a
explora diferite interpretari
ale rezultatelor evaluarii si
de a analiza si propriile
prejudecati.
b) demonstreaza a) aplica principiile si a) actioneaza
intelegerea principiilor standardele deontologice | responsabil in relatia cu
deontologice de baza in procesul de evaluare beneficiarul serviciilor
Ri5 ale profesieiin psihologica, utilizand psihologice, 035
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psiholog ca profesie
liberald, dupa finalizarea
studiilor.

identificand nevoi si arii noi
de dezvoltare
profesionala,

autocontrol permanent
si constient cu privire la
motivatiile pentru invatare,

Sibiu
etice si a standardelor de organismele b) demonstreaza
profesionale ca baza profesionale reprezentative | respect atunci cand
a conduitei, cercetarii si | ale domeniului. interactioneaza cu clientii
practicii profesionale. b) recunoaste si rezolva si altii.

adecvat dilemele etice si c) actioneaza
abaterile de la standardele | cu integritate si onestitate
profesionale in cadrul unui | cu beneficiarii
demers de serviciilor psihologice.
diagnoza/interventie psiho | e) deprinde strategiile
logica, sub supervizarea de munca riguroasa,
tutorelui de practica. eficienta si responsabila,
de punctualitate
si raspundere personala
fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si
valorilor codului de etica
profesionala.
a) exprima o serie de
abilitati
interpersonale (ex.: fluenta
verbala,
expresivitate emotionald/a
fectiva,
persuasiune, caldurd/acce .
ptarea celuilalt, 3) derr]r;gnrstrii?z? rsonal
a) d!§tipge principalele empgtie, rierspectivare, Tnei%ns:ruﬁreaecgfnj:iczsi
teorii si modele de consistenta . n )
comuﬁicare, necesare comportamentala) Sl rela’gﬂor ?u clientul.
in relatia cu clientul. in relatia cu clientul. ©) mamfesta ) s
c) opereaza pertinent cu | e) formuleazi si comunica | Onestitate relationala, prin
limbajul si terminologia informatii cu caracter olb.tmerea consimtamantul
Ri6 | specifice domeniului, profesional intr-o maniera | %! mformat,. dez.voltar.ea 0.35
in interactiunea cu adaptats specificului contractului psihologic,
beneficiarul interlocutorului, sub raportarea re 2ultatelor. .
serviciilor psihologice, supervizarea tutorelui de €) actioneaza cu respect in
astfel incat acesta practica. relatia cu ceilalti o
sa inteleaga mesajul 9) demonstreaza colabor.a’forl cand pgrt|0|ria
transmis asimilarea tehnicilor de la o activitate profesionala
. N de echipa.
relationare in grup, a
capacitatilor empatice de
comunicare
interpersonala si  de
asumare de roluri
specifice in cadrul muncii
in echipa.
c) distinge cunostinte de | a) aplica strategiile de b) reflecteaza critic asupra
tip antreprenorial in invatare eficienta pe tot progreselor realizate
vederea unei gestionari parcursul biografiei in procesul de invatare.
Ri7 | adecvate a profesiei de profesionale, c) demonstreaza 0.30
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Sibiu

d) dezvolta continuu
practici colaborative
interprofesionale
necesare in relatia cu
diverse categorii de
clienti.

b) examineaza si
analizeaza

informatiile dintr-o gama
larga de surse si medii,
pentru a le valorifica in
demersul psihologic.

prin raportare la propriile
obiective de

dezvoltare profesionald si
personala din cadrul
formarii

profesionale continue.

d) opereaza distinctii

intre informatiile validate
stiintific si cele furnizate de
catre cunoasterea
comuna, in relatiile
profesionale.

€) se

raporteaza responsabil la
planul de dezvoltare al
carierei prin centrarea pe
invatarea continua, din
surse validate stiintific in
contexte

profesionale avizate de
foruri specializate.

Ri9

c) utilizeaza procedeele
adecvate care
contribuie la

cooperarea interdiscipli
nara/multidisciplinara/tra
nsdi sciplinard, dinamica
grupurilor si leadership,
aplicabile intr-un context
de interactiune in
grupuri de lucru
interdisciplinare la
furnizorul de practica.

a) interactioneaza
performant cu

alte persoane in cadrul
unor echipe centrate

pe realizarea unor sarcini
comune;

a) exprima dorinta de

a crea un mediu de
incredere in raporturile cu
colaboratorii implicati in
demersul psihologic.

b) dovedeste
disponibilitate de a explora
noi experiente,
cunostinte, cercetari si
practici utile

in demersurile
profesionale colaborative.
c) manifesta spirit

de echipa, sinceritate,
toleranta, empatie si
respect in interactiunea cu
ceilalti parteneri din
echipele de lucru si cu
supervizorii/ tutorii de
practica.

0.35

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Consolidarea competentelor aplicative in evaluarea si formularea de caz, integrarea
eticii profesionale in practicile curente si dezvoltarea autonomiei responsabile Tn
contextul supervizarii.
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e Dezvoltarea capacitatii de formulare de caz si stabilire de obiective de
evaluare si interventie (dupa caz);

e Exersarea abilitatilor de intelegere si analiza a cazurilor, observatie si
redactare de note/rapoarte scurte; exersarea abilitatilor de intervievare
7.2. Obiectivele (prin joc de rol)
specifice R
e Intarirea competentelor de comunicare profesionala si colaborare inter-
disciplinara;

Integrarea standardelor etice/deontologice in situatii autentice;
e® Dezvoltarea reflectiei critice si a autoevaluarii progresului profesional.

8. Continuturi

Nr.

8.1. Curs'?® Metode de predare'?’
ore

Curs 1
Curs 2
Curs 3
Curs 4
Curs 5
Curs 6
Curs 7
Curs 8
Curs 9
Curs 10
Curs 11
Curs 12
Curs 13
Curs 14

Total ore curs:

8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar?*®/ 8.2.b. Laborator'?*/
8.2.c. Proiect!®)

Act.1 Introducere in disciplind: calendar, criterii de evaluare, Invatare autodirijata, 3
conventie si protocol de practica; recapitulare repere etice si de invatare prin cooperare,
protectie a datelor. invatare activ
participativa

Act.2 Plan individual de practica (PIP): obiective, sarcini, indicatori | invatare autodirijata, 3
de progres; repere de raportare si jurnal. reflectie orientata pe rol,

Metode de predare Nr. ore

126 Titluri de capitole si paragrafe

127 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

128 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

129 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

130 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa

Act.3 Tehnici avansate de observare si intervievare; note Invitare  experientiala, 3

profesionale; structura formulare de caz. studiu de caz, joc de rol,
feedback

Act.4 Etica aplicatd: consimtamant informat, confidentialitate, Invatare prin 3

limite; managementul datelor. problematizare,
dezbatere, analizd de
caz.

Act.5 Practica la institutia-gazda (1): integrarea in echipa, sarcini Invitare  experientiala, 3

specifice. reflectie ghidata.

Invatare  autodirijata, 3

Act. 6 Practica la institutia-gazda (2): colectare de date si observatii lnvriltare prin cooperarg,

structurate. mvajga.re - X ? ctiv
participativa, invatare
prin problematizare

Act.7 Practica la institutia-gazda (3): familiarizarea cu instrumente Exercitiu aplicativ, studiu 3

de evaluare, instructaj, modalitati de scorare si interpretare. de caz.

Act.8 intalnire de monitorizare intermediara: progres PIP, dificultdti, | Reflectie colectiva, 3

solutii. feedback formativ.

Act.9 Practica la institutia-gazda (4): sinteza datelor si redactarea Invatare activ- 3

notelor. participativa.

Act.10. Practica la institutia-gazda (5): formulare de caz - draft. Invitare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa,  invatare
prin problematizare

Act.11. Practica la institutia-gazda (6): discutarea progresului PIP Invitare prin 3

cu tutorele. problematizare, atelier.

Act.12 intalnire de monitorizare final3: validare PIP, Reflectie, invatare prin 3
cooperare.

< . - . Prezentari, dezbatere, 3

Act.13. Prezentari de caz si bune practici (peer-learning). feedback.

Act.14 Evaluare finald — eseu sau caiet practica; integrarea invatarii, | Reflectie  sistematica, 3

plan de dezvoltare profesionala. autoevaluare ghidata.

Total ore seminar/laborator 42

9. Bibliografie

Editura ASCR, Cluj-Napoca

Marineanu, V. (2017). Practica supervizata in psihologia clinica validata stiintific,

lasi: Polirom

Enea, V., & Dafinoiu, I. (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician.

Groth-Marnat, G., & Wright, A. (2016). Handbook of Psychological Assessment (6th

9.1. Referinte ed.). Wiley
bibliografice | Codul deontologic al profesiei de psiholog in Roménia; elemente de legislatie si
recomandate | norme specifice profesiei de psiholog in Roménia
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Barlow, D. H. (Ed.). (2014). Clinical Handbook of Psychological Disorders (5th ed.).
. Guilford.
9.2. Referinte lkovskis, P. M. (Ed.). (1996/2019). Frontiers of Cognitive Therapy. Guilford.

bibliografice

suplimentare Palos, R. (2020). Manual de tutoring. Stimularea motivatiei si independentei

studentilor in invatare. Timisoara: Ed. Universitatii de Vest.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului'®

e Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza prevederile Colegiului
Psihologilor din Romania (CPR), respectiv Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica si reglementarile aferente. Continuturile vizeaza integrarea
cunostintelor teoretice cu aplicatiile practice prin studii de caz, utilizarea instrumentelor psihologice
validate, documentare riguroasa si raportare etica, formand competente profesionale relevante
pentru piata muncii.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.'%

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare o
nota finala

Teste pe parcurs'®: o
(o]

Teme de casa: %
Alte activitati'®*:

%

Evaluare finala:

- elaborarea  si
prezentarea unui
poster profesional
sau a unui eseu 50% (minim 5)
reflexiv, prin care
studentul
demonstreaza
capacitatea de a
integra conceptele
teoretice in situatii
reale, de a analiza
critic rolul
psihologului si de a
reflecta asupra
propriului proces de

11.4a e Cunostinte teoretice si
practice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Examen /
Colocviu

% (min. 5)

131 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

132 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

133 Se va preciza numéarul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

134 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale efc.
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formare
profesionala.

e Frecventa/relevanta

11.4b . .. Observarea continua; rubrici de of (i
. interventiilor sau . . % (minim 5)
Seminar o ) participare.
raspunsurilor
e Evaluarea consta in realizarea
unui portofoliul de practica, care
include jurnalul de activitate, fise
de observatie, reflectii
e Cunoasterea aparaturii, a| individuale si alte produse de
modului de utilizare a| invatare elaborate pe parcursul
instrumentelor specifice;| stagiului.
11.4c evaluarea unor | e Procesul de evaluare valorizeaza o) fomi
. e . . . . 50% (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,| implicarea activa, capacitatea
prelucrarea si| de autoanaliza si dezvoltarea
interpretarea unor| progresiva a competentelor
rezultate profesionale, fiind sustinut de

feedback constructiv,
feedforward educational si
autoevaluare ghidata.

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea

11.4d Proiect . . . % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant&'®
Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sa demonstreze:
° participarea activa la minimum ¥s din activitatile de practica;
° completarea integrala si coerenta a portofoliului de practica (jurnal de activitate, reflectii,
fise de observare);
° elaborarea si prezentarea posterului/eseului reflexiv care evidentiaza intelegerea rolului
psihologului si capacitatea de integrare a conceptelor teoretice in contexte practice;
° respectarea principiilor etice si deontologice specifice profesiei de psiholog.

Promovarea se realizeaza cu nota minima 5 (cinci), corespunzatoare atingerii nivelului de baza al
competentelor vizate.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completdrii: |_3_|_0_|/]-0_|_9_|/|2_|_0_| 2_|_5]

Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]

135 ge particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Asist. univ. drd. Razvan llis

Responsabil
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Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament

Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnuspti;lﬂf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®*® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Performanta Umana in Mediul Co

o FSSU.PSI.PSI.L.SA.5.2100.C-4.6
Organizational d

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titular activitati de curs | Mihaela Man

2.3. Titular activitati practice | Mihaela Man

2.4. An de studiu®¥’ 3 2.5. Semestrul!3® 5 | 2.6. Tipul de evaluare®® C

2.7. Regimul disciplinei'#® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei'#' S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total**?

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual**? Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

136 | jcentd / Master

137 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

138 1.8 pentru licentd, 1-3 pentru master

139 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdmant

140 Regim disciplind: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

141 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

142 Este egal cu 14 saptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

143 | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat!**

Examinari'*® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual*® (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’’ (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'*® 4

194 Intre 7 si 14 ore
195 Intre 2 si 6 ore
146 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

147 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din

ore didactice

148 Numarul de credit se calculeaza dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare

Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamanad/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

25

1,5

Licenta Ib. straina

25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 4

manageriala

-Psihologia muncii si a personalului si Psihologie organizationala si

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului>°

Videoproiector, laptop, internet

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) >

Videoproiector, laptop, internet

6. Rezultate ale invatarii'

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. . N Responsabilitate si e rezultatele Tnvatarii
Cunostinte Aptitudini P . g P ’
crt. T autonomie
Cunoaste la un
: Recunoaste formele de
nivel aprofundat .
. o manifestare a .
dimensiunile . N Propune solutii de pentru
. performantei umane in .
performantei o . cresterea diferitelor
situatii concrete din ) o :
umane, . - dimensiuni ale performantei
. mediul organizational
antecedentele si . < umane
o C) realizeaza o o
implicatiile ) a) utilizeaza coerent
. demersurile necesare .
acesteia . . .. .. | norme,standarde si
) .. | In vederea intervievarii, . .
a) descrie logic si o .. metodologii specifice in
) N ascultarii si observarii . .
articulat principiile . o proiectarea demersurilor de
“ clientului in cadrul . . "
de baza care stau | . L . diagnoza psihologica, sub
" . interactiunii cu acestia. .
RI1 | la baza stiintei ; _— supervizare. 1
) . d) analizeaza critic . . . .
psihologiei, in ) N b) manifesta profesionalism
- informatiile din . . <
cadrul practicii . e prin formularea pertinenta
. literatura stiintifica, . ..
profesionale ) de intrebari pentru a
documente medicale / | ..
curente . intelege cauzele
. - educationale / - ,
d) diferentiaza o . comportamentului clientului
. organizationale, analiza | ..
principalele . . si interpretarea
. partilor interesate si . N
metodologii . "y evenimentelor in care este
. N alte surse disponibile, | . " Coa
utilizate in . . . . | implicat, atunci cand
. atunci cand furnizeaza | . : -
cercetarea si - ) . interactioneaza cu acesta.
: servicii psihologice
practica N
. . clientilor.
psihologica;
o b) recunoaste si a) actioneaza responsabil in
" b) demonstreaza - i o
RI2 |. rezolva adecvat relatia cu beneficiarul 1
intelegerea . . . - . .
dilemele etice si serviciilor psihologice,

149 g mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

150 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
151 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.
152 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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principiilor abaterile de la conform reperelor etice,
deontologice de standardele deontologice si legale
baza ale profesiei | profesionale in cadrul relevante.
in furnizarea unui demers de b) demonstreaza respect
serviciilor diagnoza/interventie atunci cand interactioneaza
psihologice. psihologica, sub cu clientii si altii.

C) recunoaste supervizare.
relevanta si C) consulta
importanta colegii/supervizorii
codurilor etice si pentru cautarea altor
a standardelor puncte de vedere
profesionale ca relevante din literatura,
baza a conduitei, | atunci cand
cercetarii si fundamenteaza
practicii practica profesionala.
profesionale.
a) distinge
metode si tehnici
eficiente de
invatare in cadrul .. i, . < .
formarii a) aplica strategiile de a) integreaza responsabil
. invatare eficienta pe tehnologia in procesul de
profesionale . T .
continue tot parcursul biografiei | invatare si dezvoltare
. profesionale, profesional3;
parcurgand . e A Lo < .
identificaAnd nevoi si arii | e) se raporteaza responsabil
etapele de .
o , noi de dezvoltare la planul de dezvoltare al
RI 3 | supervizare. . o L 1
o) distinge profesionala carierei prin centrarea pe
. . c) utilizeaza gandirea invatarea continua, din
cunostinte de tip IV : TP
N critica in surse validate stiintific in
antreprenorial in .
) fundamentarea contexte profesionale
vederea unei : s - . .
L diagnozei/interventiei avizate de foruri
gestionarl sihologice specializate
adecvate a P gice. P
profesiei de
psiholog ca
profesie liberala.
< ¢) manifesta spirit de
o c) dezvolta ) A p
a) demonstreaza . echipa, sinceritate,
. competente digitale o o
ca detine reperele o toleranta, empatie si
necesare relationarii o .
procedurale ale L .. respect in interactiunea cu 1
. s eficiente cu partenerii S o
unei comunicari . ceilalti parteneri din
. N de echipa si clientii, . .
eficiente n grup, ! echipele de lucru si cu
sub supervizare L
supervizorii.
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul 7.2. intelegerea aprofundata a dimensiunilor performantei umane
general
7.3. Obiectivele sa achizitioneze cunostinte cu privire la principalele aspecte relationate
specifice performantei profesionale
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8. Continuturi
153 154 Nr'
8.1. Curs Metode de predare ore
Performanta resursei umane. Dimensiuni
(performanta 1n sarcind, performanta
Curs 1 contextuala si comportamentele | Expunerea, problematizarea, dezbaterea 5
contraproductive manifestate la locul de
muncd). Performanta individuala si
performanta de grup
Curs 2 Designul rolurilor profesionale- cale spre | Expunerea, problematizarea, 5
performanta dezbaterea
Curs 3 Designul rolurilor profesionale- cale spre | Expunerea, problematizarea, 5
performanta dezbaterea
Curs 4 invitarea pe tot parcursul vietii si | Expunerea, problematizarea, 5
reflectarile acesteia in performanta dezbaterea
Stilul  de conducere si performanta | Expunerea, problematizarea,
Curs 5 s < 2
individuala si de grup dezbaterea
Emotii si performantda. Performantd si | Expunerea, problematizarea,
Curs 6 " 2
emotii dezbaterea
Motivati pentru performanta Expunerea, problematizarea,
Curs 7 2
dezbaterea
Curs 8 Performanta umana versus performanta | Expunerea, problematizarea, 5
robotilor/inteligentei artificiale dezbaterea
Echilibrul  viata- privata munca si | Expunerea, problematizarea,
Curs 9 2
performanta dezbaterea
Sanatate si performanta Expunerea roblematizarea
Curs 10 P ’ P ! P ! 2
dezbaterea
Curs 11 Varsta cronologicd, varsta biologica si | Expunerea, problematizarea, 5
varsta subiectiva in raport cu performanta | dezbaterea
Stresul si performanta Expunerea roblematizarea
Curs 12 P ’ P ! P ! 2
dezbaterea
Performanta  profesionala - partea | Expunerea, problematizarea,
Curs13 |, N . 2
intunecatd/reversul medaliei dezbaterea
Organizatiile viitorului si performanta. | Expunerea, problematizarea,
Curs 14 2
Controverse dezbaterea
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar?*>/ 8.2.b. Laborator>¢/
1P ( Metode de predare Nr. ore

8.2.c. Proiect!®)

153 Titluri de capitole si paragrafe
154 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
155 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
156 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

157 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Performanta resursei umane. Dimensiuni (performanta in sarcind, | joc de rol, demonstratie 1
performanta contextuald si comportamentele contraproductive practica, exercitiu,
manifestate la locul de munca). Performanta individuala si de grup. | dezbaterea
Studiu de caz
Realizarea designului rolurilor profesionale- pornind de la joc de rol, demonstratie 1
procesele specifice alocate unei subdiviziuni organizatorice practica, exercitiu,
dezbaterea
Realizarea designului rolurilor profesionale- pornind de la joc de rol, demonstratie 1
procesele specifice alocate unei subdiviziuni organizatorice practica, exercitiu,
dezbaterea
Tnvitarea pe tot parcursul vietii si reflectdrile acesteia in joc de rol, demonstratie 1
performanta. Vizualizarea unor interviuri ale unor persoane practica, exercitiu,
influente in mediul economic la nivel mondial. Dezbatere dezbaterea
Stilul de conducere si performanta individuald si de grup. Tn joc de rol, demonstratie 1
cautarea unui panaceu in conducerea ASPS-ului. Exista si daca da practica, exercitiu,
care este, daca nu de ce? Dezbatere dezbaterea
Emotii si performanta. Performanta si emotii. Munca in organizatii | joc de rol, demonstratie 1
genereaza emotii. Studii de caz cu privire la gestionarea unei practica, exercitiu,
situatii cu Tncarcaturd emotionala ridicata si implicatiile la nivelul dezbaterea
performantei.
Motivati pentru performanta. De la bune intentii la esec. Studiu de | joc de rol, demonstratie 1
caz practica, exercitiu,
dezbaterea
Omul in lupta cu CHAT GPT pentru suprematie in domeniul joc de rol, demonstratie 1
realizarii produselor cognitive si lupta pentru suprematie pe practica, exercitiu,
campul de lupta. dezbaterea
Echilibrul viata- privata munca si performanta. Studiu de caz joc de rol, demonstratie 1
practica, exercitiu,
dezbaterea
Sanatate si performanta joc de rol, demonstratie 1
practica, exercitiu,
dezbaterea
Varsta cronologica si varsta subiectiva in raport cu performanta joc de rol, demonstratie 1
practica, exercitiu,
dezbaterea
Stresul si performanta joc de rol, demonstratie 1
practica, exercitiu,
dezbaterea
Performanta profesionald partea intunecata/reversul medaliei. joc de rol, demonstratie 1
Dezbatere romanul Flori pentru Algernon al lui Daniel Keyes practica, exercitiu,
dezbaterea
joc de rol, demonstratie 1
Organizatiile viitorului si performanta. Controverse practica, exercitiu,
dezbaterea
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Cascio, W. F., & Aguinis, H. (2014). Applied psychology in human resource
management (7th ed.). Pearson Education Limited.
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Kozlowski, S. W. J. (2014). The Oxford handbook of organizational psychology (Vol. 1).
Oxford University Press.

Pitariu, H. D. ( 2014). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de muncasi a
personalului.Un ghid practic pentru manageri. Sinapsis.

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului'*®

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.'®®

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare s
nota finala
160.
Teste pe parcurs®: %
11.4a ° gruar;ct)iignte teore:fi:seusig Teme de casa: %
; itati161- 0 ini
(E)x.:?mep / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati™: % 50% (minim )
olocviu acuratetea)
- 100%
Evaluare finala: ,
(min. 5)

e Frecventa/relevanta

114 . .. -
k.J interventiilor sau 50% (minim 5)
Seminar N )
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor -
. . |® % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
11.4d Proiect | ® Calitatea proiectului . % (minim 5)

realizat, corectitudinea

158 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

159 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

160 Se va preciza numéarul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

181 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale efc.
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documentatiei proiectului,

justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta’®?

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completérii: |-3_|_0_|/]-0_|_9_|/|2_|_0_| 2| 5]
Data avizarii in Departament: | Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Mihaela Man
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

162 g particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

12. Date despre program

1.7 Lnuspt::g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.8. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.9. Departament Psihologie

1.10.Domeniul de studiu Psihologie

1.11.Ciclul de studii'®® Licenta

1.12.Specializarea Psihologie

13. Date despre disciplina

13.1.Denumirea disciplinei Managementul Diversitatii go FSSU.PSI.PSI.L.SA.5.2100.C-4.7
13.2.Titular activitati de curs | Mihaela Man

13.3.Titular activitati practice | Mihaela Man

13.4.An de studiu®® 3 13.5.Semestrul'®® 5 | 13.6.Tipul de evaluare®® C
13.7.Regimul disciplinei'®” A 13.8.Categoria formativa a disciplinei'®® S

14. Timpul total estimat

14.1.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
14.2.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total*®

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual*” Nr. ore

163 | jcentd / Master

164 1.4 pentru licentd, 1-2 pentru master

165 1.8 pentru licentd, 1-3 pentru master

166 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdmant

167 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

168 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

169 Este egal cu 14 sdptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

170 1 inijle de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat!”?
Examinari'’? 4
14.3.Total ore alocate studiului individual'”® (NOSIsem ) 58
14.4.Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
14.5.Total ore pe semestru'™ (NOADsem + NOSIsem ) 100
14.6.Nr ore / ECTS 25
14.7.Numar de credite'” 4

Y intre 7 si 14 ore

172 fntre 2 i 6 ore

173 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

174 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

175 Numdrul de credit se calculeaza dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamanad/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
25
1,25
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15. Preconditii (acolo unde este cazul)

promovate anterior
(de curriculum) 176

15.1.Discipline necesar a fi

manageriala

Psihologia muncii si a personalului si

Psihologie organizationala si

156.2.Competente

Cunoasterea si intelegerea dimensiunilor diversitatii la nivelul resursei umane
Cunoasterea principalelor instrumente care pot fi utilizate in vederea obtinerii
incluziunii in mediul organizational

16. Conditii (acolo unde este cazul)

16.1.De desfasurare a
cursului”’

Videoproiector, laptop, internet, aparatura pentru sonorizare

16.2.De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 178

Videoproiector, laptop, internet, aparatura pentru sonorizare

17. Rezultate ale invatarii'™

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. . N Responsabilitate si e rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini P : g P ’
crt. T autonomie
Propune solutii de
Cunoaste Recunoaste formele valorificare a diversitatii in
conceptele de diversitatii in situatii deciziile referitoare la
baza concrete din mediul resursa umanad, Th vederea
legate de formele | organizational obtinerii performantei la
diversitatii a) adapteaza nivel organizational, prin
a) descrie logic si | terminologia dezvoltarea unei culturi a
RI 1 | articulat principiile | psihologica in acceptarii  si  valorificarii 1
de baza care stau | comunicarea cu diferentelor
la baza stiintei diferite categoriile c) manifesta deschidere
psihologiei, in socio-profesionale interpersonala prin
cadrul practicii vizate ca si clienti, disponibilitatea de a
profesionale precum si de tipul de raspunde nevoilor Si
curente. diagnoza si interventie. | obiectivelor clientului in
relatia cu acesta.
b) obtine L -
< ) NI d) exprima o atitudine
b) raporteaza consimtamantul VR .
. N . suportiva, prin furnizarea de
principalele teorii | informat in N
. N feedback relevant, in
despre relatii impartasirea ) .
N o . . . : comunicarea cu clientul.
RI 2 | sociale/interactiun | informatiilor si . N N 1
. N - e) actioneaza cu respect 1n
i, necesare in contributiilor ; o .
. . . . ... | relatia cu ceilalti colaboratori
interactiunea cu profesionale cu clientii - Do L
. , cand participa la o activitate
clientul. si persoane relevante, . < .
. profesionala de echipa.
tindnd cont de

176 5 mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

177 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
178 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.
179 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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statutul/conditia
acestora (ex.: parinti).
C) negociaza adecvat
nevoile, obiectivele,
procesul si rezultatele
evaluarii/interventiei
realizate asupra
clientului, sub
supervizare.

d) rezolva conflictele
cu clientii in cadrul
interactiunii cu acestia,
sub supervizare.

a) sumarizeaza
teoriile despre
diversitate /
teoriile
interculturale /
despre adaptare
si incluziune in
practica
profesionala.

b) demonstreaza
insusirea unor
cunostinte
consistente
despre diferentele
interindividuale
prin
operationalizarea
teoriilor despre
personalitate,
atunci cand se
afla in relatie cu
beneficiarii
serviciilor
psihologice.

Ri 3

a) adopta perspective
multiple Th
interpretarea dinamicii
de personalitate.

b) identifica diferentele
individuale prin
aplicarea adecvata a
teoriilor despre
personalitate in cadrul
practicii profesionale,
sub supervizare.

C) participa in
comunitatea
profesionala siin
mediul social mai larg
in care face parte la
actiuni de advocacy
pentru reprezentatii
alteritatii / categoriilor
sociale minoritare, sub
supervizare.

a) indica disponibilitatea de
a explora experiente, valori
si cunostinte noi, care sunt
proprii unor identitati
personale si sociale diferite.
c) exprima 1n practica
profesionala curiozitate si
respect fatd de identitati
sociale / culturale diferite.

d) demonstreaza
proactivitate, prin dorinta de
a Tmbunatati situatia altora
si propria situatie.

18. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

18.1.0biectivul
general

Intelegerea aprofundati a dimensiunilor diversitatii

18.2.0biectivele
specifice

sa achizitioneze cunostinte cu privire la principalele aspecte relationate diversitatii in
mediul organizational
sa-si dezvolte abilitatile de gestionare a diversitatii in mediul organizational
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19. Continuturi

19.1.Curs® Metode de predare'®! :;lr';
Curs 1 Importanta studierii diversitatii Expunerea, problematizarea, dezbaterea 2
gurs 2 si | Diversitatea din perspectiva culturala Expunerea, problematizarea, dezbaterea 4
Curs 4 Diversitatea din perspectiva structurii de | Expunerea, problematizarea, 5
personalitate dezbaterea
Curs 5, 6 Dive.rsitatea din perspectiva conditiei | Expunerea, problematizarea, 4
medicale dezbaterea
Curs 7 si | Diversitatea din perspectiva emotionald Expunerea, problematizarea, 4
8 dezbaterea
Diversitatea din perspectiva raportarii la | Expunerea, problematizarea,
Curs 9 timp (varsta, perceptie asupra timpului | dezbaterea 2
ramas de trait)
Diversitatea din perspectiva raportarii la | Expunerea, problematizarea,
Curs 10 o .. .- 2
alte variabile de natura socio-demograficd | dezbaterea
Curs 11 | Diversitatea in echipele/grupurile din cadrul | Expunerea, problematizarea, 4
si12 organizatiei. Oportunitati si provocari dezbaterea
Curs 13 Diversitate si climat organizational Expunerea, problematizarea, 5
dezbaterea
Curs 14 Importanta studierii diversitatii Expunerea, problematizarea, 5
dezbaterea
Total ore curs: | 28
19.2.Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semmall'm/ 8.2.b. Laborator'®/ TN 66 e Nr. ore
8.2.c. Proiect®)

Act. 1. Diversitatea din perspectiva culturala joc de rol, demonstratie 2
practica, exercitiu,
dezbaterea

Act. 2. Diversitatea din perspectiva structurii de personalitate joc de rol, demonstratie 2
practica, exercitiu,
dezbaterea

Act. 3. Diversitatea din perspectiva conditiei medicale joc de rol, demonstratie 2
practica, exercitiu,
dezbaterea
joc de rol, demonstratie 2

Act. 4. Diversitatea din perspectiva emotionala practica, exercitiu,
dezbaterea

. . . : G N joc de rol, demonstratie 2

Act. 5. Diversitatea din perspectiva raportarii la timp (varsta, - o

perceptie asupra timpului ramas de trait) practica, exercitiu,
dezbaterea

180 Titluri de capitole si paragrafe

181 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

182 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

183 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
184 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Act. 6. Diversitatea din perspectiva raportarii la alte variabile de joc de rol, demonstratie 2
natura demografica practica, exercitiu,
dezbaterea
Act. 7. Diversitatea in echipele/grupurile din cadrul organizatiei. joc de rol, demonstratie 2
Oportunitati si provocari practica, exercitiu,
dezbaterea
Total ore seminar/laborator 14

20. Bibliografie

Drimba, O. (2021). Istoria Culturii si a Civilizatiei (vol. 1, Il, 1ll). Saeculum

Kozlowski, S. W. J. (2014). The Oxford Handbook of Organizational Psychology (Vol.

1). Oxford University Press.

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in Organizatii. Polirom

20.1.Referinte Ung, L. (2017). Intéi I-au omorat pe tata. Povestea unei fetite din Cambodgia. Corint
bibliogréfice Man, G.-M. & Man, M. (2020). Tncruntirea Organizatiilor. Institutul European
recomandate | Simsion, G. (2018). Proiectul Rosie. Polirom

20.2.Referinte
bibliografice
suplimentare

21. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului'®

22. Evaluare

i 186
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 13 Ponqerev din | Obs.
nota finala
Test rs'é’:
este pe parcurs %
: it Sti188- [ ini
E"Tmef‘ / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati™: % 50 % (minim 5)
olocviu acuratetea)
L 50 % (min.

Evaluare finala: 5)
11.4b e Frecventa/relevanta
Se.minar interventiilor sau 50 % (minim 5)

raspunsurilor

185 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

186 CPE - conditioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

187 Se va preciza numéarul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

188 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale efc.
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e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor o) fomi

. .. |® % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta'® Minim 5 la evaluari si examen

11.4d Proiect % (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completdrii: |_0_|_1_|/|-1_]_0_|/|2_|_0_| 2_|_5_]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Mihaela Man
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

189 Se particularizeazi la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studlii, dacé este cazul.
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11. Lnuspt::g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii'*®® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Profile Atipice de Dezvoltare go FSSU.PSI.PSI.L.SA.5.2100.C-4.8
2.2. Titular activitati de curs | Oana Luiza Rebega

2.3. Titular activitati practice | Oana Luiza Rebega

2.4. An de studiu®*! 3 2.5. Semestrul'*? 5 | 2.6. Tipul de evaluare!®® C
2.7. Regimul disciplinei'®* A 2.8. Categoria formativa a disciplinei’®® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total'
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual**’ Nr. ore

190 jcentd / Master

191 1.4 pentru licentd, 1-2 pentru master

192 1.8 pentru licentd, 1-3 pentru master

193 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdmant

194 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

195 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; |=Asistata integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

196 Este egal cu 14 saptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

197 | iniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat®®

Examinari'®

3.3. Total ore alocate studiului individual?>®® (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru®®' (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite?* 4

198 fntre 7 si 14 ore

199 fntre 2 si 6 ore

200 suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

201 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

202 Numéirul de credit se calculeaza dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Discipline necesar afi | Psihologia dezvoltarii, Psihologie cognitiva, Modificari  cognitiv
promovate anterior comportamentale

(de curriculum) 203

Analiza si interpretarea traseelor de dezvoltare atipica pe baza cunostintelor
despre influentele genetice, pre-, peri- si postnatale, precum si a factorilor
de mediu (familiali, culturali, educationali).

Identificarea si diferentierea profilurilor cognitive si comportamentale
asociate diverselor conditii neurodezvoltamentale (ex: tulburdri genetice,
expuneri teratogene, tulburari de spectru autist, ADHD).

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a Calculator, platforma online, materiale didactice de specialitate,
cursului® videoproiector
5.2. De desfasurare a Calculator, platforma online, materiale didactice de specialitate,

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 2°°

videoproiector

6. Rezultate ale invatarii®®

Numarul de credite alocat disciplinei: 4 credite
Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili’Fate si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie

b) identifica a) utilizeaza coerent

pertinent norme,standarde si

principalele metodologii specifice in

caracteristici
asociate sanatatii

proiectarea demersurilor de
diagnoza psihologica, sub

mentale si supervizare.
bunastarii d) empatizeaza cu clientul,
psihologice, prin dorinta de a intelege
functionarii si C) realizeaza situatia sa si de a impartasi
dezvoltarii demersurile necesare sentimentele

Ri 1 | normotipice si in vederea intervievarii, | experimentate de acesta in 1
atipice, precum si | ascultarii si observarii cadrul relatiei psiholog-
conditiile lor clientului in cadrul client.
prealabile, in interactiunii cu acestia- | d) empatizeaza cu clientul,
cadrul prin dorinta de a intelege
interactiunii cu situatia sa si de a impartasi
beneficiarii sentimentele
serviciilor experimentate de acesta in
psihologice. cadrul relatiei psiholog-
c) explica client.
principalele

203 g mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
204 Tapl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
205 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

206 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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trasaturi proprii
simptomatologiilo
r psihopatologice
si/sau
comportamentului
disfunctional/mal
adaptativ
(incluzand

mediile clinice,
ocupationale,
educationale,

etc) in
diagnoza/interven
tia psihologica.

€) activeaza o deschidere
colaborativa in lucrul cu
clientii si alte persoane, intr-
un maniera de relationare
bazata pe respectul
,celuilalt”.

c) identifica
principalele
constructe care
sunt masurate
(prin metode

a) elaboreaza designuri
de cercetare,
interventie si evaluare
psihologica care sunt
sustinute robust

a) utilizeaza evaluari,
interventii si diagnoze
psihologice fundamentate
empiric, utilizand criterii
bazate pe dovezi, in

reglementarilor si
ghidurilor stabilite de
organismele

cantitative si teoretic si interactiunea cu
calitative) sau metodologic. beneficiarul serviciilor
Ri2 | asupra carora se psihologice, sub 1
intervine supervizare.
b) manifesta bunatate si
preocupare pentru ceilalti,
tinand cont de starea
emotionala a clientului Tn
interactiunea psiholog-
client.
b) identifica b) colecteaza si C) se raporteaza empatic la
principalele interpreteaza pertinent | client, prin dorinta de a
metode de datele de evaluare n intelege si impartasi
cercetare raport cu criteriile de sentimentele clientilor si ale
cantitativa si calitate, etica si altora, precum si propriile
calitativa pentru obiectivele evaluarii, reactii, reflectand asupra
Ri 3 | colectarea, tindnd cont de consecintelor acestora in 1
analiza si competentele raport cu evaluarea si
interpretarea culturale. interventia aplicata (posibile
datelor in biasari subiective), sub
evaluarea si supervizare.
interventia
psihologica.
b) demonstreaza | a) aplica principiile si a) actioneaza responsabil in
intelegerea standardele relatia cu beneficiarul
principiilor deontologice in serviciilor psihologice,
deontologice de procesul de evaluare conform reperelor etice,
baza ale profesiei | psihologica, utilizand deontologice si legale
Ri 4 | infurnizarea proceduri Si relevante. 0.5
serviciilor instrumente validate,
psihologice. conform
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profesionale
reprezentative ale
domeniului.

Ri 5

c) utilizeaza
procedeele
adecvate care
contribuie la
cooperarea
interdisciplinara/
multidisciplinara/t
ransdi sciplinara,
dinamica
grupurilor si
leadership,
aplicabile intr-un
context de
interactiune in
grupuri de lucru
interdisciplinare.

a) interactioneaza
performant cu alte
persoane in cadrul
unor echipe centrate
pe realizarea unor
sarcini comune;

a) exprima dorinta de a crea
un mediu de incredere in
raporturile cu colaboratorii 0.5
implicati in demersul
psihologic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea unei intelegeri aprofundate asupra diversitatii traseelor de dezvoltare la

7.1. Obiectivul
general

copii, cu accent pe recunoasterea timpurie a particularitatilor atipice, analiza
factorilor etiologici si elaborarea de planuri individualizate de sprijin, in vederea
optimizarii dezvoltarii cognitive, emotionale si sociale.

7.2. Obiectivele
specifice

Identificarea diferentelor esentiale dintre dezvoltarea tipica si cea atipica, prin analiza
modelelor teoretice si a criteriilor de diagnostic relevante.

Analiza principalilor factori biologici, psihologici si de mediu care contribuie la
aparitia traseelor atipice de dezvoltare in copildria timpurie.

Analiza unor de planuri individualizate de interventie adaptate nevoilor copiilor cu
profile de dezvoltare atipica, in scopul sustinerii functionarii optime si a calitatii vietii
acestora.

8. Continuturi

8.1. Curs?” Metode de predare?®® yr';

Curs 1 Introducere in dezvoltarea tipica si atipica. | Prelegere, discutii, studii de caz 2
Tulburarile din spectrul autist (TSA): | Prelegere, studii de caz, vizionare 2

Curs 2 caracteristici, modele explicative si | materiale
interventii

Curs 3 ADHD: particularitati ale  dezvoltarii, | Prelegere, studii de caz, vizionare 2
diagnostic si strategii educationale materiale

Curs 4 Tulburarile de invatare (dislexie, disgrafie, | Prelegere, studii de caz, vizionare 2
discalculie) materiale

Curs 5 Tulburari emotionale prenatale si postnatale | Expunere, dezbatere, descoperire 2
la parinti dirijata.

27 Titluri de capitole si paragrafe

208 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Tulburdrile de atasament si impactul | Expunere, dezbatere,  descoperire 2
Curs 6 - . L e
traumei timpurii asupra dezvoltarii dirijata.
Curs 7 Tulburdrile de anxietate si depresia in | Expunere, dezbatere, descoperire 2
copilarie si adolescenta dirijata.
Tulburdrile afective 1n copilarie si | Expunere, dezbatere,  descoperire 2
Curs 8 o e :
adolescenta dirijata, studiu de caz
Curs 9 Tulbgrérilg de comportament Si E.xPurlere, dezbatere, descoperire 2
opozitionism dirijata.
Tulburdri de comportament alimentar Expunere, dezbatere,  descoperire 2
Curs 10 e
dirijata.
Caracteristici psihologice ale copiilor | Expunere, dezbatere, descoperire 2
Curs 11 gfectgti de m.igra'gia economigéi factori de | dirijata.
risc si mecanisme de protectie in procesul
de adaptare
Strategii de preventie si interveniie | Expunere, dezbatere, descoperire 2
Curs 12 | psihologica 1in sprijinul famililor care | dirijata.
migreaza
Abuzul si trauma la copii: caracteristici | Expunere, dezbatere, descoperire 2
Curs 13 dependente de varsta; factori favorizanti | dirijata.
simptomatolgiei PTSD si factori de
rezilienta.
Tipic si atipic in copilaria mica si la varsta | Expunere,  dezbatere,  descoperire 2
Curs 14 L . N e
scolara si in adolescenta dirijata.
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.&;. 2Semlnar209/22131.2.b. Laborator2'%/ TN 66 e Nr. ore
.2.c. Proiect?'")
Act. 1. Identificarea timpurie a semnelor de dezvoltare atipica. Aplicatii practice, lucrul 2
Rolul specialistului si al familiei in grup
Act. 2. Depresia la copii: profil neurocognitiv si interventii Aplicatii practice, lucrul 2
in grup, discutii si
exercitii aplicative
Act. 3. Anxietatea la copii: frici tipice vs. Patologice. Interventii Exercitii, aplicatii, discutii 2
Act. 4. Dezvoltarea atipica in contextul institutionalizarii si separarii | Exercitii, aplicatii, discutii 2
parentale
Act. 5. Tulburarile de comportament alimentar la copii mici: factori | Exercitii, aplicatii, discutii 2
etiologici si caracteristici dependente de varsta
Act. 6. Interventii pentru copiii care prezinta simptome ADHD si Exerecitii, aplicatii, discutii 2
TSA
Act. 7. Metode de optimizare si sprijin pentru copiii cu profile atipice | Exercitii, aplicatii, discutii 2
de dezvoltare
Total ore seminar/laborator 14

209 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

210 pemonstratie practica, exercitiu, experiment

211 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?'2

Continuturile disciplinei sunt aliniate cu cerintele comunitatii stiintifice, ale Colegiului Psihologilor din
Romania si ale angajatorilor din domeniul clinic, educational si social. Acestea raspund nevoii de formare
a specialistilor capabili sa recunoasca si sa intervina in cazul traseelor de dezvoltare atipica la copii.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 13 Pon_der% din 02?33
nota finala

Teste pe parcurs?'*: o
(o]

11.4a e Cunostinte teoretice si
practice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teme de casa: %
Alte activitati?'s:

Examen /
Colocviu

% 70 % (minim 5)

70 % (min.
5)

Evaluare finala:

e Frecventa/relevanta
interventiilor sau % (minim 5)
raspunsurilor

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?'®

11.4b
Seminar

% (minim 5)

11.4d Proiect proiect 30 % (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |L2_|.5]/].0]9|/| 2] 0]|2]5]

Data avizarii in Departament: [LO_[_1_|/|_1_|_0_|/|_2_|_0_|_2_|_ 5]

212 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

213 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

214 Se va preciza numéarul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

215 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale efc.

216 g particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnuspti;lﬂf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii?’’ Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Modificari Cognitiv- Co

FSSU.PSI.PSI.L.SA.5.2100.C-4.9
Comportamentale d

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titular activitati de curs | Oana Luiza Rebega

2.3. Titular activitati practice | Oana Luiza Rebega

2.4. An de studiu?'® 3 2.5. Semestrul?®® 5 | 2.6. Tipul de evaluare??® C

2.7. Regimul disciplinei®*' A 2.8. Categoria formativa a disciplinei®?? S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total**

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®** Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

217 | jcentd / Master

218 1.4 pentru licentd, 1-2 pentru master

219 1.8 pentru licentd, 1-3 pentru master

220 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdmant

221 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

222 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

223 Este egal cu 14 sdptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

224 | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat??®

Examinari??®

3.3. Total ore alocate studiului individual??” (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru®?® (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite??® 4

225 fntre 7 si 14 ore

226 fntre 2 si 6 ore

227 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

228 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

229 Numdrul de credit se calculeaza dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamanad/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
25
1,25
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4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 23

Fundamentele Psihologiei, Psihologia dezvoltarii, bazele teoretice ale
evaluarii psihologice, Introducere in Neuropsihologie

4.2. Competente

e Utilizarea conceptelor fundamentale din psihologie pentru a intelege
si explica procesele mentale, comportamentele si interactiunile
umane.

e Proiectarea si desfasurarea unor activitati de cercetare psihologica,
cu scopul de a investiga fenomene specifice prin metode stiintifice.

e Analiza critica a situatiilor problematice intalnite in practica si
identificarea celor mai potrivite solutii, pe baza teoriilor psihologice
si a dovezilor empirice.

e Realizarea evaluarii psihologice a indivizilor, grupurilor
organizatiilor, utilizdnd instrumente si metode validate stiintific.

e Conceperea siimplementarea unor interventii psihologice adaptate,
in functie de nevoile beneficiarilor si de contextul specific.

sau

5. Conditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 232

5.1. De desfisurare a Calculator, platforma online, materiale didactice de specialitate, videoproiector
cursului®?
5.2. De desfasurare a Calculator, platforma online, materiale didactice de specialitate, videoproiector

6. Rezultate ale invatarii®

Numarul de credite alocat disciplinei: 4 credite

Rezultatele invatarii Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili’Fate si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
c) explica C) realizeaza b) manifesta profesionalism
principalele demersurile necesare prin formularea pertinenta
trasaturi proprii in vederea intervievarii, | de intrebari pentru a
simptomatologiilo | ascultarii si observarii intelege cauzele
Ri 1 | r psihopatologice | clientuluiin cadrul comportamentului clientului 1
si/sau interactiunii cu acestia. | si interpretarea
comportamentului evenimentelor in care este
disfunctional/mal implicat, atunci cand
adaptativ interactioneaza cu acesta.
b) descrie b) analizeaza optiunile | a) utilizeaza evaluari,
principalele teorii | disponibile i interventii si diagnoze
Ri2 | ale formularea ipotezelor psihologice fundamentate 1
comportamentului | despre rezultatele empiric, utilizand criterii
individual, de posibile ale alegerilor, bazate pe dovezi, in

230 g mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

231 Tapl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

232 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

233 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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baza ale profesiei
in furnizarea
serviciilor
psihologice.

relevante din
literatura, atunci cand
fundamenteaza
practica profesionala.

rationamente in procesele
de luare a deciziilor din
demersul psihologic.
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echipa sau precum si criteriile de interactiunea cu
organizational, evaluare pentru beneficiarul serviciilor
precum si ale testarea acestor psihologice, sub
schimbarii/modifi | ipoteze in cadrul unei supervizare.
carii/dezvoltarii, evaluari sau interventii.
in cadrul unui
demers de
cercetare/interven
tie psihologica.

a) opereaza cu a) dezvolta si aplica a) planifica adecvat
constructe proceduri de evaluare resursele in vederea
teoretice, care psihologica si realizarii unui demers
sunt clar interventie adecvate, validat stiintific de evaluare
delimitate de sub supervizare. psihologica si interventie
cunoasterea de
simt comun, ce
sunt valorificate in
Rig | masuri 1
psihologice cu
caracteristici
psihometrice
robuste
(validitate,
fidelitate,
sensibilitate,
validitate de
fatada s.a.)
b) demonstreaza | c) consulta d) dovedeste reflexivitate,
intelegerea colegii/supervizorii prin disponibilitatea de a
principiilor pentru cautarea altor reflecta critic, orientat spre
Rl 4 deontologice de puncte de vedere ipoteze, si de a aplica 1

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Oferirea de cunostinte teoretice si practice specifice interventiilor cognitiv comportamentale
general
Familiarizarea cu metodele evaluare a comportamentelor, cu analiza functionala a
comportamentelor
- Prezentarea principiilor de baza ale tehnicilor cognitiv-comportamentale
N - Prezentarea unor metode de implementare a modificarilor cognitiv comportamentale
7.2. Obiectivele | [ " " " " . . S e .
i - Prezentarea utilitatii si a aplicatiilor modificarilor cognitiv comportamentale
specitice - Formarea unor deprinderi practice in utilizarea metodelor si tehnicilor de interventie
cognitiv comportamentala
- Realizarea unor aplicatii practice
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8. Continuturi
Nr.
8.1. Curs®* Metode de predare?* ore
Introducere in modificari cognitiv | Prelegere, studii de caz,discutii, utilizare
comportamentale. Definitia | proiector /platforma online 2
Curs 1 comportamentelor, operationalizarea
comportamentului vizat. Dimensiuni ale
comportamentelor
Curs 2 Modalitati de masurare ale Prellegere, studii de ca;,discutji, utilizare
comportamentelor. proiector /platforma online 2
Analiza si evaluarea functionala a Prelegere, studii de caz,discultii,
Curs 3 comportamentelor. utilizare proiector / 2
platforma online
Principii de baza: Int&ririle, pedeapsa, Prelegere, studii de caz,discultii, utilizare 2
Curs 4 extinctia proiector
curs 5 Principii de baza: Controlul stimulilor Prellegere, studii de ca_z,discut,ii, utilizare
proiector /platforma online 2
Principii de baza: Conditionarea | Prelegere, studii de caz,
Curs 6 respondentilor discutii, utilizare proiector / platforma 2
online
Modificarea comportamentelor prin Prelegere, studii de caz,discutii, utilizare
Curs 7 autocontrol si alte interventii proiector /platforma online 2
Aplicarea interventiilor in vederea Prelegere, studii de caz,discutii, utilizare 2
modificarii comportamentelor: Shaping, proiector
Curs 8 ) L
Prompting, Chaining
Tehnici de interventie cognitiva Prelegere, studii de caz,
Curs 9 discutii, utilizare proiector / platforma 2
online
Curs 10 Tehnici de interventie comportamentala Prellegere, studii de ca;,discutji, utilizare
proiector /platforma online 2
Dezvoltarea programelor de modificare | Prelegere, studii de caz,discutii, utilizare
Curs 11 | cognitiv comportamentala eficiente: | proiector /platforma online 2
dezvoltarea autocontrolului
Aplicarea interventiilor cognitiv- Prelegere, studii de caz,discutii, utilizare 2
Curs 12 | comportamentale in tulburarile afective proiector
Aplicarea interventiilor cognitiv- Prelegere, studii de caz,discultii,
Curs 13 | comportamentale in tulburarile de anxietate | utilizare proiector / 2
platforma online
Evaluarea interventiilor cognitiv Prelegere, studii de caz, discultii,
Curs 14 | comportamentale utilizare proiector/platforma online 2
Total ore curs: | 28

8.2. Activitati practice

234 Titluri de capitole si paragrafe

235 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Activitati practice (8.2.a. Seminar?**/ 8.2.b. Laborator®’/
P ( T GEE Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect?*®)

Act. 1. Modelul ABC cognitiv. Aplicatii. Expunere, studii de caz, 2
discutii, utilizare proiector /
platforma online

Act. 2. Modelul ABC comportamental. Aplicatii. Expunere, studii de caz, 2
discutii, utilizare proiector /
platforma online

Act. 3. Procrastinare si perfectionism. Modificari cognitiv- Expunere, studii de caz, 2

comportamentale. discutii, utilizare proiector /
platforma online

Act. 4. Interventii cognitiv-comportamentale in tulburdrile Expunere, studii de caz, 2

afective. discutii, utilizare proiector /
platforma online

Act. 5. Interventii cognitiv-comportamentale in tulburarile de Expunere, studii de caz, 2
anxietate. discutii, utilizare proiector /
platforma online

Act. 6. Interventii cognitiv-comportamentale in ADHD. Expunere, studii de caz, 2
discutii, utilizare proiector /
platforma online

Act. 7. Sensuri ale vietii. Expunere, studii de caz, 2
discutii, utilizare proiector /
platforma online

Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Miclea, M. (2002). Autocontrolul. O perspectiva comportamental-cognitiva. Romanian
Journal of Cognitive and Behavioural Psychotherapies, 1, 41-56.

9.1. Referinte
bibliografice

format electronic.

Rebega, O.L. (2023). Modificari cognitiv comportamentale. Suport de curs in

recomandate

Kennerley, H., Kirk, J., Westbrook, D., (2016) An Introduction to Cognitive
Behaviour Therapy: Skills and Applications, Sage.

David, D. (2006) Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, lasi, Polirom.

Baumeister. (2011). Sensuri ale vietii. Editura ASCR.

9.2. Referinte doi:10.1017/51352465809990270

Bennett-Levy, J., McManus, F., Westling, B., & Fennell, M. (2009). Acquiring and
Refining CBT Skills and Competencies: Which Training Methods are Perceived to be
Most Effective? Behavioural and Cognitive Psychotherapy, 37(5), 571-583.

bibliografice

suplimentare | Learning.

Miltenberger, R. (2003). Behavior modification: Principles and procedures, Cengage

Routledge.

Garry, M., Pear, J.J. (2019). Behavior Modification: What It Is and How To Do I,

Greenwald, A. G., & Breckler, S. J. (1985). To whom is the self presented? In B. R.
Schlenker (Ed.), The self and social life (pp. 126-145). New York: McGraw-Hill.

236 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

237 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
238 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Lloyd, S., Schmidt, U., Khondoker, M., & Tchanturia, K. (2015). Can Psychological
Interventions Reduce Perfectionism? A Systematic Review and Meta-analysis.
Behavioural and Cognitive Psychotherapy, 43(6), 705-731.
doi:10.1017/S1352465814000162

Kobori, O., Dighton, G., & Hunter, R. (2020). Does perfectionism impact adherence
to homework assignment? A preliminary pilot study of perfectionism and
procrastination of CBT homework. Behavioural and Cognitive Psychotherapy, 48(2),
243-247. doi:10.1017/S1352465819000547

Vaish A, Grossmann T, Woodward A. (2008). Not all emotions are created equal: the
negativity bias in social-emotional development. Psychol Bull. 134(3):383-403. doi:
10.1037/0033-2909.134.3.383.

Leahy, R. L., & Holland, S. J. & McGinn (2022). Planuri de tratament si interventii
pentru depresie si anxietate, (editia a doua) Ed. ASCR Cluj-Napoca.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?*®

11. Evaluare

i 240
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
Test rcurs?':
este pe parcurs 0%
11.4a e Cunostinte teoretice si Teme de casa: %
: practice insusite — 20 % (mini
(E)x.:?mep / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati**: % 0 % (minim 5)
olocviu acuratetea)
L 70 % (min.
Evaluare finala: 5)
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
Se.minar interventiilor sau | de lucrari (referate, sinteze 10 % (minim )
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor -
. o % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului Autoevaluarea, prezentarea
11.4d Proiect realizat, corectitudinea si/sau sustinerea proiectului 20 % (minim 5)
) documentatiei proiectului, e L
S " Evaluarea critica a unui proiect
justificarea solutiilor alese

239 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

240 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

241 Se va preciza numéarul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.
242 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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| 11.5 Standard minim de performant* : Minim 5 la evaluari | |

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |_2_|_5_/]0_]9_|/|_2_|_0_|_2_| 5]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Asist. univ. dr. Oana Luiza Rebega
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

243 ge particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

12. Date despre program

1.7 Lnuspt::g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.8. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.9. Departament Psihologie

1.10.Domeniul de studiu Psihologie

1.11.Ciclul de studii?* Licenta

1.12.Specializarea Psihologie

13. Date despre disciplina

13.1.Denumirea disciplinei Voluntariat Co FSSU.PSI.PSI.L.SA.5.0020.C-2.10

13.2.Titular activitati de curs

Lect.univ.dr. Mihaela Man

13.3.Titular activitati practice Asist.univ.dr. Cristian Mihai Sumedrea
Asist.univ.dr.Luiza Oana Rebega

13.4.An de studiu?® 3 13.5.Semestrul?4 5 | 13.6.Tipul de evaluare?”’ C

13.7.Regimul disciplinei®*® A 13.8.Categoria formativa a disciplinei?* S

14. Timpul total estimat

14.1.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2

244 | jcentd | Master

245 1.4 pentru licentd, 1-2 pentru master

246 1.8 pentru licentd, 1-3 pentru master

247 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdmant

248 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

249 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistata partial;
N=Neasistata
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14.2.Extinderea disciplinei in planul de ihvatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total?®

28 28

Distributia fondului de timp pentru studiu individual®** Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat®*? 5
Examinari®? 2
14.3.Total ore alocate studiului individual®®** (NOSIsem ) 22
14.4.Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
14.5.Total ore pe semestru®° (NOADsem + NOSIsem ) 50
14.6.Nr ore / ECTS 25
14.7.Numar de credite?® 2

250 Este egal cu 14 sdptdméni x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

251 | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

22 fntre 7 si 14 ore

253 Jntre 2 i 6 ore

254 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

255 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

256 Numarul de credit se calculeaza dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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15. Preconditii (acolo unde este cazul)

15.1.Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 257

156.2.Competente

16. Conditii (acolo unde este cazul)

16.1.De desfasurare a Videoproiector, laptop

cursului®®

16.2.De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 2>

Videoproiector, laptop, materiale xeroxate pentru activitatile de laborator

17. Rezultate ale invatarii?°

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. . R R nsabilitate si e rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini esponsab ate $ P ’
crt. T autonomie
Studentul exprima o
Studentul distinge serie de abilitati
principalele teorii interpersonale (de ex. Studentul demonstreaza
’ si modele de Fluenta verbala, deschidere interpersonala 05
comunicare expresivitate in construirea comunicarii si ’
necesare in relatia emotionald/afectiva, relatiilor cu clientul.
cu clientul persuasiune, empatie)
in relatia cu clientul.
Studentul
opereaza
pertinent cu
limbajul si <
. ) ", Studentul formuleaza
terminologia . o . L
oo si comunica informatii Studentul exprima o
specifice . o RV
T cu caracter profesional atitudine suportiva, prin
domeniului, an - o .
2 . . intr-o maniera furnizarea de feedback 0,5
interactiunea cu < . . N .
. adaptata specificului relevant in comunicarea cu
beneficiarul . . .
. interlocutorului, sub clientul.
serviciilor supervizare
psihologice, astfel P '
incat acesta sa
inteleaga mesajul
transmis.
Studentul Studentul realizeaza Studentul empatizeaza cu
3 identifica demersurile necesare clientul , prin dorinta de a 0,5
pertinent in vederea intervievarii intelege situatia sa si de a

257 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
258 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
259 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

260 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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principalele , ascultarii si observarii impartasi sentimentele
caracteristici clientului in cadrul exprimate de acesta in
asociate sanatatii | interactiunii cu acestia. cadrul relatiei psiholog-
mentale si client.
bunastarii
psihologice
functionarii si
dezvoltarii
normotipice,
precum si
conditiile lor
prealabile, in
cadrul
interactiunii cu
beneficiarii
serviciilor
psihologice.
Studentul aplica
principiile si
Studentul standardele
recunoaste deontologice in
relevanta si procesul de evaluare Studentul actioneaza
importanta psihologica, utilizand responsabil in relatia cu
codurilor etice si proceduri si beneficiarul serviciilor
4 a standardelor instrumente validate, psihologice, conform 0,5
profesionale ca conform reperelor etice,
baza a conduitei, reglementarilor si deontologice si legale
cercetarii si ghidurilor stabilite de relevante.
practicii organismele
profesionale. profesionale
reprezentative ale
domeniului.

18. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

18.1.0biectivul
general

Dezvoltarea abilitatilor practice si a cunostintelor teoretice in domeniul psihologiei
prin implicarea in activitati de voluntariat, contribuind la bunastarea comunitatii si la
formarea profesionald a studentilor.

18.2.0biectivele
specifice

1. Consolidarea cunostintelor teoretice:
e Aplicarea conceptelor psihologice in contexte practice;
e intelegerea dinamicii grupurilor si a relatiilor interumane.
2. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare:
e Imbunétatirea abilitatilor de comunicare interactiva cu diverse
categorii sociale;
e Exersarea empatiei si a ascultarii active.
3. Promovarea responsabilitatii sociale:
e Constientizarea importantei implicarii in comunitate;
e Dezvoltarea unui sentiment de responsabilitate fata de
problemele sociale.
4. Tmbunéatatirea abilitatilor organizatorice:
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e Participarea la planificarea si implementarea proiectelor de
voluntariat.

19. Continuturi

19.1.Curs?®! Metode de predare?®? zlr';
Curs 1
Curs 2
Curs 3
Curs 4
Curs 5
Curs 6
Curs 7
Curs 8
Curs 9
Curs 10
Curs 11
Curs 12
Curs 13
Curs 14
Total ore curs:
19.2.Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar253/2§5.2.b. Laborator?®%/ VD 6 e Nr. ore
8.2.c. Proiect?®) )
Invatare autodirijata, 2
Act.1 Stabilirea aspectelor administrative si prezentarea fisei invatare prin cooperare,
disciplinei. Aspecte introductive legate de voluntariat. invatare activ
participativé
Act. 2. Prezentarea ofertei universitatii a beneficiarilor de voluntariat | Invatare autodirijata, 2
si repartizarea studentilor. invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa

261 Titluri de capitole si paragrafe

262 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

263 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

264 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

265 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Act.3 Training program Mentorat (1)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

2

Act.4 Training program Mentorat (2)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.5 Derularea activitatilor efective de voluntariat (1)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.6 Derularea activitatilor efective de voluntariat (2)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.7 Derularea activitatilor efective de voluntariat (3)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.8 Intalnire monitorizare parcurs voluntariat

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.9 Derularea activitatilor efective de voluntariat (4)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.10. Derularea activitatilor efective de voluntariat (5)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.11. Derularea activitatilor efective de voluntariat (6)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.12 Intalnire monitorizare parcurs voluntariat

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.13. Reflexii asupra stagiului de voluntariat (7)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare, invatare
experientiala
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Invatare autodirijata, 2
invatare prin cooperare,
invatare activ

participativa, invatare prin
problematizare, invatare
experientiala

Total ore seminar/laborator 28

20. Bibliografie

20.1.Referinte
bibliografice
recomandate

Ortan, F. (2022). Educatia pentru voluntariat, Ed. Institutul European
Palos, R. (2020). Manual de tutoring. Stimularea motivatiei si independentei
studentilor in invatare. Timisoara, Ed. Universitatii de Vest

20.2.Referinte
bibliografice
suplimentare

21. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®®®

e Continuturile disciplinei ,,Voluntariat” sunt corelate cu asteptarile si recomandarile

formulate de Colegiul Psihologilor din Romania, de comunitatea academica din domeniul
stiintelor socio-umane si de organizatiile partenere implicate in activititi de voluntariat si
servicii psihosociale. Activitatile de curs si seminar promoveaza dezvoltarea competentelor
interpersonale, etice si profesionale esentiale in practica psihologica, in acord cu
standardele de formare initiald si continud ale profesiei.

Disciplina raspunde totodatd nevoilor identificate de angajatori din domeniul social,
educational si organizational, care vizeaza implicarea activa in comunitate, capacitatea de
colaborare in echipd, adaptabilitatea, empatia si responsabilitatea sociald. Prin aplicarea
cunostintelor teoretice in contexte reale de voluntariat, studentii isi dezvolta abilitati
relevante pentru viitoarea practicd profesionald, conform asteptarilor comunitatii
profesionale si ale pietei muncii din domeniul psihologiei.

266 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
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22. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere din | Obs.267

nota finala

conexiuni intre experienta
practicd si conceptele
teoretice invatate.

Teste pe parcurs?%®; o
%
Teme de casa:
-Realizarea unui
poster academic
e Claritatea si  coerenta|care va include
prezentarii experientei de | descrierea
volluntariat,' evideptifate proiectului de
11.4a prin organizarea logica a voluntariat, echipa, S50
. (o]
Bxamen/ | o ol capacitatea | O asumate 55% (mirim 5)
i ' S U ificultati
Colocviu de a evidentia impactul AthCU ?’ i
activitatii asupra !n ampinate,
dezvoltdrii personale si mpagtgl asupra
profesionale. beneficiarilor si
lectiile invatate.
- Autoevaluare
Alte activitati®®:
’ %
Evaluare finala: % (min. 5)
e Frecventa/relevanta
11.4b . .. -
Seminar interventiilor sau % (minim 5)
raspunsurilor
o s T Realizarea unui portofoliu
personale asup;ra individual de voluntariat care va
activitatilor de voluntariat c?ntlvneAreflectn-p.ersona-le.
11.4c desfasurate.  evidentiata saptamanale privind activitatea
Laborator R Cépacitjatea de a %ace desfasuratd, descrierea obiectivelor | 45% (minim 5)

personale stabilite la Tnceputul

activitatii si progresul realizat, lectii

invatate

11.4d Proiect

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

% (minim 5)

sociala.

11.5 Standard minim de performant&*”®
Studentul atinge standardul minim de performanta daca dovedeste capacitatea de implicare
activa in activitatile de voluntariat, realizeaza un portofoliu care reflecta in mod coerent experienta
acumulata si demonstreaza intelegerea notiunilor de baza privind voluntariatul si responsabilitatea

Pentru ca un student sa promoveze la aceasta disciplina, acesta trebuie sa:

257 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

268 Se va preciza numarul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

269 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale efc.

270 g particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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3. Participe efectiv la activitatile de voluntariat repartizate (dovada: fisa de
prezenta/adeverinta)
4. Realizeze un portofoliu care sa cuprinda cel putin:
e Unjurnal de reflectii succint;
o O descriere a activitatilor desfasurate;
e O concluzie personala privind valoarea formativa a experientei.
5. Sustina o prezentare simpla in echipa despre activitatea desfasurata;
6. Demonstreze cunostinfe minime despre conceptele de baza legate de voluntariat |,
responsabilitate sociald, comunicare si relationare.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |.3_].0_|/]_0_|9_|/] 2|0 ]2 | 5]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect.univ.dr. Mihaela Man

Asist.univ.dr. Cristian Mihai Sumedrea
Asist.univ.dr.Luiza Oana Rebega

Responsabil

.. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

23. Date despre program

11 S.Lnuspti;:g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.14.Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.15.Departament Psihologie

1.16.Domeniul de studiu Psihologie

1.17.Ciclul de studii?’* Licenta

1.18.Specializarea Psihologie

24. Date despre disciplina

24.1.Denumirea disciplinei Implicare civica go FSSU.PSI.PSI.L.SA.5.0020.C-2.11
24.2.Titular activitati de curs

24.3.Titular activitati practice Prof. Univ.Dr. Raluca Sassu

24.4.An de studiu?”? 3 24.5.Semestrul?”® 5 | 24.6.Tipul de evaluare?” C
24.7.Regimul disciplinei?”® A 24.8.Categoria formativa a disciplinei®’® S

25. Timpul total estimat

25.1.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptaméana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 2
25.2.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total?”

28 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®”® Nr. ore

271 | jcentd / Master

272 1_4 pentru licentd, 1-2 pentru master

273 1.8 pentru licentd, 1-3 pentru master

274 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdmant

275 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

276 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

277 Este egal cu 14 saptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

278 | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat?” 5
Examinari?° 2
25.3.Total ore alocate studiului individual®®' (NOSIsem ) 22
25.4.Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
25.5.Total ore pe semestru®®? (NOADsem + NOSIsem ) 50
25.6.Nr ore / ECTS 25
25.7.Numar de credite?? 2

279 Intre 7 si 14 ore

280 fntre 2 si 6 ore

281 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

282 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

283 Numdrul de credit se calculeaza dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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26. Preconditii (acolo unde

este cazul)

26.1.Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 284

26.2.Competente

27. Conditii (acolo unde este cazul)

27.1.De desfasurare a
cursului®®

Videoproiector, laptop

27.2.De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 28

Videoproiector, laptop, materiale xeroxate pentru activitatile de laborator

28. Rezultate ale invatarii®”

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. . e R nsabilitate si e rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini esponsab ate $ P ’
crt. T autonomie
Studentul exprima o
Studentul distinge serie de abilitati
principalele teorii interpersonale (de ex. Studentul demonstreaza
’ si modele de Fluenta verbala, deschidere interpersonala 05
comunicare expresivitate in construirea comunicarii si ’
necesare in relatia emotionald/afectiva, relatiilor cu clientul.
cu clientul persuasiune, empatie)
in relatia cu clientul.
Studentul
opereaza
pertinent cu
limbajul si o
; ) " Studentul formuleaza
terminologia . o . L
oo si comunica informatii Studentul exprima o
specifice . o RV
T cu caracter profesional atitudine suportiva, prin
domeniului, an - .o .
2 . . intr-o maniera furnizarea de feedback 0,5
interactiunea cu < . . N .
. adaptata specificului relevant in comunicarea cu
beneficiarul . . .
- interlocutorului, sub clientul.
serviciilor supervizare
psihologice, astfel P '
incat acesta sa
inteleaga mesajul
transmis.
Studentul Studentul realizeaza Studentul empatizeaza cu
3 identifica demersurile necesare clientul , prin dorinta de a 0,5
pertinent in vederea intervievarii intelege situatia sa si de a

284 5 mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

285 Tapl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

286 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.
287 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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principalele , ascultarii si observarii impartasi sentimentele
caracteristici clientului in cadrul exprimate de acesta in
asociate sanatatii | interactiunii cu acestia. cadrul relatiei psiholog-
mentale si client.
bunastarii
psihologice
functionarii si
dezvoltarii
normotipice,
precum si
conditiile lor
prealabile, in
cadrul
interactiunii cu
beneficiarii
serviciilor
psihologice.
Studentul aplica
principiile si
Studentul standardele
recunoaste deontologice in
relevanta si procesul de evaluare Studentul actioneaza
importanta psihologica, utilizand responsabil in relatia cu
codurilor etice si proceduri si beneficiarul serviciilor
4 a standardelor instrumente validate, psihologice, conform 0,5
profesionale ca conform reperelor etice,
baza a conduitei, reglementarilor si deontologice si legale
cercetarii si ghidurilor stabilite de relevante.
practicii organismele
profesionale. profesionale
reprezentative ale
domeniului.

29. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea abilitatilor practice si a cunostintelor teoretice in domeniul psihologiei
prin implicare civica, contribuind la bunastarea comunitatii si la formarea
profesionala a studentilor.

29.1.0biectivul
general

5. Consolidarea cunostintelor teoretice:

e Aplicarea conceptelor psihologice in contexte practice;

e intelegerea dinamicii grupurilor si a relatiilor interumane.
6. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare:

e Imbunétatirea abilitatilor de comunicare interactiva cu diverse
29.2.0Obiectivele categorii sociale;

specifice e Exersarea empatiei si a ascult3rii active.

7. Promovarea responsabilitatii sociale:

e Constientizarea importantei implicarii in comunitate;

e Dezvoltarea unui sentiment de responsabilitate fata de

problemele sociale.

8. Tmbunétatirea abilitatilor organizatorice:
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e Participarea la planificarea si implementarea proiectelor ce privesc
implicarea civica.

30. Continuturi

30.1.Curs?® Metode de predare?® zlr';

Curs 1

Curs 2

Curs 3

Curs 4

Curs 5

Curs 6

Curs 7

Curs 8

Curs 9

Curs 10

Curs 11

Curs 12

Curs 13

Curs 14

Total ore curs:
30.2.Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar29°/2§2.2.b. Laborator??/ VD 6 e Nr. ore
8.2.c. Proiect?*?) )

Invatare autodirijata, 2

Act.1 Aspecte introductive legate de implicarea civica. Invré\’;are prin cooperare,
invatare activ
participativé

Act. 2. Implicarea civica — conceptualizare si implicatii practice. Invatare autodirijata, 2
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa

288 Titluri de capitole si paragrafe

289 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

290 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

291 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

292 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Act.3 Training program Mentorat (1)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

2

Act.4 Training program Mentorat (2)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.5 Aspecte practice ale relatiei implicare civica — altruism —
comportament prosocial (1)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.6 Aspecte practice ale relatiei implicare civica — altruism —
comportament prosocial (2)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.7 Derularea activitatilor efective de voluntariat (3)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.8 Intalnire monitorizare parcurs

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.9 Identitate sociala si sentimentul de apartenenta din
perspectiva implicarii civice — aspecte practice (4)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.10. 9 Identitate sociala si sentimentul de apartenenta din
perspectiva implicarii civice — aspecte practice (5)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.11. Derularea activitatilor ce privesc implicarea civica (6)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.12 Intalnire monitorizare privind activitatile ce privesc implicarea
civica

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.13. Reflexii asupra laboratorului de implicare civica (7)

Invatare autodirijata,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare, invatare
experientiala
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Invatare autodirijata, 2
invatare prin cooperare,
invatare activ

Act.14 . Reflexii asupra laboratorului de implicare civica (8) participativa, invatare prin

problematizare, Tnvatare
experientiala
Total ore seminar/laborator 28

31. Bibliografie

Chelcea, Septimiu (coord.) (2010) Psihosociologie. Teorii, cercetari, aplicaiii (editia a
llI-a). lasi: Editura Polirom

Gavreliuc A. (2006) — De la relatiile interpersonale la comunicarea sociala, lasiu,
Editura Polirom

Ortan, F. (2022). Educatia pentru voluntariat, Ed. Institutul European

31.1.Referinte Palos, R. (2020). Manual de tutoring. Stimularea motivatiei si independentei
bibliografice | studentilor in invatare. Timisoara, Ed. Universitatii de Vest
recomandate

31.2.Referinte
bibliografice
suplimentare

32. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®®?

e Continuturile disciplinei ,,Implicare civicd” sunt corelate cu asteptarile si recomandarile
formulate de Colegiul Psihologilor din Romania, de comunitatea academica din domeniul
stiintelor socio-umane si de organizatiile partenere. Activitdtile de propuse promoveaza
dezvoltarea competentelor interpersonale, etice si profesionale esentiale in practica
psihologica, in acord cu standardele de formare initiala si continua ale profesiei.

e Disciplina raspunde totodatad nevoilor identificate din domeniul social, educational si
organizational, care vizeaza implicarea activd In comunitate, capacitatea de colaborare in
echipa, adaptabilitatea, empatia si responsabilitatea sociald. Prin aplicarea cunostintelor
privind implicarea civica, studentii isi dezvolta abilitati relevante pentru viitoarea practica
profesionald, conform asteptarilor comunitdtii profesionale si ale pietei muncii din
domeniul psihologiei.

293 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66
socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

&= —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei

Universitatea “Lucian Blaga” din

Sibiu

33. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere din | Obs.2%

nota finala

conexiuni intre experienta
practica si conceptele
teoretice invatate.

Teste pe parcurs®®: o
(o]
Teme de casa:
-Realizarea unui
poster academic
e Claritatea si  coerenta|care va include
prezentarii experientei de | descrierea
voluntariat, evidentiate | proiectului de
11.4a prin orggnizarea logica a|oluntariat, echipa, .
Examen / mfor_matulo!', . releyanta roluri asumate, 25% 25% (minim 5)
) continutului si capacitatea| ... ...
Colocviu de a evidentia impactul Ac"flﬂcunatl
activitatii asupra !ntampmate,
dezvoltérii personale si|imPactul asupra
profesiona|e. beneficial’ilor $|
lectiile invatate.
- Autoevaluare
ivitS$i296-
Alte activitati=®®: %
Evaluare finala: % (min. 5)
e Frecventa/relevanta
11.4b . . -
Seminar |r1terven'glllpr sau % (minim 5)
raspunsurilor
o Calitatea reflectiei | @ Realizarea unui portofoliu
personale asupra| individual de care va contine
activitatilor de voluntariat| reflectii personale sdptdmanale
11.4c desfasurate, evidentiatd| privind activitatea desfasurata, -
. ; . S 75% (minim 5)
Laborator prin capacitatea de a face| descrierea obiectivelor personale

stabilite la Tnceputul activitatii si
progresul realizat, lectii invatate

11.4d Proiect

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

% (minim 5)

sociala.

11.5 Standard minim de performant&®”
Studentul atinge standardul minim de performanta daca dovedeste capacitatea de implicare
activa in activitatile de voluntariat, realizeaza un portofoliu care reflecta in mod coerent experienta
acumulata si demonstreaza intelegerea notiunilor de baza privind voluntariatul si responsabilitatea

Pentru ca un student sa promoveze la aceasta disciplina, acesta trebuie sa:

2% CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

295 Se va preciza numéarul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

2% Cercuri stiintifice, concursuri profesionale efc.

297 5e particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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7. Participe efectiv la activitdtle de voluntariat repartizate (dovada: fisa de
prezenta/adeverinta)
8. Realizeze un portofoliu care sa cuprinda cel putin:
e Unjurnal de reflectii succint;
o O descriere a activitatilor desfasurate;
e O concluzie personala privind valoarea formativa a experientei.
9. Sustina o prezentare simpla in echipa despre activitatea desfasurata;
10. Demonstreze cunostinte minime despre conceptele de baza legate de voluntariat ,
responsabilitate sociald, comunicare si relationare.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completdrii: |-3_|_0_|/]-0_|_9_|/|2_|_0_| 2_|_5]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina
Prof.Univ.Dr. Raluca Sassu

Responsabil

.. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnuspti;:gf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®*® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

298 | jcentd / Master
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2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Introducere in Psihoterapie go FSSU.PSI.PSI.L.S0.6.2200.E-5.1

2.2. Titular activitati de curs | Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

2.3. Titular activitati practice | Asist.univ. drd. Alexandra Banciu

2.4. An de studiu®® 3 2.5. Semestrul® 6 | 2.6. Tipul de evaluare®*! E

2.7. Regimul disciplinei®®? 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®®®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total*®
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®*® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat3% 7
Examinari3®’ 2
3.3. Total ore alocate studiului individual®*®® (NOSIsem ) 69
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru®® (NOADsem + NOSIsem ) 125

299 1_4 pentru licentd, 1-2 pentru master

300 1_g pentru licentd, 1-3 pentru master

301 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatadmant

302 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

303 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; |=Asistatd integral: P=Asistatd partial;
N=Neasistata

304 Este egal cu 14 saptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
305 | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
308 fntre 7 si 14 ore

307 [ntre 2 si 6 ore

308 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

309 suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directa (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice
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3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite3"° 5

310 Numarul de crediit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXxCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 3"

Introducere in psihopatologie; Psihologie clinica; Testare |; Testare Il

4.2. Competente

clinica;

psihodiagnostic.

De utilizare si interpretare a cunostintelor de psihopatologie sipsihologie

De utilizare a unor instrumente si tehnici de evaluare psihologica si

5. Conditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 13

de seminar cu mobilier mobil.

5.1. De desfisurare a Sala dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabla
cursului®'2
5.2. De desfasurare a Sala dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabla;Sala

6. Rezultate ale invatarii®'

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

diagnoza/interve
ntia psihologica.

furnizarii serviciilor
psihologice, sub
supervizare

sentimentele
experimentate de acestain
cadrul relatiei psiholog-
client.

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili?ate Si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
b) manifesta profesionalism
b) isi calibreaza prin formularea pertinenta

c) explica adecvat de intrebari pentru a
principalele comportamentul in intelege cauzele
trasaturi proprii contactul cu clienti comportamentului clientului
simptomatologiil | aflati in diferite stari si interpretarea
or emotionale . evenimentelor in care este
psihopatologice | c) realizeaza implicat, atunci cand
si/sau demersurile necesare interactioneaza cu acesta.
comportamentul | in vederea intervievarii, | c) manifesta deschidere

Ri 1 ui ascultarii si observarii interpersonala prin 1

Cfet1 | disfunctional/ma | clientului in cadrul disponibilitatea de a
ladaptativ interactiunii cu acestia. | raspunde nevoilor si
(incluzand €) negociaza obiectivelor clientului in
mediile clinice, sarcinile/obiectivele si relatia cu acesta.
ocupationale, resursele necesare cu d) empatizeaza cu clientul,
educationale, clientii si alte persoane | prin dorinta de a intelege
etc) in importante in cadrul situatia sa si de a impartasi

311 g mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

312 Tapl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
313 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.
314 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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d) sumarizeaza
metodele
specifice de
evaluare/interve
ntie, procedurile
Ri2 | lorsi

Cfct2 | atributele/calitati
le acestora in
demersul de
diagnoza/interve
ntie psihologica,
sub supervizare.

d) alege metodele si a
strategiile lor de
implementare, luand in
considerare obiectivele
evaluarii/interventiei,
starea (mentald) a
clientilor, contextul
acestora si diferentele
individuale/de
grup/organizationale in
cadrul unui proces de
interventie psihologica,
sub supervizare.

b) manifesta bunatate si
preocupare pentru ceilalti,
tindnd cont de starea
emotionala a clientului in
interactiunea psiholog-
client.

c) asuma o atitudine
responsabild in
interactiunea psiholog-
client in demersul de
diagnoza/interventie.

d) demonstreaza o
abordare flexibila in cadrul
relatiei cu clientul.

e) activeaza o gandire
critica orientata spre
ipoteze, prin dorinta de a
reflecta asupra propriilor
actiuni in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor
psihologice, sub
supervizare.

a) identifica
principalele
proceduri
derivate din
metodele
specifice de
evaluare/interve
ntie sau servicii
pentru clienti.
b) distinge
posibilele

Ri3 | dificultati si

a) selecteaza cele mai
adecvate metode si
tehnici de evaluare sau
interventie din
domeniul psihologiei in
cadrul interactiunilor
profesionale cu
beneficiarii serviciilor
psihologice, sub
supervizare.

b) analizeaza si
interpreteaza datele

a) opereaza flexibil cu
datele colectate in cadrul
demersului psihologic,
tindnd cont de obiectivele
interventie sau evaluarii, in
interactiunea profesionala
cu clientii.

¢) manifesta calm, echilibru

empirice din cadrul . . . 0,5
Cfct3 | probleme care p profesional si capacitate de
< . unui demers de o e
pot aparea din i .. | adaptare in diferite
. cercetare/interventie si . s .
metoda/serviciul 7 7 | contexte, inclusiv in situatii
o de evaluare .
in sine, . .o noi sau stresante, respecta
e psihologica, sub .
specificitatea : ' normele deontologice ale
" . | supervizare; L . -
clientilor etc., si . o profesiei de psiholog in
- ’ c) implementeaza
modalitatile de e toate contextele
N metode specifice de .
depasire a ; A profesionale.
evaluare/interventie in
acestor e e .
VA conditii diferite si cu
dificultati in L
) N clienti diferiti cu care
interactiunea cu | . . <
. interactioneaza, sub
clientul. ;
supervizare.
a) opereaza cu b) colecteaza si C) se raporteaza empatic la
Ri 4 constructe interpreteaza pertinent | client, prin dorinta de a
teoretice, care datele de evaluare in intelege si impartasi 0,5
Cfct4 . . L .
sunt clar raport cu criteriile de sentimentele clientilor si ale
delimitate de calitate, etica si altora, precum si propriile
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cunoasterea de
simt comun, ce
sunt valorificate
in masuri
psihologice cu
caracteristici
psihometrice

obiectivele evaluarii,
tinand cont de
competentele
culturale.

reactii, reflectand asupra
consecintelor acestora in
raport cu evaluarea si
interventia aplicata (posibile
biasari subiective), sub
supervizare.

e) alege orientarea spre

Ri5 | deontologice de

standardele

robuste calitate, prin imbunatatirea
(validitate, continua a capacitatii de
fidelitate, rezolvare a problemelor cu
sensibilitate, care se confrunta in
validitate de sarcinile de evaluare si
fatada s.a.) interventie psihologice
b) b) recunoaste si . o -
< < a) actioneaza responsabil in

demonstreaza rezolva adecvat : -
N . . . relatia cu beneficiarul
intelegerea dilemele etice si . . .

L i serviciilor psihologice,
principiilor abaterile de la

conform reperelor etice,

continue,

profesionala si personala

< . N deontologice si legale 0,75
CF1 baza ale profesionale in cadrul gice stleg ’
o : relevante.
profesiei in unui demers de . VI .
. . < . C) actioneaza cu integritate
furnizarea diagnoza/interventie . . L
. . .. si onestitate cu beneficiarii
serviciilor psihologica, sub . : .
. . . serviciilor psihologice.
psihologice. supervizare.
a) distinge
rincipalele . .
princip a) exprima o serie de
teorii si modele sy
. abilitati interpersonale
de comunicare, < <
N (ex.: fluenta verbala,
necesare in L
. expresivitate
relatia cu : < ..
. emotionald/afectiva, <
clientul. ) a) demonstreaza
“ persuasiune, : : “
C) opereaza o o deschidere interpersonala
) caldurd/acceptarea N ) SV
pertinent cu . . in construirea comunicarii si
. L celuilalt, empatie, .. )
limbajul si erspectivare relatiilor cu clientul.
RI 6 terminologia persp o ¢) manifesta onestitate
e consistenta , . , 0,50
CF2 specifice o relationala, prin obtinerea
A comportamentald) in NN .
domeniului, in . . consimtamantului informat,
) . relatia cu clientul. .
interactiunea cu . dezvoltarea contractului
L e) formuleaza si . )
beneficiarul o .. psihologic, raportarea
. comunica informatii cu
serviciilor : rezultatelor.
. . caracter profesional
psihologice, N L
a A intr-o maniera
astfel incat o e .
adaptata specificului
acesta sa . .
N < interlocutorului, sub
inteleaga .
. supervizare.
mesajul
transmis.
a) distinge ¢) demonstreaza
metode si c) utilizeaza gandirea autocontrol permanent si
o tehnici eficiente | critica in constient cu privire la
RI 7 N N s N
CF3 de invatare in fundamentarea motivatiile pentru invatare, 0,25
cadrul formarii diagnozei/interventiei prin raportare la propriile
profesionale psihologice. obiective de dezvoltare
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parcurgand din cadrul formarii
etapele de profesionale continue.
supervizare.
a) demonstreaza | c) dezvolta o) n7arv1|fels ta S.pmt de
. . echipa, sinceritate,
ca detine competente digitale o .
" S toleranta, empatie si
RI 8 reperele necesare relationarii L .
g .. respect in interactiunea cu 0,25
CF5 procedurale ale | eficiente cu partenerii N L
. o N ceilalti parteneri din
unei comunicari | de echipa si clientii, : .
- N . echipele de lucru si cu
eficiente in grup, | sub supervizare R
supervizorii.
b)
demonstreaza
insusirea unor
cunostinte
consistente b) empatizeaza cu
clospre b) identifica diferentele | 2/at ", Prin manifestarea
diferentele o . ’ dorintei de a intelege si
) oo individuale prin LA .’ ’
interindividuale . o impartasi sentimentele
- . aplicarea adecvata a o .
RI 9 prin .. proprii si ale altora intr-un
. . teoriilor despre ’ 0,25
CF6 operationalizare . N demers de cunoastere
) personalitate in cadrul . e
a teoriilor - . psihologica.
practicii profesionale, S .
despre . c) exprima in practica
. sub supervizare. . o .
personalitate, profesionala curiozitate si
atunci cand se respect fata de identitati
afla in relatie cu sociale / culturale diferite.
beneficiarii
serviciilor
psihologice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

Obiectivul general al acestei discipline de specialitate este de a oferi o introducere
in consilierea psihologica si psihoterapie.
Studentii vor fi capabili sa explice principalele modele psihoterapeutice si sa
numeasca principalele tehnici specifice fiecarui model. La finalul cursului vor putea
sa exemplifice minim 2 tehnici terapeutice/model, sa explice fundamentele lor

general

teoretice si sa ofere informatii corecte cu privire la procesul schimbarii terapeutice.
Studentii vor fi capabili sa numeasca etapele si exigentele formarii in psihoterapie,
in acord cu legislatia romaneasca si normele stabilite de Colegiul Psihologilor din
Romania

7.2. Obiectivele
specifice

Sa explice principalele modele teoretice din psihoterapie.Sa stabileasca obiective
in psihoterapie.

Sa explice eficienta psihoterapiei (sa numeasca si sa explice rolulu principalilor
factori care contribuie la eficienta psihoterapiei).

Sa numeasca si sa explice tehnici ale psihoterapiei (functie de diferitele modele de
sanogeneza si patogeneza)

Sa-si dezvolte abilitati necesare in utilizarea unor tehnici psihoterapeutice (empatia,
ascultarea active, acceptarea neconditionatd s.a.)
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8. Continuturi

8.1. Curs®®

Metode de predare3'®

Nr.
ore

Curs 1

Aspecte generale: definitii si acceptiuni; Izvoare
teoretice si modele operationale in psihoterapie.
Factori nonspecifici in psihoterapie; Aria
obiectivelor in psihoterapie.

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 2

Cadrul si programul de desfasurare a
psihoterapiei. Selectia pacientilor si evaluarea
de orientare in psihoterapie

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 3

Psihoterapia de orientare dinamica. Psihanaliza.

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica demonstratii /
aplicatii practice

Curs 4

Psihoterapia analitica. Psihoterapii dinamice de
scurtadurata.

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 5

Sugestie, Hipnoza si Hipnoterapie

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 6

Psihoterapia comportamentala

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 7

Psihoterapia cognitiva,
comportamentald sirational-emotiva.

cognitiv-

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 8

Psihoterapia de orientare umanist - experientiala

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

315 Titluri de capitole si paragrafe

316 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Curs 9

Psihoterapia de grup

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 10

Psihoterapia de grup

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 11

Psihoterapia copilului si adolescentului

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 12

Artterapia, meloterapia, ergoterapia, terapia
ocupationala

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 13

Psihoterapia pozitiva. Psihoterapia oline.

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Curs 14

Etica si deontologie. Formarea in psihoterapie.
Tendinteln psihoterapia contemporana.

Prelegere;

Dezbatere;

Invitarea bazati pe probleme
(Problem-Based Learning — PBL)
Conversatia euristica

Total ore curs: | 28

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar®'’/ 8.2.b. Laborator3#/

Interviul de evaluare in psihoterapie

Dezbatere Joc de rol
Role training

8.2.c. Proiect™®) Metode de predare Nr. ore
Act. 1. Consiliere psihologica si Psihoterapie. Procesul schimbarii. Dezbatere 2
Demonstratii/aplicatii
practice
Prezentare de caz.
Act. 2. Relatia terapeutica Dezbatere 2
Joc de rol Role training
Act.3 Rezistentele in consilierea psihologica si in psihoterapie. Prezentare de caz 2
Interviul de evaluare in psihoterapie Dezbatere Joc de rol
Role training
Act.4 Rezistentele Tn consilierea psihologica si in psihoterapie. Prezentare de caz 2

317 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
318 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

319 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Act.5 Modelul psihanalitic al interviului clinic. Tehnici de baza Prezentare de caz 2
ale psihoterapiei psihanalitice. Dezbateredoc de rol
Act.6 Modelul psihanalitic al interviului clinic. Tehnici de baza Prezentare de caz 2
ale psihoterapiei psihanalitice. Dezbateredoc de rol
Act.7 Psihoterapii ericksoniene Aplicatii; Studiu de caz 2
Act.8. Aplicatii ale terapiei comportamentale, cognitive si rational Prezentare de caz 2
\ Joc de rol Role training
—emotive.
Act.9 Interviul clinic non-directiv. Metode si tehnici ale terapiilor Prezentare de caz 2
de orientare umanist-experientiale. Dezbatere Joc de rol
Role training
Act.10 Psihoterapia de grup: metode, tehnici, aplicatii. Prezentare de caz 2
Dezbatere Joc de rol
Role training
Act.11 Psihoterapia de grup: metode, tehnici, aplicatii. Prezentare de caz 2
Dezbatere Joc de rol
Role training
Act.12 Psihoterapia copilului si adolescentului: Aplicatii. Prezentare de caz 2
Prezentare de caz. Dezbatere Joc de rol
Role training
Act.13 Artterapia; Psihoterapia online. Prezentare de caz 2
DemonstratieJoc de rol
Act.14 Elemente de igiena mentala. Etica si deontologie inpractica | Aplicatii. Prezentare de 2
psihoterapeutica. caz.Dezbatere
Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

David, D. (2006) Psihologie clinica si Psihoterapie, Editura Polirom, lasi.

David, D. (2006) Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura
Polirom,Iasi.

Echterling,L..G.,Presbury,J.,McKee,J.E. (2024) Interventia 1n situatii de
crizé:construirea rezilientei in vremuri tulburi. Editura Trei. Bucuresti. ISBN: 978-
606-40-2286-8

Holdevici, I.,Craciun, B. (2019) Orientéri contemporane in psihoterapie si
consiliere
psihologicé.Editura Trei, Bucuresti.

Rubin, J.A. (2009) Art-Terapia. Teorie si Tehnica. Editura Trei, Bucuresti.

Leahy,R., Holland, S.J.F., L.K. McGinn (2017) Planuri de tratament si
interventiipentru depresie si anxietate, Editura ASCR, Cluj Napoca.

Peseschkian,N. (2007) Psihoterapie pozitiva. Teorie si practica. Editura Trei,
Bucuresti.

Thoma, H.,Kachele, H. (1999) Tratat de Psihanaliza Contemporana., Editura Trei,
Bucuresti.

Yalom, 1., Leszcz, M. (2008) Tratat de psihoterapie de grup. Teorie si practica,
Editura Trei, Bucuresti.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Germer, C.K. Siegel, R.D., Fulton, P.R. (2016) Mindfulness in psihoterapie, Editura
Trei,
Bucuresti.

lonescu, S. (2002) Mecanismele de aparare. Teorie si aspecte clinice, Editura
Polirom,
lasi.
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Szentagotai-Tatar, A., David, D. (2017) Tratat de psihologie pozitiva. Editura
Polirom,lasi.

Weinberg, A.H., Rolnick, A. (2020) Psihoterapia online. Teorie si practica.Editura
Trei, Bucuresti

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®?®

® Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu angajatori, specialisti-psihologi practicieni si
membri ai comunitatii academice, pentru analiza/ actualizarea problematicilor si adaptarea
continuturilor/ competentelor

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare ;.1 3 Ponqere: Obs.*!
in nota finala
322.
Teste pe parcurs®#: %
11.4a o Cunostinte  teoretice si Teme d? .c?s.,é: 20%
Examen / pract!ce _|ns_U$|te Alte activitati®®: % 60% (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea,
acuratetea) Evaluare finala:
Examen scris tip 80% (min. 5)
grila mixta
11.4b ° !:recvent?/relevanta . . ) . N CPE
Seminar interventiilor sau | Evidenta interventiilor, proiect de grup. | 40% (minim 5)
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor| % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
. realizat, corectitudinea .
11.4d Proiect documentatiei proiectului, % (minim 5)
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta3?* Obtinerea notei 5 la examenul oral si elaborarea si sustinerea
unui proiect de grup la seminar, pentru care sa obtina nota 5.

320 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

321 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu condlitioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

322 56 va preciza numdérul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

323 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

324 5 particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |_2_|_4_[/]0_]9_|/|_2_|_0_|_2_| 5]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

L1 iﬁ?;?gra de invatimant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii** Licenti

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Co | FSSU.PSI.PSI.L.SO.6.2100.E

2.1. Denumirea disciplinei | Psihologie Militara d 49

22. Titular activitati de Lector univ. Dr. Daniela Vintila

curs
2.3. Titular activitati . . - .
e ik Asist. Univ. Dr. Razvan Ilis
practice i

2.4. An de studiu®?® 3 | 2.5. Semestrul®’ 6 | 2.6. Tipul de evaluare’®® | E

2.7. Regimul disciplinei*®’ O | 2.8. Categoria formativi a disciplinei*** S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

325 | jcentd / Master

326 1_4 pentru licenta, 1-2 pentru master

327 1_8 pentru licenta, 1-3 pentru master

328 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

329 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa

330 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; |=Asistatd integral: P=Asistatd partial;
N=Neasistata
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3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total*3!

28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual®3 Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat*33 5
Examinari®** 10
3.3. Total ore alocate studiului individual’3*> (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invitimant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru**® (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numir de credite’ 4

331 Este egal cu 14 saptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

332 | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

333 Intre 7 si 14 ore

334 [ntre 2 si 6 ore

335 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

336 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

337 Numéirul de credit se calculeaza dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDxCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptdmana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
25
1,25
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

! LFCTAN BLAGR Universitatea “Lucian Blaga” din
~#= —DINSIBIU— Sibiu
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

&= —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a
fi promovate
anterior
(de curriculum) 3*8

Fundamentele psihologiei, Bazele teoretice ale evaluarii psihologice
Psihologia personalitatii, Psihologie organizationala, Psihologie
experimentala, Psihologie clinica

4.2. Competente O limba de circulatie internationala ( limba engleza).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Calculator, proiector media, tabla inteligenta

Materialele si resursele bibliografice (prezentari Power Point, prezentari
video, filme, etc.) vor fi incarcate pe Google Classroom, inainte sau dupa
fiecare curs/seminar, fiind in legatura cu tema cursului.
5.1. De desfasurare a . VA ! e
330 Studentii trebuie sa se inregistreze pe Google Classroom, utilizand codul
cursului e e <
pentru curs, cu adresa de email institutionala a ULBS.

Codul pentru cursul (si seminarul) de Psihologie militard 2025-2026
este: kemybe2

Sald de seminar, calculator, proiector media, tabla inteligenta

5.2. De desfasurare a N .
U Pe platforma Google Classroom, va fi Incarcata evaluarea privind

activitatilor . . . . - }
. seminarul, se va oferi feedback in urma acestei evaluari, se vor realiza
practice R .. .
. \340 | statistici privind prezenta la activitatea de seminar, etc.
(lab/sem/pr/aplic)

6. Rezultate ale invatirii**!

Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele Invatarii

Repartizare credite

a) descrie logic si
articulat principiile de
baza ale psihologiei
militare, in cadrul
practicii profesionale
curente.

b) intelege conceptele
fundamentale ale
psihologiei militare (stres
operational, adaptare,
leadership militar) si
explicd principalele
trasaturi proprii

adapteaza terminologia
psihologica in
comunicarea cu
personalul militar
precum si tipul de
diagnoza si interventie.
b) realizeaza demersurile
necesare 1n vederea
intervievarii, ascultarii si
observdrii clientului in
cadrul interactiunii cu
acesta.

a) utilizeaza coerent norme,
standarde si metodologii
specifice in proiectarea
demersurilor de diagnoza
psihologica, sub
supervizare.

b)

manifesta profesionalism
prin formularea pertinenta
de intrebari pentru a intelege
cauzele comportamentului
clientului si interpretarea
evenimentelor in care este

Nr. . o R ilitate si e rezultatele
r Cunostinte Aptitudini esponsabi rtate sl pe rezutal
crt. C autonomie Invatariu
Studentul: Studentul: a) Studentul :

38 5 mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

339 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
340 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

341 Rezultatele invatdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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simptomatologiilor si implicat atunci cand
comportamentului militar interactioneaza cu acesta.
(PTSD, stres de lupta,
burnout)
Studentul: a) asuma o
atitudine responsabila in
Studentul descrie interactiunea psiholog-client
rincipalele teorii ale in demersul de
P p . Studentul alege metodele . e .
comportamentului . .. . diagnoza/interventie si
oo . si strategiile optime de o ’
individual /de echipa / ; A 1n demonstreaza o abordare
2 . o implementare, luand in SO .
RI2 | organizational- militar . S flexibild in cadrul relatiei cu
# . .. | considerare obiectivele . ’
precum si ale dezvoltarii, < e .. o clientul.
. ; . evaludrii si interventiei T L
in cadrul demersului de . . A b) se implica activ in
. . din domeniul militar. . OO
Interventie sustinerea sanatatii mintale a
psihologica operativa. militarilor, respectand
normele deontologice ale
profesiei psihologice
Studentul: a)
selecteaza cele mai
adecvate metode si Studentul: a)
Studentul identifica - ’ opereaza flexibil cu datele
o . tehnici de evaluare sau N
principalele proceduri . . . colectate 1n cadrul
. . interventie din domeniul . .
derivate din metodele . T N demersului psihologic,
. psihologiei militare in oA Lo
specifice de . . tinand cont de obiectivele
s . . cadrul interactiunilor ; .. o
RI 3 | evaluare/interventie sau . ; interventiei sau evaluarii;
S S profesionale. X <
servicii pentru clienti si . - b)demonstreaza autocontrol
. o b) analizeaza si . . o
distinge posibilele . o in gestionarea situatiilor
. . interpreteaza datele . A
dificultati si probleme S problematice intervenite in
T empirice din cadrul .
care pot aparea . s .| procesul de evaluare si
demersului de interventie | . . . e
. . L diagnoza psihologica.
si evaluare psihologica,
sub supervizare;
Studentul: a) opereaza cu | Studentul: a) dezvolta si
constructe teoretice, care | aplica proceduri de
sunt clar delimitate de evaluare psihologica si
cunoasterea de simt interventie adecvate, sub | Studentul: a) planifica
comun, $i sunt supervizare. adecvat resursele in vederea
valorificate Tn masuri b) colecteaza si realizarii unui demers
psihologice cu interpreteaza pertinent validat stiintific de evaluare
caracteristici datele de evaluare in psihologica si interventie
psihometrice robuste raport cu criteriile de b) demonstreaza
RI 4 | (validitate, fidelitate, calitate, etica si disponibilitate de a accepta
sensibilitate, validitate de | obiectivele evaluarii, rezultatele evaluarii care nu
fatada s.a.) tinand cont de sunt asteptate si de a actiona
b) identifica principalele | competentele culturale. cu integritate in situatiile
metode de cercetare c¢) analizeaza detaliile problematice intervenite in
cantitativa si calitativa notabile, realizeaza evaluarea si diagnoza
pentru colectarea, analiza | reflectia critica si psihologica.
si interpretarea datelor in | adaptarea evaluarii
evaluarea si interventia pentru a asigura calitatea
psihologica. procesului .
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

general cotidiana.

Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei militare,
7.1. Obiectivul intelegerea comportamentului militar i a implicatiilor acestuia in viata

Familiarizarea cu problematica specificd psihologiei militare si cu modalitatile
7.2. Obiectivele | de analiza si interventie la nivelul organizatiilor militare.

specifice Operarea corectd cu notiunile de grup militar, performanta militard, oboseala
operationald, stres postraumatic, pregatire operativa.

8. Continuturi

( pregatirea pre-operationald)

brainstormingul, exemplificarea

8.1. Curs’*¥ Metode de predare** 1::6'
Obiectul psihologiei militare. Problematicd, | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 1 perspective. Relatii cu alte discipline. | euristicd, exemplificarea 2
Specificul organizatiei militare.
Curs 2 Conducerea si comportamentul decizional | Prelegerea, expunerea, conversatia )
in organizatiile militare. euristicd, problematizarea
Performanta in organizatiile militare: .
. . o . . | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 3 influenta factorilor termici, zgomotului si LS . 2
. A euristica, problematizarea
vibratiilor asupra performantei militare.
Performanta in organizatiile militare: | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 4 influenta acceleratiilor si a hipoxiei | euristica, problematizarea, 2
hipobare asupra performantei militare. brainstormingul, exemplificarea
. . Prelegerea, expunerea, conversatia
Comportamentul emotional si performanta ,oeerea, p ’ . ¢
Curs 5 e euristica, problematizarea, 2
militara. . . .
brainstormingul, exemplificarea
Comportamentul emotional al luptatorului | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 6 in misiuni pe timp de pace si in misiuni pe | euristica, problematizarea, 2
timp de razboi. brainstormingul, exemplificarea
Gestionarea emotiilor si  competentele
interculturale in misiuni specifice in afara | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 7 tarii:  comportamentul emotional al | euristica, problematizarea, 2
luptatorului in misiuni aeriene, terestre si | brainstormingul, exemplificarea
marine.
Rezilienta fizica si psihologica in activitatea .
- ; o .. Prelegerea, expunerea, conversatia
operativi de tip militar. Strategii de L2 .
Curs 8 . . . . . | euristica, problematizarea, 2
reducere a stresului operational prin tehnici brainstormineul. exemplificarca
SEAL. Partea 1 gul, exemp
Rezilienta fizica si psihologica in activitatea .
- ; o .. Prelegerea, expunerea, conversatia
operativi de tip militar. Strategii de L2 .
Curs 9 . . . . . | euristica, problematizarea, 2
reducere a stresului operational prin tehnici brainstormineul. exemplificarca
SEAL. Partea 2 gul, exemp
Activitati de pregatire psihologica si de Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 10 | control al stresului operational I euristica, problematizarea, 2

342 Titluri de capitole si paragrafe

343 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)
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Activitati de pregatire psihologica si de Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 11 | control al stresului operational II euristica, problematizarea, 2
( pregitirea pre-operationala) brainstormingul, exemplificarea
Activitati de pregitire psihologica si de | Prelegerea, expunerea, conversatia
Curs 12 | control al stresului operational III | euristica, problematizarea, 2
(pregétirea post-operationala) brainstormingul, exemplificarea
Razboiul psihologic. Aspecte Pre}egegea, expunerea, conv;rsa‘ga
Curs 13 cL e euristica, problematizarea, 2
contemporane. Razboiul hibrid . . :
brainstormingul, exemplificarea
Curs 10 Comportamentul agresiv in Pre}egefea, expunerea, conv;rsa‘;la
Curs 14 . . . euristica, problematizarea, 2
organizatiile de tip terorist. . . .
brainstormingul, exemplificarea
Total ore curs: 28

8.2. Activititi practice

Activitati practice

(8.2.a. Seminar’**) Metode de predare Nr. ore

Prelegerea, conversatia 2

Act.1 Istoricul psihologiei militare in lume. Istoricul euristica, = problematizarea,
. R R n N . . . . brainstormingul,

psihologiei militare in Romania. Razboiul din Vietnam si exemplificarea

aparifia unui nou concept in psihologie: stresul post-traumatic. | Apaliza si  interpretarea

datelor

Prelegerea, conversatia 2
euristicd, problematizarea,
Act.2 Limite umane si performantd in mediul operational brainstormingul,

militar. exemplificarea

Analiza §i interpretarea
datelor

Prelegerea, conversatia 2
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

Act.3 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 1

Prelegerea, conversatia 2
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i interpretarea
datelor

Act.4 Prezentare si analizd de lucrari individuale, partea 2

Prelegerea, conversatia 2
euristicd, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

Act.5 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 3

Prelegerea, conversatia 2
euristica, problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea

Analiza §i interpretarea
datelor

Act.6 Prezentare si analiza de lucrari individuale, partea 4

344 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
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Prelegerea, conversatia 2
euristicd, problematizarea,
Act.7 Analiza situatiei finale a activitatii de seminar. brainstormingul,
Feedback si pregatire pentru examen exemplificarea

Analiza §i  interpretarea
datelor

Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Botone, D. (2020). Psihosociologia organizatiilor militare. Sibiu: Editura
ULBS

Popa, M. (2012). Psihologie militara. Bucuresti: Polirom.
Botone, D. (2019). Predictori ai performantei profesionale: devotament,

9.1. Referinte emotie, rezilienta in mediul civil §i militar. Sibiu: Editura Universitatii
bibliografice | “Lucian Blaga” din Sibiu.
recomandate

Marineanu, V. (2016). Particularitati ale sanatatii mentale §i sanatatii
organizationale in mediul operational militar. Bucuresti: Editura Centrului
Tehnic Editorial al Armatei.
9.2, Referinte Cracsner, C.E. (2005). Istoria Psihologiei militare romdnesti. Bucuresti
bibliografice | Editura Psyche.
suplimentare | Popa, M. (2005). Psihologie aeronauticd. Bucuresti: Editura Universitari Carol
Davila.
Bartone Paul, Bowles S. (2017) Handbook of Military Psychology. Editura
Springer

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului*#

e Psihologia militard oferd perspective largi asupra dezvoltarii carierei absolventului de
psihologie, prin integrarea in structura organizationala a tanarului absolvent in profesia de
psiholog militar, in urmatoarele organizatii: invatimant militar, unitati militare, structuri
ale Ministerului Afacerilor Interne, laboratoare de psihologie din sistemul national de
aparare, organisme guvernamentale. Continutul disciplinei oferd o perspectivd largad
abordand tematici care vin in sprijinul caracteristicilor psihologice ale misiunilor militare
in timp de pace (operatiilor specifice de mentinere a pacii, politie militard in afara
teritoriului tarii etc.) si in timp de razboi (investigarea caracteristicilor psihologice ale
pregatirii pentru lupta, a factorilor psihologici care influenteaza participarea si performanta
in luptd; cercetarea rolului proceselor cognitive si emotionale in activitatea operativa). De
asemenea, prin continutul disciplinei sunt abordate tematici care pun in discutie factorul
uman in organizatia de tip militar: evaluarea potentialului de performanta al luptatorilor,

345 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
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investigarea modalitatilor de reducere a stresului in luptd si prezentarea tehnicilor
sustenabile de reducere a acestuia; spre finalul cursului se vor aborda demersuri specifice
in domeniul psihopatologiei si afectiunilor specifice luptei armate, cu accent pe stresul
posttraumatic.

11. Evaluare

11.3 Pondere din| Obs.

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare g 346
nota finalad

Teste pe parcurs®*’: %
11.4a o Cuno'stinge teoretAice 'si . -
Examen / prac‘qce 'lnS}1§lte Teme d? gasgz % 60% (minim 5)
. (cantitatea, corectitudinea, | Alte activititi**®: CEF
Colocviu ’ %
acuratetea)
Evaluare finala: % (min. 5)
11.4b o Frecven‘gg/relevan‘ga o
Seminar 1nterven§11.lor sau 40% (minim 5) | CEF
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
11.4¢ instrumentelor  specifice;
: evaluarea unor - - -
Laborator

instrumente sau realizari,
prelucrarea si interpretarea
unor rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Proicct realizat, cor'ec.titud.inea ' ) )
documentatiei proiectului, -
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta**
Pentru a promova studentul trebuie sa obtind minim nota 5 (cinci), atat la evaluarea de la curs, cat
si la evaluarea de la seminar.
Activitatea si evaluarea de seminar este obligatorie si conditioneaza intrarea in examen indiferent
de sesiune. Aceeasi forma de evaluare se pastreaza si in sesiunile de restantd si marire de nota.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitdti si persoane cu
potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente,
obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a asigura sanse echitabile in
pregdtirea academicd a tuturor studentilor, acordind atentie sporiti nevoilor individuale de invitare.

Data completarii: [ 2 151/1.019|/]2]0]2]5]

Data avizarii In Departament: LO | 1|/ 1|0/ 2]0]2]|5]

346 CPE - conditioneazd participarea la examen; nCPE — nu condlitioneazd participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

347 Se va preciza numdarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.
348 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

349 g particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Lect. univ. dr. Daniela Vintila

Titular disciplina Asist. Univ. Drd. Razvan Ilis

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studii' Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

FSSU.PSI.PSI.L.S0.6.2100.E-

2.1. Denumirea disciplinei Consiliere educationala Cod 43
2.2, Titular activitati de curs  |Lector univ. dr. Anamaria Gavra
2.3. Titular activitati practice  |Lector univ. dr. Anamaria Gavra
2.4. An de studiu® 3 2.5. Semestrul® 6 |2.6. Tipul de evaluare® E
2.7. Regimul disciplineiv 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei" S
3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamént — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total"

28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual“" Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat* 7
Examinari*

3.3. Total ore alocate studiului individual® (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*i (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Psihologia dezvoltarii, Psihologia educatiei, Competente si abilitati in practica

promovate anterior psihologica, Psihodiagnosticul aptitudinilor si inteligentei, Psihodiagnosticul
(de curriculum)*v personalitatii
Intelegerea particularitatilor de dezvoltare ale copiilor, adolescentilor si
adultilor.
Operarea cu teoriile explicative ale fenomenelor si proceselor din domeniul
educational.

4.2. Competente o : .- . . . N
P ’ Utilizarea metodelor si tehnicilor de comunicare si relationare in contextul

practicii psihologice.
Identificarea si utilizarea instrumentelor psihologice in scopul derularii
activitatilor de consiliere educationala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a _Salé_ dota:[é cu sistem_ de proigct,ie vidgo (PCllaptop si vidgppr_oi_ector sau tabla

cursului inteligenta) si conexiune la |nte[ne’5, acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

5.2. De desfasurare a Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla

activitatilor practice inteligentd) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
(lab/sem/pr/aplic)* google classroom in procesul de invatare).

6. Rezultate ale invatarii*"

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Repartizare
Rezultatele Tnvatarii credite pe
’ rezultatele
invatarii
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
crt. T autonomie
Studentul:
b).identifica  pertinent
principalele
caracteristici asociate c).manifesta deschidere
sanatatii mentale si a)adapteaza terminologia psihologicajinterpersonala prin
bunastarii psihologice,[in comunicarea cu diferite categoriildisponibilitatea de a
functionarii silsocioprofesionale vizate ca si clienti,raspunde nevoilor si
dezvoltarii normotipiceprecum si in functie de tipul de|obiectivelor clientului in
si atipice, precum siiinterventie din sfera consilieriirelatia cu acesta.
R 1 conditiile lor prealabile,jleducationale. d). empatizeazda cu 1
in cadrul interactiunii cu clientul, prin dorinta de a
beneficiarii  serviciilorle). negociaza sarcinile/obiectivele sifintelege situatia sa si de
de consiliereresursele necesare cu clientii si altela impartasi sentimentele
educationala. persoane importante in cadrullexperimentate de acesta
d).diferentiaza furnizarii serviciilor  de consilierefin cadrul relatiei
principalele metodologiileducationald, sub supervizare psiholog-client.
utilizate Tn cercetarea si
practica
psihologica;
Studentul: d). alege metodele si a strategiile lor|a). utilizeaza evaluari,
d). sumarizeaza|de implementare, luand injinterventii si diagnoze
RI 2 [metodele specifice de|considerare obiectivele interventiei,|psihologice 1
interventie,procedurile |starea clientilor, contextul acestora sifundamentate  empiric,
lor si atributele/calitatile|diferentele individuale in cadrul unuiutilizand criterii bazate pe
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acestora in demersulproces de interventie specificidovezi, in interactiunea

de consiliere|consilierii educationale, sub|cu beneficiarul serviciilor

educationals, sub|supervizare. de consiliere

supervizare. educationala, sub
supervizare.
e).activeazd o gandire
critica orientata spre
ipoteze, prin dorinta de a
reflecta asupra propriilor
actiuni in interactiunea
cu beneficiarul serviciilor
de consiliere
educationala, sub
supervizare.

Studentul: e s

L - c). manifesta calm,
b).distinge  posibilele

dificultati si probleme
care pot aparea din
metoda/serviciul in
sine, specificitatea

RI3 [T :
clientilor etc., Si
modalitatile de
depasire a acestor
dificultati in
interactiunea cu
clientul.

d). recunoaste si
acomodeaza efectele
neprevazute/posibile (consecinte,
impact) in timpul consilierii
educationale fara a pierde din vedere
obiectivul convenit, sub supervizare.

gestioneaza/
secundare

echilibru profesional si
capacitate de adaptare in

diferite contexte, inclusiv
in situati  noi sau
stresante, respecta

normele deontologice ale
profesiei de psiholog in
toate contextele
profesionale.

Studentul:

c) opereaza pertinent

cu limbajul Si

terminologia specifice
Ri 6 gomeniylui in

interactiunea cu

beneficiarul serviciilor

psihologice, astfel Tncat
acesta sa inteleaga
mesajul transmis.

b) obtine consimtamantul informat in
impartasirea informatiilor Si
contributiilor profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont de
statutul/conditia acestora (ex.:
parinti).

f) prezinta coerent informatiile,
folosind un limbaj clar si materiale
scrise adecvate, facand ajustari
rezonabile pentru a  optimiza
intelegerea in fata unei audiente, sub
supervizare.

b) comunica concluzii si
recomandari psihologice
intr-o maniera clara si
etica, adaptata audientei,
fie cad este vorba de
profesionisti, clienti sau
publicul larg, sub
supervizare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

71.

Obiectivul
general

Descrierea notiunilor teoretice privind specificul activitatii de consiliere educationala
si a metodologiilor utilizate in contextul acestor activitati, dar si in cercetarea
specifica domeniului.
Aplicarea in contexte noi a notiunilor de baza ce descriu activitatea de consiliere
educationala si a principiilor etice ce stau la baza derularii acesteia.
Dezvoltarea abilitatilor metacognitive prin realizarea unor sarcini educationale
specifice proiectarii activitatilor de consiliere educationald, cu rol de reglare a
proceselor cognitive si prin interiorizarea practicilor metacognitive in contextul
interactiunii beneficiarului Tnvatarii cu mediul de invatare.
Dezvoltarea abilitatilor de autodirijare si autoreglare a invatarii in cadrul activitatilor
de consiliere educativa derulate in contextul orelor de tutorat alocate acestei
discipline.

7.2,

Obiectivele
specifice

Identificarea problemelor educationale si a modului in care acestea se manifesta in
contexte personale si sociale diverse.
Specificarea modului de lucru cu o problema educationala si a factorilor care au
impact asupra eficientei activitatilor de consiliere educationala.
Proiectarea activitatilor de consiliere parcurgédnd pasii unui plan de consiliere
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educationald, care implicda derularea unor activitdti de planificare, de
predictie/anticipare, de monitorizare, de control, de evaluare si de ameliorare,
acestea avand rol de reglare a proceselor cognitive implicate.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare adecvata in contextul procesului
de consiliere educationald precum si a abilitatilor de comunicare a concluziilor si
recomandarilor psihologice intr-o maniera clara si etica, adaptata audientei.

8. Continuturi

8.1. Cursi Metode de predare**

Nr.
ore

Curs 1

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, 1n urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a notelor
caracteristice ale procesului de consiliere
educationala prin raportare la etapele de
dezvoltare; reflectare personala asupra
observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; dezbatere frontala pe
marginea informatiilor observate (inclusiv
aspectele de natura etica implicate in
practica profesionala); reconstructia
propriei cunoasteri prin resemnificare;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
Statutul  epistemologic  al  consilierii | situatile de instruire inainte de
educationale: precizari conceptuale, scurt | transmiterea noului continut in scopul 2
istoric, probleme etice. Cercetarea 1in | identificarii nevoilor de cunoastere ale
consilierea educationala. studentilor.
-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, in functie de
criteriile operationale stabilite,
caracteristicilor esentiale ale tipurilor de
servicii furnizate Tn cadrul programelor de
consiliere  educationala, evidentiind
asemanarile si  deosebirile  dintre
acestea; justificarea legitimitatii
implementarii diferitelor tipuri de activitati
in contextul consilierii educationale prin
raportare la obiectivele si situatiile care
necesita consiliere; prezentarea design-
urilor de cercetare adecvate studierii
problematicii specifice acestui domeniu.
-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 2

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiald prin: accesarea
experientei personale privind activitatile
de consiliere derulate in context scolar la
diferite etape de varsta; dezbatere in
Continutul Si tehnologia consilierii | grupuri mici pe marginea informatiilor 2
educationale. Proiectarea activitatilor de | accesate; reconstructia propriei
consiliere educationala. cunoasteri prin diferentierea problemelor
pentru care se solicitd consilierea si a
modalitatilor de realizare a consilierii;
adresarea unor intrebari de clarificare in
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cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu in scopul aplicarii Tn
cadrul activitatilor de seminar; implicarea
mecanismul de feedforward in situatiile
de instruire Tnainte de transmiterea noului
continut care sa permita identificarea
nevoilor de cunoastere ale studentilor .
-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, in functie de
criteriile  operationale  stabilite, a
specificului, continutului si tehnologiei
consilierii educationale prin raportare la
vérsta beneficiarilor; evidentierea
asemanarilor si  deosebirilor  Tntre
proiectarea la nivel macro si la nivel
micro a activitdtilor de consiliere
educationala; adresarea/solicitarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student, care sa creasca
caracterul operational al conceptelor
discutate.
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (pornind de la o problema care
considerati ca se manifesta frecvent la
elevi in  contextul invatdmantului
romanesc, identificati si precizati/notati:
trei obiective pentru programul
comprehensiv de consiliere, cate o
nevoie manifestatd de elevi, cadre
didactice, parinti in relatie cu obiectivele
anterior mentionate, trei modalitati de
actiune care duc la atingerea
obiectivelor, cinci modalitati de evaluare
a actiunilor, care sa vizeze datele
referitoare la proces, perceptie si
rezultate); feedback de intelegere
dinspre profesor spre student; feedback
dinspre student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitidti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin reactualizarea selectiva
si restructurarea achizitiilor anterioare,
tatonari reflexive; feedback inter-colegial.
-feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 3 Proiectarea

educationala.

unui

plan

de

consiliere

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de <caz: -confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema
(formularea de caz pornind de Ila
informatii date si stabilirea obiectivelor
consilierii pe termen scurt si pe termen
lung) si intelegerea acestuia; reflectare
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personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii Tn sistemul
cognitiv propriu.

- explicatia: analiza, Tn functie de
criteriile operationale stabilite, a etapelor
de elaborare a unui plan de consiliere
educationala (proiectarea la nivel micro-
a activitatilor de consiliere educationala);
evidentierea aspectelor definitorii ale
acestor etape; adresarea/solicitarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student, care sa creasca
caracterul operational al conceptelor
discutate in scopul aplicarii acestora in
cadrul seminarelor.

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 4

Perspective de abordare a consilierii
individuale in context educational.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (Folosind tehnicile consilierii
centrate pe soluti- modalitati de
identificare a resurselor necesare
obtinerii  comportamentului  dorit  si
intrebarile miracol, dezvoltati o secventa
de consiliere individuala pentru un copil
cu varsta de 11 ani care prezinta
deficiente la nivelul competentelor
sociale); feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitidti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si  profesor-student;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
situatile de instruire Tnainte de
transmiterea noului continut care sa
permitd  identificarea  nevoilor de
cunoastere ale studentilor.

-invatarea activ-participativa folosind:
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-explicatia: analiza, in functie de
criteriile operationale stabilite,
perspectivelor de abordare individuala a
consilierii  educationale; evidentierea
specificului abordarilor cognitiv-
comportamentale, abordarilor centrate
pe solutii, abordarilor experientiale in
activitatile de consiliere educationals;
adresarea/solicitarea unor intrebari de
clarificare Tn  cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student, care sa creasca
caracterul operational al conceptelor
discutate.

- feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 5

Perspective de abordare a consilierii de
grup in context educational.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- Tnvatarea experientiala: implicarea
studentilor intr-o activitate specifica
consilierii la nivel de grup; reflectie
personald asupra experientei traite si a
observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; dezbatere frontala pe
marginea informatiilor observate (inclusiv
aspectele de natura etica implicate in
practica profesionala); reconstructia
propriei cunoasteri prin resemnificare;
implicarea mecanismul de feedforward in
situatile de instruire Tnainte de
transmiterea noului continut in scopul
identificarii nevoilor de cunoastere ale
studentilor.
-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, in functie de
criteriile operationale stabilite,
specificului consilierii educationale la
nivel de grup; adresarea/solicitarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student, care sa creasca
caracterul operational al conceptelor
discutate.
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (Avand in vedere programul de
grup The Coping CAT elaborat de
Kendall Tnh 2000, raspundeti Ila
urmatoarele intrebari: 1. Care sunt ariile
de vulnerabilitate pe care se
concentreaza acest program? 2.Ce
strategii si tehnici de interventie au fost
utilizate in acest program? 3.Formulati
cel putin un obiectiv pentru doud dintre
sedintele programului); feedback de
intelegere dinspre profesor spre student;
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feedback dinspre student spre profesor
privind identificarea dificultatilor n
rezolvarea problemei si a disponibilitatii
de a o rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive
colective.

- feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 6

Interventii pentru dezvoltarea personald si
antrenamentul  psihologic al elevilor.
Managementul stresului.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea, 1n urma  vizualizarii
materialelor multimedia, a factorilor care
influenteaza crearea relatiei consilier-
consiliat precum Si a
factorilor/mecanismelor care genereaza
schimbarea; reflectare personala asupra
observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; dezbatere frontala pe
marginea informatiilor observate (inclusiv
aspectele de natura etica implicate in
practica profesionala); reconstructia
propriei cunoasteri prin resemnificare;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
situatile de instruire inainte de
transmiterea noului continut in scopul
identificarii nevoilor de cunoastere ale
studentilor.
-invatarea activ-participativa folosind:

-explicatia: analiza, in functie de
criteriile operationale stabilite, celor doua
directi de abordare a dezvoltarii
personale in  contextul consilierii
educationale (consilierea ca relatie si ca
proces de invatare); justificarea
legitimitatii implementarii diferitelor tipuri
de activitdti Tn contextul consilierii
educationale in  scopul dezvoltarii
personale, a antrenamentului psihologic
Si managementului stresului;
evidentierea demersurilor realizate in
cadrul unor programe de consiliere si
modele empirice in scopul atingerii
acestor obiective.

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs7

Interventii pentru dezvoltarea personald si
antrenamentul  psihologic al elevilor.
Managementul furiei.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (Avand in vedere programul de
grup The Coping Power elaborat de
Lochman, Wells, Lenhard in 2008,
raspundeti la urmatoarele fintrebari: 1.
Care sunt ariile de vulnerabilitate pe care
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se concentreaza acest program? 2.Ce
strategii si tehnici de interventie au fost
utilizate Tn acest program? 3.Formulati
cel putin un obiectiv pentru doua dintre
sedintele programului; 4. Evidentiati
modalitati de implicare a parintilor in
implementarea programului.); feedback
de intelegere dinspre profesor spre
student; feedback dinspre student spre
profesor privind identificarea dificultatilor
in rezolvarea  problemei si a
disponibilitdti de a o rezolva;
solutionarea problemei in grupuri mici
prin prelucrarea informatiilor puse la
dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive
colective.
-invatarea activ-participativa folosind:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
obiectivele, modul de structurare si
concepere a sedintelor programului
Coping Power (componenta copil si
componenta parinte); transpunere Tin
limbaj de specialitate a ideilor referitoare
la manifestarea in viata de zi cu zi a
acestor fenomene trecand din sfera
implicitului in sfera explicitului; integrarea
noilor informatii in sistemul cognitiv
propriu Tn scopul aplicarii in cadrul
activitatilor de seminar.
- feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 8

Interventiile furnizate Tn cadrul serviciilor de
sanatate mintald din scoli. Program validat
stiintific  vizdnd dezvoltarea  abilitatilor
sociale si emotionale la elevi.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor  (ldentificati  directile de
interventie, obiectivele generale, trei
obiective specifice si patru modalitati de
interventie specifice programului de
dezvoltare a abilitdtilor sociale si
emotionale la elevi.); feedback de
intelegere dinspre profesor spre student;
feedback dinspre student spre profesor
privind identificarea dificultatilor in
rezolvarea problemei si a disponibilitatii
de a o rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive
colective.
-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, in functie de
criteriile operationale stabilite, modelului
multinivelar de implementare a serviciilor
de sanatate mintala in contextul
consilierii  educationale; justificarea
legitimitatii implementarii diferitelor tipuri
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de activitati specifice fiecarui nivel in
contextul consilierii  educationale in
scopul preventiei si interventiei prin
raportare la nevoile de sanatate mintala
ale elevilor; evidentierea factorilor
responsabili de cresterea sau limitarea
eficacitatii  programelor de sanatate
mintala din scoli.

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 9

Divortul parintilor: activitdti de consiliere
educationala derulate in scoli.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea activ-participativa folosind:
-studiul de caz:  confruntarea
studentilor cu cazurile/situatiile problema
(Din  cazurile puse la dispozitie,
identificati factorii de risc si rezilienta
precum si efectele asupra functionarii
copiilor si adolescentilor Tn contextul
confruntarii cu divortul parental.) si
intelegerea acestora; reflectare
personala asupra cazurilor, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii
in grupuri mici; elaborarea variantelor de
rezolvare a situatiilor-problema;
examinarea critica a acestor variante de
rezolvare prin raportare la raspunsurile
date de alte grupuri de lucru; selectarea
si argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiilor-problema;
integrarea noilor achiziti in sistemul
cognitiv propriu.
- invatarea activ-participativa folosind:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
efectele pe termen scurt si pe termen
lung ale divortului péarintilor; factorii de
risc si rezilientd; activitadti posibil de
implementat Tn contextul procesului de
consiliere  educationala din  scoli;
transpunere in limbaj de specialitate a
ideilor referitoare la manifestarea in viata
de zi cu zi a acestor fenomene trecand
din sfera implicitului in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu in scopul aplicarii Tn
cadrul activitatilor de seminar.
- feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 10

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea activ-participativa folosind:
-studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazurile/situatiile problema
(Din  cazurile puse la dispozitie,
identificati factorii de risc si rezilienta
precum si efectele pe termen scurt si lung
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Migratia economica: activitati de consiliere
educationald derulate in scoli.

a migratiei parentale asupra functionarii
copiilor si adolescentilor.) si intelegerea
acestora; reflectare personala asupra
cazurilor, stabilirea aspectelor clare si a
celor neclare; adresarea de intrebari de
l&murire si de autointrebari; documentare
prin initierea de conversatii cu profesorul
si cu colegii in grupuri mici; elaborarea
variantelor de rezolvare a situatiilor-
problema; examinarea critica a acestor
variante de rezolvare prin raportare la
raspunsurile date de alte grupuri de lucru;
selectarea si argumentarea variantei
optime de solutionare a situatiilor-
problema; integrarea noilor achizitii in
sistemul cognitiv propriu.
- invatarea activ-participativa folosind:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
efectele pe termen scurt si pe termen
lung ale migratiei parentale prin raportare
la varsta copiilor; factorii de risc si

rezilienta; activitati posibil de
implementat in contextul procesului de
consiliere educationala: strategii

directionate Tnspre parintii naturali inainte
de plecare si dupa plecare, strategii
directionate finspre parintii substitut,
strategii ~ directionate  Tnspre  copii;
transpunere in limbaj de specialitate a
ideilor referitoare la manifestarea in viata
de zi cu zi a acestor fenomene trecand
din sfera implicitului in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu in scopul aplicarii Tn
cadrul activitatilor de seminar.

- feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 11

Consilierea in situatii de criza identificate in
mediul scolar. Refuzul scolar: activitati de
consiliere educationald derulate in scoli

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (ldentificati factorii responsabili
de aparitia refuzului scolar- factori
declansatori Si de mentinere,
interactiunea dintre acestia Si
mecanismele subsidiare care genereaza
problema; in contextul conceptualizarii
de caz, concepeti lista de probleme
pentru cazul dat); feedback de intelegere
dinspre profesor spre student; feedback
dinspre student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitidti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive
colective.
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-invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, in functie de
criteriile operationale stabilite,
specificului modelului conceptualizarii de
caz la copii si adolescenti; justificarea
legitimitatii  implementarii  principiilor
generale de consiliere in criza;
evidentierea obiectivelor consilierii in
situatii de crizd; examinarea modelelor
explicative si a strategiilor de preventie si
interventie in cazul autoranirii
nonsuicidare; integrarea noilor informatii
in sistemul cognitiv propriu Tn scopul
aplicarii in cadrul activitatilor de seminar.
-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 12 | Activitati validate stiintific derulate in scoli.
Program pentru diminuarea absenteismului
scolar; SELF KIT.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor  (Identificati  directile de
interventie, obiectivele generale, trei
obiective specifice si patru modalitati de
interventie specifice programelor
prezentate 1in materialele puse la
dispozitie.); feedback de intelegere
dinspre profesor spre student; feedback
dinspre student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive
colective.
- invatarea activ-participativa folosind:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
specificul programelor validate stiintific si
a modalitatilor de abordare a nevoilor de
consiliere ale copiilor si adolescentilor;
transpunere in limbaj de specialitate a
ideilor referitoare la manifestarea in viata
de zi cu zi a acestor fenomene trecand
din sfera implicitului in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu in scopul aplicarii Tn
cadrul activitatilor de seminar.
- feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 13

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea  prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor  (Identificati  directile  de
interventie, obiectivele generale, trei
obiective specifice si patru modalitati de
interventie specifice programelor
prezentate 1in materialele puse la
dispozitie.); feedback de intelegere
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comportament; Interventii
comportamentale destinate elevilor
tulburari din spectrul autist.

Activitati validate stiintific derulate in scoli.
Program de preventie a tulburérilor de
cognitiv-
cu

dinspre profesor spre student; feedback
dinspre student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive
colective.
- invatarea activ-participativa folosind:
-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
specificul programelor validate stiintific si
a modalitatilor de abordare a nevoilor de
consiliere ale copiilor si adolescentilor;
transpunere in limbaj de specialitate a
ideilor referitoare la manifestarea in viata
de zi cu zi a acestor fenomene trecand
din sfera implicitului in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in sistemul
cognitiv propriu in scopul aplicarii Tn
cadrul activitatilor de seminar.
- feedback-ul de sondare: bucla profesor-
student si student-profesor.

Curs 14

Consilierea educationalda a adultilor
diverse contexte profesionale.

in

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea  experientiald:  implicarea
studentilor intr-o secventd de activitate
specifica consilierii la nivel de grup;
reflectie personala asupra experientei
traite si a observatiilor realizate, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; dezbatere frontala pe
marginea informatiilor observate;
reconstructia propriei cunoasteri prin
resemnificare; implicarea mecanismul de
feedforward fin situatile de instruire
inainte de transmiterea noului continut in
scopul identificarii nevoilor de cunoastere
ale studentilor.

-invatarea activ-participativa folosind:

- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
specificul consilierii educationale la
adulti; transpunere in limbaj de
specialitate a ideilor referitoare la
manifestarea in viata de zi cu zi a acestor
fenomene trecand din sfera implicitului in
sfera  explicitului; integrarea  noilor
informatii in sistemul cognitiv propriu in
scopul aplicarii Tn cadrul activitatilor de
seminar.

-invatarea prin
problematizare:confruntarea cu
problema formulatd de  profesor

(Identificati specificul fiecarei etape de
schimbare propuse de Prochaska cu
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aplicare in cadrul familiilor); feedback de
intelegere dinspre profesor spre student;
feedback dinspre student spre profesor
privind identificarea dificultatilor n
rezolvarea problemei si a disponibilitatii
de a o rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor
(inclusiv aspecte ce vizeaza etica
cercetarii), experimentari, tatonari
reflexive colective.

- feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Total ore curs:

28

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar*/ 8.2.b. Laborator™/
8.2.c. Proiect™i)

Metode de predare

Nr. ore

Act.1. Introducere in consilierea educationala: aplicatii ale cercetarii | Metodele utilizate in predare

in domeniul consilierii educationale.

vor stimula:

-invatarea prin
problematizare:confruntarea
cu problema formulata de
profesor (Identificati
ipotezele/intrebarile de
cercetare, obiectivele si
design-ul de cercetare din
articolele stiintifice puse la
dispozitie.); feedback de
intelegere dinspre profesor
spre student; feedback
dinspre student spre
profesor privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitatii
de a o rezolva; solutionarea
problemei in grupuri mici
prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre
profesor (inclusiv aspecte ce
vizeaza etica cercetarii),
experimentari, tatonari
reflexive colective.
-invatarea activ-participativa
folosind:

- conversatia euristica:
activarea si  mobilizarea
achizitiilor realizate privind
specificul  cercetarii  n
domeniul consilierii
educationale; transpunere
in limbaj de specialitate a
ideilor referitoare la
manifestarea in viata de zi
cu zi a acestor fenomene
trecand din sfera implicitului
in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in
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sistemul cognitiv propriu in
scopul aplicarii in situatii noi
a cunostintelor insusite.

- feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor.

Act.2. Proiectarea unui plan de consiliere educationala pornind de
la scenarii de caz.

Metodele utilizate in predare
vor stimula:

-invatarea activ-participativa
folosind:

- studiul de caz:
confruntarea studentilor cu
scenariile de caz/situatiile
problema si intelegerea
acestora (In baza scenariilor
de caz date precizati
problemele pentru care se
solicita consilierea, istoricul
personal, formularea de caz,
emotii, ganduri,
comportamente ale
clientului, factorii de risc si
rezilientd, modalitatile de
coping, asteptari legate de
consiliere, obiectivele pe
termen scurt si pe termen
lung.); reflectare personala
asupra scenariilor de caz,
stabilirea aspectelor clare si
a celor neclare; adresarea
de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare
prin initierea de conversatii
cu profesorul si cu colegii in
grupuri  mici; elaborarea
variantelor de rezolvare a
situatiilor-problema;
examinarea critica a acestor
variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in
raport cu contextul dat;
selectarea si argumentarea
variantei optime de
solutionare a situatiilor-
problema; integrarea noilor
achizitii in sistemul cognitiv
propriu.

-joc de rol: imaginarea unei
situatii de interactiune dintre
consilier si consiliat derulata
in prima sedintda de
consiliere educationald;
proiectarea scenariului Si
distribuirea  rolurilor  in
grupurile mici de lucru;
implementarea jocului de
rol; observare, reflectie si
dezbatere frontala privind
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utilizarea n interactiune a
abilitatilor psihologului;
personalizarea noilor
achizitii Si integrarea
acestora in sistemul cognitiv
propriu.

-feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor.

Act.3. Tehnologia consilierii educationale: selectarea tehnologiilor
adecvate prin raportare la particularitatile beneficiarului.

Metodele utilizate in predare
vor stimula:

-invatarea activ-participativa
folosind:

- studiul de caz:
confruntarea studentilor cu
cazurile/situatile problema
si intelegerea acestora (in
baza informatiilor notate
pentru scenarile de caz
abordate in  seminarul
anterior si a informatiilor
vizand tehnologia consilierii
educationale, descrieti
sedinta initiala, doua sedinte
intermediare si sedinta finala
precizand obiectivele,
activitatile, tehnicile utilizate,
temele de casa, potentiale
obstacole si modalitatea de
depasire a acestor
obstacole, rezultate
asteptate si modalitatile de
evaluare a progresului);
reflectare personala asupra
cazurilor, stabilirea
aspectelor clare si a celor
neclare; adresarea de
intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare
prin initierea de conversatii
cu profesorul si cu colegii in
grupuri  mici; elaborarea
variantelor de rezolvare a
situatiilor-problems;
examinarea critica a acestor
variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in
raport cu contextul dat;
selectarea si argumentarea
variantei optime de
solutionare a situatiilor-
problema; integrarea noilor
achizitii in sistemul cognitiv
propriu.

-jocul de rol: imaginarea
unei situatii de interactiune
dintre consilier si consiliat
derulata in ultima sedinta de
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consiliere educationald;
proiectarea scenariului  Si
distribuirea  rolurilor  in
grupurile mici de lucry;
implementarea jocului de
rol; observare, reflectie si
dezbatere frontala privind
utilizarea in interactiune a
abilitatilor psihologului si a
modalitatii de incheiere a
procesului de consiliere;

personalizarea noilor
achizitii Si integrarea
acestora in sistemul cognitiv
propriu.

-feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor.

Act.4. Aplicatii: Proiectarea activitatilor de consiliere individuala si
de grup in context educational.

Metodele utilizate in predare
vor stimula:

-invatarea prin
problematizare:
confruntarea cu problema
formulata de  profesor
(Identificati specificul fiecarei
sesiuni a programului de
consiliere pentru
imbunatatirea unor deficite
la nivelul functiilor executive
in scopul stimularii
performantelor scolare la
elevi); feedback de
intelegere dinspre profesor
spre student; feedback
dinspre student spre
profesor privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitatii
de a o rezolva; solutionarea
problemei in grupuri mici
prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre
profesor, experimentari,
tatonari reflexive colective.
-invatarea activ-participativa
folosind:

- conversatia euristica:
activarea si  mobilizarea
achizitiilor realizate privind
imbinarea sesiunilor
individuale cu sesiunile de
grup din cadrul programului;
surprinderea  diferentelor
dintre activitatile de
interventie si activitatile de
cercetare din  domeniul
consilierii educationale;
transpunere in limbaj de
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specialitate a ideilor
referitoare la manifestarea
in viata de zi cu zi a acestor
fenomene trecand din sfera
implicitului in sfera
explicitului; integrarea noilor
informatii  n sistemul
cognitiv propriu in scopul
aplicarii in situati noi a
cunostintelor nsusite.

- feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor.

Act.5. Aplicatii pentru dezvoltarea personala: Activitati de consiliere
educationala pentru a reduce procrastinarea in mediul scolar

Metodele utilizate in predare
vor stimula:

- finvatarea experientiala
prin: identificarea, in urma
vizualizarii materialului
multimedia, a factorilor
implicati  in  producerea

fenomenului de
procrastinare; reflectare
personala asupra
observatiilor realizate,
stabilirea aspectelor
clare/neclare, adresarea

unor intrebari de clarificare
in cadrul feedback-ului
profesor-student, student-
profesor; student-student;
dezbatere  frontala  pe
marginea informatiilor
observate; reconstructia
propriei  cunoasteri  prin
resemnificare;  implicarea
mecanismul de feedforward
in situatile de instruire
inainte de transmiterea
noului continut Th scopul
identificari  nevoilor de
cunoastere ale studentilor.
-invatarea activ-participativa
folosind:

-explicatia: analiza, 1in

functie de criteriile
operationale stabilite,
conceptului de
procrastinare;  justificarea
legitimitatii implementarii

diferitelor tipuri de activitati
in  contextul  consilierii
educationale in  scopul
reducerii procrastinarii;
prezentarea pasilor parcursi
in procesul de restructurare
cognitiva in scopul
diminuarii procrastinarii.
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-feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor.

Act.6. Aplicatii: Activitati de consiliere educationala din cadrul
serviciilor de sénatate mintala din scoli.

Metodele utilizate in predare
vor stimula:

-invatarea prin
problematizare:confruntarea
cu problema formulata de
profesor (Identificati directiile
de interventie si modalitatile
de implementare pentru
programele prezentate in
materialele puse la
dispozitie); feedback de
intelegere dinspre profesor
spre student; feedback
dinspre student spre
profesor privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitatii
de a o rezolva; solutionarea
problemei in grupuri mici
prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre
profesor, experimentari,
tatonari reflexive colective.
-invatarea activ-participativa
folosind:

- conversatia euristica:
activarea si  mobilizarea
achizitiilor realizate privind
specificul programelor
individuale si de grup
derulate in context scolar in
scopul preventiei
problemelor de sanatate
mintald si interventiei n
momentul manifestarii
acestor probleme la copii si
adolescenti; transpunere in
limbaj de specialitate a
ideilor referitoare la
manifestarea in viata de zi
cu zi a acestor fenomene
trecand din sfera implicitului
in sfera explicitului;
integrarea noilor informatii in
sistemul cognitiv propriu in
scopul aplicarii in situatii noi
a cunostintelor Tnsusite.

- feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor.

Act.7. Aplicatii: Activitati de consiliere educationala a adultilor.

Metodele utilizate in predare
vor stimula:

- Tinvatarea experientiala:
implicarea studentilor intr-o
activitate specifica consilierii
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la nivel de grup; reflectie
personala asupra
experientei traite si a
observatiilor realizate,
stabilirea aspectelor
clare/neclare, adresarea

unor intrebari de clarificare
in cadrul feedback-ului
profesor-student, student-
profesor;  student-student;
dezbatere  frontala  pe

marginea informatiilor
observate (inclusiv
aspectele de natura etica
implicate in practica

profesionald); reconstructia
propriei  cunoasteri  prin
resemnificare.

-invatarea activ-participativa
folosind:

- conversatia euristica:
activarea si mobilizarea
achizitiilor realizate privind
specificul consilierii
educationale  la  adultj;
transpunere in limbaj de
specialitate a ideilor
referitoare la manifestarea
in viata de zi cu zi a acestor
fenomene trecand din sfera

implicitului in sfera
explicitului; integrarea noilor
informatii  n sistemul

cognitiv propriu in scopul
aplicarii in cadrul activitatilor

de seminar.

-feedforward in  scopul
evidentierii nevoilor
identificate  de  studenti
privind continutul Si
modalitatile de abordare a
disciplinei.

Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Enea, V. (2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar,
Polirom, lasi.

Geldard, K., Geldard, D., Yin Foo, R. (2013). Consilierea copiilor, Polirom, lasi.

Landreth, G.L. (2017). Terapia prin joc. Arta relationarii, Editura For You, Bucuresti.

9.1. Referinte Peacock, G.G., Collett, B.R. (2015). Interventii bazate pe colaborarea familie-scoala,
bibliografice | Editura ASCR, Cluj-Napoca.

recomandate | Enea, V. (2019). Interventii psihologice in scoald. Manualul consilierului scolar,

Polirom, lasi.
Sava, S., Palos, R. (2019). Educatia adultilor. Baze teoretice si repere practice.
Polirom.

Baban, A., (2001). Consiliere educationala, S.C.Psinet, S.R.L., Cluj Napoca.
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9.2. Referinte Lupu, D.C. (2013). Activitatile de consiliere. Reusita si stima de sine in viata

bibliografice | preadolescentilor, Editura ASCR, Cluj- Napoca.

suplimentare | Mennuti, R.B., Christner, R. W. si Freeman, A. (2016). Interventii cognitiv-
comportamentale Tn educatie, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

Mitrofan, I. si Nuta, A. (2005). Consilierea psihologica. Cine, ce si cum?, Editura Sper,
Bucuresti.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului™

e Continuturile si metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si structurate astfel incat sa
faciliteze indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii in relatie cu formarea competentelor
fundamentale si functionale asumate de programul de licenta. Informatiile transmise sunt in acord
cu reglementarile in vigoare care fundamenteaza si reglementeaza exercitarea profesiei de
psiholog in Romania.

11. Evaluare

. L o 11.3 Pondere din | Obs.xxV
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
Teste pe parcurs®™; ) CEF
Teme de casa: -
Alte activitativi: )
Evaluare finala: de
tip sumativ realizata
prin test grila cu itemi
11.4a . Cun(tJ_stinte teoretice tS| (r:wbdﬁicpt:\; cu aleg:[g
practice insusite ; ) o) 1t s
E)éi?;az/ (cantitatea, corectitudinea, | SUTPrind  nivelul  de 60% (minim 5)
acuratetea) atingere a ,
’ rezultatelor 60% (min.
expectate ale 5)
invatarii. Nota la
testul grila se
calculeaza prin
raportare la baremul
de notare Si
acordarea punctului
din oficiu.
Evaluare continua de tip formativ si CEF
formator prin oferire de feedback
constructiv dinspre profesor spre
student in diverse secvente ale
procesului de invatare in scopul
activizarii, motivarii, antrenarii
« Frecventa/relevanta studentilor, stimularii increderii n
11.4b interventiilor " sau fortele si resursele personale, dar 40% (minim 5)
Seminar rAspunsurilor si in scopul autoreglarii invatarii. Se
P incurajeaza si feedback-ul dinspre
student spre profesor in scopul
surprinderii efectelor si eficientei
instruirii si formarii pe parcursul
derularii acestor procese.
Feedforward-ul, ca si retroactiune
anticipata, se utilizeaza in scopul
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identificarii asteptarilor si nevoilor
educationale ale studentilor.

Evaluarea inter-colegiala  se
utilizeaza Tn scopul stimularii

interactiunii dintre studenti,
realizarii Tnvatarii in relatie si
impreuna cu ceilalti, iar

autoevaluarea are rol de
autodirijare  si  autoreglare a
propriului proces de invatare.

Se consemneaza si se noteaza
interventiile din cadrul activitatilor
individuale si de grup derulate Tn
scopul realizarii cerintelor de
invatare propuse, iar nota la
seminar se calculeaza prin
insumarea punctajelor obtinute si
acordarea punctului din oficiu.

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor o .

. R - % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

o Calitatea proiectului

11.4d Project | ealizat, corectitudinea | % (minim 5)
documentatiei proiectului,

justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performantai

Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la examenul scris n proportie de 60% (maxim 6 puncte);

b. evaluarea activitatii de seminar 40% (maxim 4 puncte);

Conditiile simultane pentru promovarea examenului la materia Consiliere educationala sunt: minim

nota 5 la examenul scris si activitatea de seminar.

Pentru respectarea diversitatii si nevoilor studentilor, sarcinile de invatare pot fi realizate atat

sincron, prin implicare directd in activitatile individuale si de grup din cadrul cursurilor si

seminarelor, cat si asincron, prin realizare independenta si postare pe classroom-ul aferent acestei

discipline.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: 2] 209 |/]_2.0]2 | 5|
Data avizarii in Departament: O | 1 [/N].0 |/ 2| 0] 2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Lector univ. dr. Anamaria Gavra
Titular disciplina

Conferentiar univ. dr. Corneliu Mosoiu

Responsabil
program de studii
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Conferentiar univ. dr. Mihaela Bucuta

Director Departament

i Licenta / Master

1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

i 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

v Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént

¥ Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald, U=Facultativa

Vi Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; |=Asistatd integral, P=Asistatd partial;
N=Neasistata

vii Este egal cu 14 sdptaméni x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

Vil | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

 fntre 7 si 14 ore

x Intre 2 si 6 ore

X Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

i Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numadrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomandéa ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formatéa din
ore didactice

Xii. Numérul de credit se calculeazéd dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
NOCpSpD x C + NOApSpD x Cj
Nr.credite = x 30 credit
T et = O CpSdP X Cp + TOAPSAP X C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sédptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

X Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

XV Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

»i Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

i Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https.//www.aracis.ro/ghiduri/)

il Titluri de capitole si paragrafe

Xix Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

** Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme

»i Demonstratie practica, exercitiu, experiment

xii Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor efc.

i | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

xiv CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

v Se va preciza numdarul de teste si sdptadmanile in care vor fi sustinute.

xvi Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

xvit Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

superior
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studiivi Licenta
1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Laborator de Elaborare a
Lucrarii de Licenta

FSSU.PSI.PSI.L.SO.6.P56.E-
54

2.2. Titular activitati de curs

Conf.Univ.Dr.Corneliu Mosoiu

2.3. Titular activitati practice

Asist.Univ.Dr.Oana Luiza Rebega, Asist.Univ.Drd.Alexandra Banciu

2.4. An de studiuxvi 3

2.5. Semestru>vi

6

2.6. Tipul de evaluarexwi C

2.7. Regimul disciplineiVi

(0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei>i S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
4 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Totalvi
56 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual>i Nr. Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriatvi 10
Examinariovi 6
3.3. Total ore alocate studiului individual™"ii (NOSIsem ) 69
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru*™"i (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
1 3.7. Numar de creditei 5

550025, Sibiu, Roméania
inginerie.ulbsibiu.ro
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Preconditii (acolo unde este

cazul)

3.8. Discipline necesar a fi
promovate anterior

(de curriculum) i

Psihologie experimentala
Statistica aplicata in psihologie si prelucrarea informatizata a datelor
Metode si tehnici de cercetare in psihologie

3.9. Competente

cercetare

Capacitatea de intelegere a principalelor caracteristici ale unui lucrari de

Capacitatea de intelegere si analiza critica a literaturii de specialitate
Capacitatea de a intelege si utiliza conceptele fundamentale ale metodologiei
cercetarii psihologice

Capacitatea de a realiza un plan de cercetare in domeniul psihologiei

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. De desfasurare a
cursulupovi

4.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

Acces la internet

Sistem de proiectie video (laptop, tabla inteligenta)

5. Rezultate ale invatarii>

Numarul de credite alocat disciplinei: 5 credite

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili’Fate Si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
d) diferentiaza c) realizeaza a) utilizeaza coerent
principalele demersurile norme,standarde si
metodologii necesare in metodologii specifice in
utilizate in vederea proiectarea
cercetarea si intervievarii, demersurilor de
practica ascultarii si diagnoza psihologica,
psihologica; observarii clientului sub supervizare.
in cadrul
e) localizeaza interactiunii cu b) manifesta
adecvat acestia profesionalism prin
RI 1 principalele formularea pertinenta 1
teorii d) analizeaza critic de fintrebari pentru a
psihologice n informatiile din intelege cauzele
paradigmele literatura stiintifica, comportamentului
dominante ale documente clientului si
disciplinei, medicale / interpretarea
atunci cand educationale / evenimentelor in care
realizeaza o organizationale, este implicat,
analiza a analiza partilor
literaturii de interesate si alte
specialitate- surse disponibile
a) explica a) elaboreaza designuri | a) utilizeaza evaluari,
elementele de cercetare, interventii si diagnoze
importante de interventie si evaluare psihologice fundamentate
psihometrie n psihologica care sunt empiric, utilizand criterii
Ri 2 cadrul procesului sus’;inyte_robust _ _bazate pe dovezi, in 1
de teoretic si metodologic. | interactiunea cu
operationalizare a | b) analizeaza optiunile | beneficiarul serviciilor
conceptelor disponibile si psihologice, sub
psihologice. formularea ipotezelor supervizare.
Str_Ehnil Gioran Nr_4 despre rezultatele o o
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b) descrie
principalele teorii
ale
comportamentului
individual, de
echipa sau
organizational,
precum si ale
schimbarii/modific
arii/dezvoltarii, in
cadrul unui
demers de
cercetare
psihologica.

e) formuleaza cu
pertinenta ipoteze
stiintifice care s&
testeze legatura
dintre conceptele
operationalizate
in cadrul unui
demers de
cercetare, sub
supervizare;

f) analizeaza si
interpreteaza
statistic si
psihologic
rezultatele
cercetarii, prin
aplicarea
cunostintelor
fundamentale si
de specialitate din
domeniu, sub

posibile ale alegerilor,
precum si criteriile de
evaluare pentru
testarea acestor
ipoteze

c) foloseste
metodologii actuale si
analize statistice
adecvate designului
studiului stabilit, sub
supervizare.

e) activeaza o gandire
critica orientata spre
ipoteze, prin dorinta de a
reflecta asupra propriilor
actiuni in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor
psihologice, sub
supervizare.

supervizare.
a) identifica a) selecteaza cele mai | a) opereaza flexibil cu
principalele adecvate metode si datele colectate in cadrul
proceduri derivate | tehnici de evaluare sau | demersului psihologic,
din metodele interventie din tinand cont de obiectivele
specifice de domeniul psihologiei in | interventie sau evaluarii, in
evaluare/intervent | cadrul interactiunilor interactiunea profesionala
ie sau servicii profesionale cu cu clientii.
pentru clienti. beneficiarii serviciilor
b) distinge psihologice, sub
posibilele supervizare.

Ri 3 dificultati si _b) analizeaza si 1
probleme care pot | interpreteaza datele
aparea din empirice din cadrul

metoda/serviciul
in sine,

unui demers de
cercetare/interventie si

specificitatea de evaluare
clientilor etc., si psihologica, sub
modalitatile de supervizare;

depasire a
acestor dificultati
in interactiunea

¢) implementeaza
metode specifice de
evaluarefinterventie in

cu-clientul
cU-clientd-

conditiidiferite-si-cu
conaii-alerite-sicu
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clienti diferiti cu care

interactioneaza, sub

supervizare.
a) opereaza cu a) dezvolta si aplica a) planifica adecvat
constructe proceduri de evaluare resursele in vederea
teoretice, care psihologica si realizarii unui demers
sunt clar interventie adecvate, validat stiintific de evaluare
delimitate de sub supervizare. psihologica si interventie
cunoasterea de b) colecteaza si b) demonstreaza
simt comun, ce interpreteaza pertinent | disponibilitate de a accepta
sunt valorificate in | datele de evaluare n rezultatele evaluarii care nu
masuri raport cu criteriile de sunt asteptate si de a
psihologice cu calitate, etica si actiona cu integritate in
caracteristici obiectivele evaluarii, situatiile problematice
psihometrice tindnd cont de intervenite
robuste competentele culturale.
(validitate,

Ri 4 | fidelitate, 1

sensibilitate, s.a.).

b) identifica

principalele

metode de

cercetare

cantitativa si

calitativa pentru

colectarea,

analiza si

interpretarea

datelor in

evaluarea si

interventia

psihologica.

b) demonstreaza a) aplica principiile si d) dovedeste reflexivitate,
intelegerea standardele prin disponibilitatea de a
principiilor deontologice in reflecta critic, orientat spre
deontologice de procesul de evaluare ipoteze, si de a aplica
baza ale profesiei | psihologica, utilizand rationamente in procesele
in furnizarea proceduri Si de luare a deciziilor din

Ri5 | serviciilor instrumente validate, demersul psihologic. 05
psihologice. conform ’

reglementarilor si

ghidurilor stabilite de

organismele

profesionale

reprezentative ale

domeniului.
a) identifica b) culege date si a) manifesta o atitudine
temele cu gestioneaza eficace deschisa, bazata pe
potential de baze de date cu curiozitate intelectuala, in
explorare si variabile psihologice, in | explorarea sistemului psihic
cercetare cadrul unui demers de | uman si a personalitatii.

Ri 6 psihologica, intr cercetare, sub b) mentine o preocupare vie 05
un context supervizare. pentru rigoarea stiintifica in ’
individual, de c) redacteaza un abordarea creativ-inovativa
grup, social si proiect de cercetare a problematicii psihologice
cultural dat, sub psihologica de regasita intr-un demers de
supervizare. complexitate redusé si | cercetare din domeniu.

medie—ne-bhaza
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principalelor paradigme
si teorii psihologice
insusite, incluzand
argumentarea
metodelor, tehnicilor,
procedeelor si
instrumentelor aplicate,
sub supervizare;
6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
6.1. Obiectivul Asin:IiI"area .aprofvupdaté a eFapeIgr, cer!n;elor si standardelor specifice elaborarii
general lucrérii de licenta in domeniul psihologiei.
Cunoasterea etapelor unei cercetari si a unui plan de cercetare
6.2. Obiectivele Elaborarea lucrérii de licenta din punct de vedere al metodologiei de
specifice cercetare
Redactarea si sa prezentarea planul de cercetare aferent licentei
7. Continuturi
7.1. Curs™i Metode de predare*i 21;;
7.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a8. 2Semlnalrxx‘/”/ 8__.2.b. Laboratorvi/ Metode de predare Nr. ore
.2.c. Proiectvii)

Laborator 1. Introducere in realizarea lucrarii de licenta: obiective, Prelegere, demonstratie, 4

cerinte si organizarea demersului de redactare, prezentarea fisei exercitiu.

disciplinei, cerinte, teme de seminar.

Laborator 2. Structura lucrarii de licenta: componente obligatorii si Prelegere, demonstratie, 4

etapele de lucru exercitiu.

Laborator 3. Citarea in text si realizarea bibliografiei conform Prelegere, demonstratie, 4

normelor APA, Exprimarea scrisa intr-o lucrare de cercetare exercitiu.

Laborator 4. Cadrul teoretic (I): Definirea conceptelor si Prelegere, demonstratie, 4

documentarea stiintifica exercitiu.

Laborator 5. Cadrul teoretic (ll): Justificarea alegerii temei si Prelegere, demonstratie, 4

ancorarea teoretica, Formularea obiectivelor si a ipotezelor de exercitiu.

cercetare

Laborator 6. Metodologia cercetarii (I): variabile, esantion, metode, Prelegere, demonstratie, 4

instrumente. Prelucrarea si prezentarea rezultatelor. exercitiu.

Laborator 7. Discutii si limite: interpretarea rezultatelor si implicatile | Prelegere, demonstratie, 4

cercetarii exercitiu.

Laborator 8. Grup de lucru Exerecitii, dezbateri, 4
discutii si feedback.

Laborator 9. Grup de lucru Exerecitii, dezbateri, 4
discutii si feedback.

Laborator 10. Grup de lucru Exerecitii, dezbateri, 4
discutii si feedback.

Laborator 11. Exersarea prezentarii orale Prelegere, demonstratie, 4
exercitiu,  discutii  si
feedback.

Laborator 12. Exersarea prezentarii orale (l) — structura, claritate, Prelegere, demonstratie, 4

sustinere vizuala exercitiu,  discutii  si
feedback.

Str. Emil Cioran Nr. 4
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Laborator 13. Exersarea prezentarii orale (ll) — structura, claritate, Prelegere, demonstratie, 4
sustinere vizuala exercitiu,  discutii  si
feedback.
Laborator 14. Colocviu final: sustinerea lucararii de licenta Prelegere, demonstratie, 4
exercitiu,  discutii i
feedback.
Total ore seminar/laborator 56

8. Bibliografie

American Psychological Association (2020). Publication manual (6" and 7 th ed.)
American Psychological Association.
indrumar privind elaborarea lucrarii de licentd 2024-2025
. Sava, F. A. (2013). Psihologia validatad stiintific. Polirom

8-1. ;Eﬁrg;ﬁice Howitt, D., & Cramer, D. (2015). Introducere in SPSS pentru psihologi. Polirom

recomandate | Pavid, D. O. (2006). Metodologia cercetdrii clinice: fundamente. Polirom.
Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2017). Research design: Qualitative,
guantitative, and mixed methods approaches. Sage publications.

Braun, V., & Clarke, V. (2021). Thematic analysis: A practical guide. Sage
Publications

Jhangiani, R. J., Chiang, A. C., Cuttler, C. & Leighton, D. C (2019). Research methods
in psychology (4th ed.).
. Leavy, P. (Ed.). (2014). The Oxford handbook of qualitative research. Oxford
8.2. Referinte Uni ity P
bibliografice niversity Press.
suplimentare | Howitt, D., & Cramer, D. (2007). Introduction to research methods in

psychology. Pearson Education.

Finlay, L. (2021). Thematic analysis:: the ‘good’, the ‘bad’and the ‘ugly’. European
Journal for Qualitative Research in Psychotherapy, 11, 103-116.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului*"

Dezvoltarea competentelor de a valorifica in mod eficient resursele si metodele de invatare in vederea
consolidarii progresului personal si profesional, prin stimularea interesului pentru formarea continua si
angajarea in procese de invatare pe tot parcursul vietii.

10. Evaluare

. .. T 11.3 Pondere din Obs.
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals Vit
Teste pe parcurs™Vi: %
11.4a * grl;r;%i’gnte teore’Tur::SeUSig Teme de casa: %
: — of [t
E)éi;zsiz/ (cantitatea, corectitudinea, | A\It€ activitati™: % 100 % (minim 5)
acuratetea) 1009
Evaluare finala: o0
(min. 5)
11.4b e Frecventa/relevanta
T interventiilor sau % (minim 5)
Seminar . .
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
11.4c modului de utilizare a % (minim 5)
Laborator instrumentelor  specifice; °
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instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performantai

11.4d Proiect % (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invaétare.

Data completarii: 2 12 |/].0_ ] 9|/].2 | 0] 2]|5]
Data avizarii in Departament: O |1 /L1 .0 |/ 2| 0] 2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Conf.Univ.Dr.Corneliu Mosoiu
Asist. univ. dr. Oana Luiza Rebega
Titular disciplina Asist. univ. drd. Alexandra Banciu

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Instltu_’ua de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiivi Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihosomatica ((j:o 4FSSSU'PSI'PSI'L'SA'6'21OO'C'

2.2. Titular activitati de curs | Aurelia Draghici

2.3. Titular activitati practice | Aurelia Draghici

2.4. An de studiuvi 3 2.5. SemestruPi 6 | 2.6. Tipul de evaluarexwi C

2.7. Regimul disciplineivi A 2.8. Categoria formativa a disciplineivi S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Totalvi
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual>i Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriatvi
Examinariovi 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™"ii (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*™"i (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
1 3.7. Numar de creditei 4
T ToTeTT T Tl F9U Z0J £ T.7T9.20
550025, Sibiu, Romania Fax: +40 269 21.27.16
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Preconditii (acolo unde este cazul)
3.8. Discipline necesar
a fi promovate
anterior
(de curriculum) xxvi

Psihologie clinica, psihoterapie, psihopatologie

Capacitatea de intelegere si analiza critica a literaturii de
3.9. Competente specialitate
Capacitatea de a intelege si utiliza concepte fundamentale

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. De desfasurare a | Sala echipata cu tabla, banci, scaune, sistem de iluminare,
cursulup sistem de sonorizare, videoproiector, conexiune internet

Sala echipata cu tabla, banci, scaune, sistem de iluminare, sistem
de sonorizare, videoproiector/tabla smart, conexiune internet.
4.2. De desfasurare a | Conditii tehnice necesare de acces si participare:comunicarea,
activitatilor teme, materiale pentru cursuri si seminare vor fi incarcate pe
practice ) Classroom. Studentii trebuie sa se inregistreze pe Google
(lab/sem/pr/alte) i oA :
Classroom, utilizand codul pentru curs, cu adresa de email

institutionala.

5. Rezultate ale invatarii>

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabmtate si pe rezultatele nvatarii
crt. T autonomie
alege metodele si a
strategiile lor
. de implementare,
explica P . . .
ludnd in considerare -utilizeaza
elementele o < A .
. obiectivele evaluarii/int | evaluari, interventii si
importante o . . '
) . erventiei, starea diagnoze psihologice
de psihosomatica T o
in cadrul (mentala) a fundamentate empiric,
Cfct . clientilor, contextul utilizand criterii bazate pe 2
procesului ; Co o )
. . acestora si diferentele dovezi, in interactiunea
de operationaliza | . ", A ’ - ;
. individuale Tn cadrul cu beneficiarul
re a categoriilor : o . .
. unui proces serviciilor psihologice, sub
nosolologice DSM . . .
5 de interventie supervizare.
psihologica, sub
supervizare.
opereaza cu
constructe
teoretice, care < .
< . . | seraporteaza empatic la
sunt clar detecteaza/analizeaza ; X .
o .. client, prin dorinta de
delimitate de detaliile N R
. . “ a intelege si
cunoasterea de notabile, realizeaza NSV
. ’ . A impartasi sentimentele
" simt comun, ce reflectia critica si LT
Rl 2 ; o ’ ; clientilor si ale altora, 1
sunt valorificate adaptarea P - .
PO g precum si propriile reactii,
in masuri evaluarii pentru a A ’
: . . . reflectand
psihologice cu asigura calitatea intel
caracteristici procesului asupra consecimelor
. . ) acestora in raport
psihometrice
robuste
Str Endyafiiizia Nr_4 Fei:+40-269-24.79.28
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fidelitate,
sensibilitate,
validitate de
fatada s.a.)

Ri 3

recunoaste
relevanta

si importanta
codurilor etice si

a standardelor
profesionale ca
baza a conduitei,
cercetarii si
practicii profesion
ale

recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice
si abaterile de la
standardele
profesionale in cadrul
unui demers de
diagnoza/interventie p
sihologica, sub
supervizare.

dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a

reflecta critic, orientat spre
ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele
de luare a deciziilor din
demersul psihologic

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul
general

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, principiilor, teoriilor si

metodelor de baza ale domeniului psihosomaticii si integritate
academica in cercetarea stiintifica si aspectele practice din domeniul
psihologiei

6.2.

Obiectivele
specifice

normelor,

Utilizarea si explicarea legaturiii minte corp, a categoriilor nosologice
din psihosomatica, pricipiilor morale,
cercetarii stiintifice, a cercetarii cu subiecti umani
Competente de explicare , intelegere si propunerea unor obiective de
lucru la pacientii care au bolile psihosomatice

valorilor proprii

7. Continuturi

7.1.

CursXXVii

Metode de predare*i

Nr.
ore

Curs 1

Curs 1 Psihosomatica. Definire, istoric

Expunere, prelegere, prezentare la
tabla a problematicii studiate,
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii

Curs 2

IVTR

Curs 2 Psihosomatica: legatura dintre minte
si corp. DSM V/ Evaluare multiaxiala DSM

Expunere, prelegere, prezentare la
tabla a problematicii studiate,
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii

Curs 3

Curs 3 Tulburarea cu simptome somatice

Expunere, prelegere, prezentare la
tabla a problematicii studiate,
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii

Curs 4

Curs 4 Tulburarea nosofobica

Expunere, prelegere, prezentare la
tabla a problematicii  studiate,
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii

Curs 5

Curs 5 Tulburarea conversiva

Expunere, prelegere, prezentare la
tabla a problematicii studiate,
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
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Expunere, prelegere, prezentare la
Curs 6 Factori psihologici care influenteaza | tabla a  problematicii  studiate,
Curs 6 - : ’ o . . 2
alte afectiuni medicale utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare la

Curs 7 Curs 7 Tulburari factice tal.al.a a problema‘ucu . studiate, 2
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare la

Curs 8 Alta tulburare cu simptome somatice | tabla a  problematicii  studiate,
Curs 8 : A . e o . . 2
si tulburéri Tnrudite specificate utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Curs 9 Tulburarea cu simptome somatice | Expunere, prelegere, _prezentare la
si tulburari inrudite tabla a problematicii studiate,

Curs 9 ’ o . . 2
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare la

Curs 10 Arcul psihosomatic tabla a problematicii studiate,

Curs 10 - . . 2
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare la

Curs 11 Afectiuni psihosomatice tabla a problematicii  studiate,
Curs 11 IR o - . . 4
reflectarea lor in calitatea vietii utilizare Vldeoprolector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Curs 12 Expunere, prelegere, prezentare la
Abordari psihoterapeutice ale bolilor psiho- | (413 g problematicii  studiate
Curs 12 | somatice. Psihoterapia suportiva pentru tili id icctor/tabl ; 4
bolnavii cronici uttlizare . Videoprotector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Total ore curs: | 28
7.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar~i/ 8.2.b. Laborator*vi/

8.2.c. Proiectei) Metode de predare Nr. ore
. 2

Act.1 Introducere in psihosomatica Joc de ‘r‘ol, discutii cu

studentii

Act.2 Aplicatii. Portofoliul de seminar. Studii de caz prezentate sub | Joc de rol, discutii cu 2

forma jocului de rol studentii

Act.3 Aplicatii. Portofoliul de seminar. Studii de caz prezentate sub | Joc de rol, discutii cu 2

forma jocului de rol studentii

Act.4 Aplicatii. Portofoliul de seminar. Studii de caz prezentate sub | Joc de rol, discutii cu 2

forma jocului de rol studentii

Act.5 Aplicatii. Portofoliul de seminar. Studii de caz prezentate sub | Joc de rol, discutii cu 2

forma jocului de rol studentii

Act.6 Aplicatii. Portofoliul de seminar. Studii de caz prezentate sub | Joc de rol, discutii cu 2

forma jocului de rol studentii

Total ore seminar/laborator 14
Str. Emil Cioran Nr. 4 Tel.: +40 269 21.79.28
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8. Bibliografie

American Psychiatric Association.Diagnostic and statistical manual of mental
disorder,Ed. DSM-IV-TR (2000), text revizuit

American Psychiatric Association. (2016). Diagnostic and statistical manual of mental
disorders (5th ed.). https://doi.org/10.1176/appi.books.9780890425596

Mate G.(2021)., Cand corpul spune nu. Costul stresului ascuns , Ed. Curtea
Veche

Peter Shoenberg (2018) Psihosomatica. Utilizari ale psihoterapiei, Editura Trei

8.1. Referinte

Endchescu C., Enachescu L.,(2008) Psihosomatica, Iasi

bibliografice
recomandate

Remmers A., The Psychosomatic Arc In Therapy, The Global Psychotherapist,
https://doi.org/10.52982/Ikj161 ,Volume 2. Number 1. January 2022

Walker M., Despre somn. De ce este vital sa dormim si sa visam, ed. Vellant,
2018

Vedhara K., M. R. Irwin (coord), Psihoneuroimunologie Umana, Ed, Trei,2017

Tudose F., (2000) o abordare moderna a psihologiei medicale, Bucuresti

Marty P., Michel de M8Uzan,David Ch.Investigatia (2019)Psihosomatica: sapte
observatii clinice, Ed Fundatia generatia, Bucuresti

8.2. Referinte

DSM IV-TR

bibliografice

suplimentare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului*"

[ ]
Nu este cazul

10. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?&2'}?&2 din exbvf
Teste pe parcurs™vii; %
11.4a ° Cunqstinte teore’fice _$i — .
Examen / plEelEs TERELE Teme d.e .cua§a.__ % 60% (minim 5)
XXVII-
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitati™i: %
acuratetea)
Evaluare finala: % (min. 5)
Realizarea unei interventii in grup
maxim in cadrul seminarului, in
e Frecventa/relevanta care sa se prezinte un studiu de
1S1e':1li)nar irlterventiil_or sau|caz (sarcina obligatorie). La 40% (minim 5)
raspunsurilor seminar, studentii vor primi o lista
cu studii de caz din care vor alege
tema interventiei
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
11.4c instrumentelor specifice; % (minim 5)
Laborator evaluarea unor
instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
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interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performantaVi

11.4d Proiect % (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |.2_|.3_|/] 0] 9|/ 2] 0] 2]5_|
Data avizarii in Departament: O |1 /.10 |/ 2| 0 ] 2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Aurelia Draghici
Responsabil .. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

11. Date despre program

17 Lnusptzzgf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.8. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.9. Departament Psihologie

1.10.Domeniul de studiu Psihologie

1.11.Ciclul de studiii Licenta

1.12.Specializarea Psihologie

12. Date despre disciplina

12.1.Denumirea disciplinei Psihanaliza go FSSU.PSI.PSI.L.SA.6.2100.C-4.6
12.2. Titular activitati de curs | Aurelia Draghici

12.3.Titular activitati practice | Aurelia Draghici

12.4.An de studiu®i 3 12.5.Semestrup>i 6 | 12.6.Tipul de evaluare™i C
12.7.Regimul disciplinei®i A 12.8.Categoria formativa a disciplinei™i S

13. Timpul total estimat

13.1.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
13.2.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriati
Examinari®i 2
13.3.Total ore alocate studiului individual*i (NOSIsem ) 58
13.4.Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
13.5.Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
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13.6.Nr ore / ECTS

25

13.7.Numar de credite*i

Preconditii (acolo unde este cazul)

13.8. Discipline
necesar a fi
promovate anterio

(de curriculum) xxvi

r

Psihologie clinica, psihoterapie, psihopatologie

13.9.Competente

specialitate

Capacitatea de intelegere si analiza critica a literaturii de

Capacitatea de a intelege si utiliza concepte fundamentale

desfasurare a

activitatilor

practice
(lab/sem/pr/alte) Vi

institutionala.

14. Conditii (acolo unde este cazul)
14.1.desfésu?:re 5 Sala echipata cu tabla, banci, scaune, sistem de iluminare,
cursulupvi sistem de sonorizare, videoproiector, conexiune internet
Sala echipata cu tabla, banci, scaune, sistem de iluminare, sistem
14.0 De de sonorizare, videoproiector/tabla smart, conexiune internet.

Conditii tehnice necesare de acces si participare:comunicarea,
teme, materiale pentru cursuri si seminare vor fi incarcate pe
Classroom. Studentii trebuie sa se inregistreze pe Google
Classroom, utilizdnd codul pentru curs, cu adresa de email

15. Rezultate ale invatarii™"

Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. . A Responsabilitate si e rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini P ) g P ’
crt. T autonomie
identifica
pertinent
principalele carac | realizeaza demersurile
teristici asociate necesare in vederea . <
C sy . L o utilizeaza coerent
sanatatii mentale | intervievarii, ascultarii .
; Do . N .| norme, standarde si
si bunastarii si observarii clientului . o
o . . N ) - metodologii specifice Tn
Rl 1 | psihologice, in cadrul interactiunii . . 2
L . proiectarea demersurilor de
functionarii cu acestia pentru .
. o ) e conceptualizare
si dezvoltarii identificarea acestor . "
. . e psihanalitica
normotipice si caracteristicvi
atipice in viziunea
psihanalitica
. o analizeaza critic manifesta profesionalism si
localizeaza . . . .
informatiile din deschidere intrrpersonala
adecvat . I . . N
e .. | literatura stiintifica, prin formularea pertinenta
principalele teorii ) N s
. NN documente medicale de intrebari pentru a
psihologice in . < N
o . /analiza partilor intelege
Rl 2 | paradigmele . ; . 1
) interesate si alte surse | cauzele comportamentului
dominante ale . - ) N
T . | disponibile, atunci uman in viziunea
disciplinei, atunci N . N o
N . < cand furnizeaza conceptualizarii
cand realizeazd o . . o
. servicii psihologice psihanalitice
o-analizd a —
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literaturii de

specialitate.

opereaza

ﬁ?{;‘;ﬁ?t e obtine consimtamantul

si terminologia 1nfc2rmavt < .

specifice in mpartasirea demonstreaza

domeniului informatiilor si deschidere interpersonala

in interactiunea contributiilor profesion | in construirea comunicarii
RI'3 cu benefic'iarul ale cu clientii si si relatiilor cu clientul 1

servigiilor psiholo persoane manifestand

ice. astfel incat relevante, tindnd cont | onestitate relationala

gces’ta de statutul/conditia

sa inteleags acestora (ex.: parinti).

mesajul transmis.

16. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

16.1. Obiectivul Cunoasterea conceptelor fundamentale ale psihanalizei clasice si

general al disciplinei contemporane si a metodelor psihoterapeutice derivate din
aceasta.

16.2. Obiectivele 1.ldentificarea problematicii de studiu a psihanalizei,

specifice cunoasterea si analiza conceptelor fundamentale si a

metodelor acestei discipline.
2. Construirea unui cadru de conceptualizare specific

psihanalizei.
17. Continuturi
. " Nr.
17.1.Curs® Metode de predare"!
ore
Expunere, prelegere, prezentare la
Curs 1 Psihanaliza, teorie a psihicului si metoda | tabld a  problematicii  studiate, 5
de tratament psihoterapeutic utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare la
Psihogeneza timpurie: atasamentul si | tablda a problematicii studiate,
Curs 2 - . . o . . 4
reprezentdrile de obiect utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare la
Psihanaliza: fazele de dezvoltare si|tabla a problematicii studiate,
Curs 3 .. o . . 4
sarcinile de dezvoltare utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
. . . . . |E 1 t 1
Semnificatia simptomului din | PUnere, prefegere, prezentare fa
Lo e . tabla a problematicii studiate,
Curs 4 perspectiva psihanalitica, beneficiul de | .. : ) 2
o . utilizare videoproiector/tabla
pe urma bolii/simptomului T D .
inteligenta, discutii cu studentii
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Expunere, prelegere, prezentare la
c Inconstientul: impulsuri, nevoi si afecte | tabla a problematicii studiate,
urs 5 . . . . . 2
inconstiente utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Analiza si interpretarea visului. Expunere, prelegere, prezentare la
c tabla a problematicii studiate,
urs 6 o . . 4
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Analiza si interpretarea actelor ratate si | Expunere, prelegere, prezentare la
c simbolurilor. tabla a problematicii studiate,
urs 7 o . . 2
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Expunere, prelegere, prezentare la
Curs 8 Transfer-contratransfer tal.al.a a proble'matlcu. studiate, 2
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Psihanaliza copilului Expunere, prelegere, prezentare la
c tabla a problematicii studiate,
urs 9 o . . 2
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Psihanaliza adolescentului Expunere, prelegere, prezentare la
Curs 10 tal?l.é a proble‘maticii. studiate, 5
utilizare videoproiector/tabla
inteligenta, discutii cu studentii
Relatia  terapeutica 1n  abordarea | Expunere, prelegere, prezentare la
psihanalitica-neutralitatea afectivaS | tabla a  problematicii studiate,
prezentare comparativa cu raportare si la | utilizare videoproiector/tabla
Curs 11 | paradigma umanista si  cognitiv- | inteligenta, discutii cu studentii 2
comportamentalista. Etica si
deontologie  profesionala  adaptata
psihanalizie
Total ore curs: | 28
17.2.Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlnarxxv“/ 8.',2'b' Laborator/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect™")
Act. 1. Circumstantele construirii teoriei psihanalitice si Discutii libere pe baza 2
studiile de caz. unui text, asociatii libere,
prezentare studii de caz
sau vignieta clinica
semnificativa pentru
tema
Act. 2. Opere fundamentale ale lui Sigmund Freud - Discutii libere pe baza 4
Psihopatologia vietii cotidiene/Totem si tabu unui text, asociatii libere,
prezentare studii de caz
sau vignieta clinica
semnificativa pentru
tema
N I N T U T Discutii libere pe baza 2
SIt‘IX’LEr.T)].IIL liglr\é.w rl %la 1IOICZa 1r1ictoda pbulauauuua unu' teXt, EﬁgC.Ia_'Imhbg@ b1 70 08
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prezentare studii de caz
sau vignieta clinica

semnificativa pentru
tema
Act. 4. Cura psihanalitica a copilului si adolescentului Discutii libere pe baza 2

unui text, asociatii libere,
prezentare studii de caz
sau vignieta clinica

semnificativa pentru
tema
Act. 5 Analiza si interpretarea visului. Discutii libere pe baza 2

unui text, asociatii libere,
prezentare studii de caz
sau vignieta clinica

semnificativa pentru
tema
Act. 6. Analiza si interpretarea actelor ratate si simbolurilor. Discutii libere pe baza 2

unui text, asociatii libere,
prezentare studii de caz
sau vignieta clinica

semnificativa pentru
tema
Total ore seminar/laborator 14

18. Bibliografie

18.1.Referinte
bibliografice
recomandate

Boessmann U., Remmers A. (2022) Psihoterapia psihodinamica pozitiva , manual.
Bazele stiintifice,conceptele psihodinamice de baza,diagnosticarea, indicatia,
planificarea terapiei si tehnici terapeutice, Cluj Napoca

Freud Anna (2002) , Normal si patologic la copil, Editura fundatia generatia, Bucuresti

Freud S. (1990). Introducere in psihanalizd. Prelegeri de psihanalizd. Psihopatologia
vietii cotidiene. editura Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti

Freud S. (2010) Opere esentiale, vol 2 Interpretraea viselor, Editura trei,
Bucuresti

Matei R. (2006). Elemente introductive de teorie si tehnicd psihanaliticd (editia a
doua). Editura Fundatiei Roméania de maine, Bucuresti

Winnicott D.W. (2002) Consultatia terapeutica a copilului , Editura Fundatai
Generatia, Bucuresti

18.2.Referinte
bibliografice
suplimentare

Gabbard G.O. (2007) Tratat de psihiatrie psihodinamica, Editura trei, Bucuresti

Thoma H., Kachele H. (1999). Tratat de Psihanalizid Contemporand, vol.1, vol 2 si
vol 3 Fundamente. Chivu M., Dragomir S., Zamfirescu V.D. (editori), editura
Trei, Bucuresti (Capitolele corespunzatoare tematicii)

19. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului>i

[ ]
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20. Evaluare
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala xocvil
Teste pe parcurs™'i; o
(o]
11.4a e Cunostinte teoretice si
) practice insusite | Teme de casa: % .
Examen / . B — i 60% (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitatii: %
acuratetea) 0
Evaluare finala: % (min. 5)
Realizarea, sustinerea si
incarcarea pe platforma Google
Classroom pentru nota de seminar
a unui eseu( sustinere orala maxim
10 minute -minim 5 minute).In
e Frecventa/relevanta cadrul seminarului are loc
11.4b . ’ ) -
. interventiilor sau | prezentarea eseului elaborat pe 40% (minim 5)
Seminar . ) , . )
raspunsurilor baza unui subiect relevant din
temele psihologiei psihanalitica
(sarcina obligatorie). La seminar,
studentii vor primi o lista de
subiecte din care vor alege tema
interventiei pentru eseu
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor -
. o % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Project | ealizat, corectitudinea % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performantai

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |_2_|_5_/]0_]9_|/|_2_|_0_|_2_| 5]

Data avizarii in Departament: |_0_|_1_|/|.1_].0_]/|.2_|0_| 2| 5]

| Grad didactic, titlul, prenume, numele | Semnatura
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1.

Institutia de Thvatadmant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii’ Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologia Consumatorului si a

Reclamei

Cod

FSSU.PSI.PSI.L.SA.6.2100.C-4.7

2.2. Titular activitati de curs

Conf. Univ. Dr. Marcu V. Gabriela - MARIANA

2.3. Titular activitati practice

Conf. Univ. Dr. Marcu V. Gabriela - MARIANA

2.4. An de studiu? 3 2.5. Semestrul® 6 |2.6. Tipul de evaluare* G
2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S
3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdméant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatdméant — Total ore din planul de Tnvatamant
3.2.aCurs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.eAlte Total”

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

1
Licentd / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
’ 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
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4
Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invédtdmaént
5
Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd
6
Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial; N=Neasistatd 7
Este egal cu 14 sdptdmdni x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8
Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeazd la punctul 3.37.

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat® 7
Examinari'® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual" (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’? (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nr ore /| ECTS 25
3.7. Numar de credite’® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi Fundamentele psihologiei
promovate anterior Fundamente psihologice ale deciziei umane
(de curriculum) 4

- Capacitatea de a identifica si formula intrebari de cercetare relevante in
psihologie aplicata

5. Competente - Competente de proiectare, derulare si comunicare a studiilor psihologice

- Utilizarea unor metode stiintifice de analizd a comportamentului uman in
contexte aplicate (ex: consum, marketing, media)

6. Conditii (acolo unde este cazul)

- Sala de curs dotatd cu videoproiector, calculator, tabla, flipchart/planse,
acces la internet
. Be deseumre s - Platf_orma dlgltala_ suport (exu _Goog_le Class_room, Blackboard) pentru
o gestionarea materialelor, activitatilor asincrone si feedback
cursului - Acces la materiale multimedia, studii de caz si aplicatii practice relevante
pentru domeniul comportamentului consumatorului
6.2. De desfasurare a - Sala de seminar configurabila pentru lucru in echipa, dotatd cu
activitatilor practice videoproiector, calculator, tabla si materiale suport (fise de lucru, studii de
(lab/sem/pr/aplic) 16 caz, exercitii aplicative)

s Intre 7 si 14 ore

10 ntre 2 si 6 ore
11

Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
12

Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI) trebuie sd
fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se recomandd ca numdrul
orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregdtire universitard formatd din ore didactice 13

Numdrul de credit se calculeazd dupd formula urmdtoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie prin
majorare
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Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

- Acces la platforme educationale digitale pentru realizarea colaborativa a
proiectelor si portofoliilor
- Mediu care  sustine interactiunea, dezbaterea si
reflectia individuala/colectiva

7. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele invatarii Repartiz
are
credite
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si pe
crt. autonomie rezultate
le
invatarii
Cunoasterea principalelor o . .
L P P . Identificarea factorilor Formularea de ipoteze
- concepte si modele explicative | i . o .
RI'1 : . psihologici care influenteaza |privind comportamentele de 1
ale comportamentului = ’ « .
5 alegerile de consum consum in contexte variate
consumatorului
Cunoasterea diferentelor Aplicarea cunostintelor in !_ucru I chipa ROBIL
Ri2 [individuale in perceptie analiza de studii de caz si MEArE e eI 1
M P .p, ’ ) ; aplicative si generarea de
motivatie, personalitate, valori |comportamente reale sl
" i i i . - Asumarea unei perspective
Intelegerea implicatiilor Evaluarea critica a tehnicilor | .. . :
~ L 3 i . . etice in aplicarea
RI 3 |neurostiintelor in psihologia precum neuromarketingul sau resiietilar capesiSi i 1
consumatorului analiza atentiei o
publicitate
s Utilizarea metodelor de ; ;
Cunoasterea tehnicilor . Elaborarea si sustinerea
~ ’ ] - documentare stiintifica i oy )
Rl 4 |moderne de investigare a : ; e B unui proiect individual bazat 1
. (review sistematic, 3 -
comportamentului de consum . pe literatura de specialitate
metaanaliza)

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea capacitétii de intelegere si analiza critica a principalelor mecanisme
e psihologice implicate in comportamentul consumatorului, prin integrarea
8.1. Obiectivul 3 . s i R o
. cunostintelor teoretice cu aplicatii practice relevante. Formarea de abilitati specifice
g pentru evaluarea, investigarea si optimizarea comportamentelor de consum in
contexte variate.
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- Explicarea celor mai recente directii de cercetare si aplicatii in domeniul
psihologiei consumatorului;

- Argumentarea necesitatii de formulare a strategiilor interdisciplinare Tn

investigarea comportamentului de consum,;

Identificarea si aplicarea rezultatelor cercetarilor in contexte reale de marketing,

publicitate si comunicare cu consumatorul;

- Dezvoltarea interesului pentru cercetarea aplicativa si colaborativa in psihologia
consumatorului;

- Exersarea abilitatilor de analiza critica si de rezolvare a problemelor specifice
comportamentului consumatorului, inclusiv prin studii de caz si proiecte practice.

8.2, Obiectivele -
specifice

17

Rezultatele invdtdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/qhiduri/)
9. Continuturi

Nr.
9.1. Curs'® Metode de predare’® r
ore
Introducere in comportamentul Conversatie euristica, brainstorming, exercitii
Curs 1 consumatorului. de activare a cunostintelor anterioare, 2
reflectie individuala
Diferente interindividuale: perceptiile invatare prin problematizare, analizd de 2
Curs 2 : : SN s g e
consumatorilor imagini si stimuli publicitari, dezbatere dirijata
Diferente interindividuale: motivatia Studiu de caz, exercitii aplicative, conversatie 4
Curs 3 2 ol 2 ool o ’
consumatorilor ghidata, reflectie asistata
Ciiis4 Diferente interindividuale: valorile Chestionare de autoevaluare si analiza de| 2
consumatorilor. profil, discutii in perechi, aplicatii comparative
Neurosflina c&mgumatorulur; clreuiiols Video demonstrativ, analiza critica de studii, 4
Curs 5 de recompensa si comportamentul de Herit tativs | d
oS consum. Atentia si masurarea atentiei la SFndale:  argumeniiive, TesolaErs o
. . ? probleme
nivelul creierului.
Personalitatea consumatorului Teste de personalitate aplicate, discutii de 4
Curs 6 grup, comparatii interindividuale, reflectie
asupra tiparelor de comportament
Curs 7 Loialitatea faia de marca Satisfactia Studiu de caz, joc de rol, analizéd de brand, 4
consumatorului discutii despre experiente personale
Comunicarea cu consumatorul. Reclama. | Analizd de reclame, dezbatere, exercitii de 2
Curs 8 i . . . o - g !
Publicitatea si persuasiunea identificare a strategiilor persuasive
Factori de influentare a comportamentului | Discutii dirijate, vizionare de experimente| 2
Curs 9 consumatorului. Nudge aplicate, exercitii de redesign
comportamental (nudge aplicat)
Tehnici moderne de studiere a Studiu de caz, analiza de date simplificate, 2
Curs 10 | comportamentului de consum: reflectie asupra implicatiilor etice, portofoliu
neuromarketingul tematic
Total ore curs: 28
9.2. Activitati practice
et : o0
Activitati practice (8.2.a. Seminar?"/ 8.2.b. Metode de predare N ore

Laborator?!/  8.2.c. Proiect??)

1. Aplicatie — perceptie si atentie

Aplicatie — perceptie si atentie
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2. Aplicatie — perceptie si pozitionare Aplicatie — perceptie si pozitionare
3. Aplicatie — discutii pe marginea studiilor de caz | Aplicatie — discutii pe marginea studiilor de
- motivatia caz — motivatia
4. Aplicatie — discutii pe marginea studiilor de caz | Aplicatie — discutii pe marginea studiilor de 2
- nudge caz — nudge
5. Consultarea literaturii si cercetarea stiintifica in | Consultarea literaturii  si  cercetarea 6
psihologia consumatorului. Review-ul stiintificd Tn psihologia consumatorului.
sistematic si meta-analiza Review-ul sistematic si meta-analiza
Total ore seminar/laborator 14

18 Titluri de capitole si paragrafe 19

Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare

capitol, dacad este cazul)
20

Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme
21
Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

10. Bibliografie

lliescu, D, Petre, D (2010), Psihologia consumatorului, Editura Comunicare.ro
Yarrow. Kit (2014), Decoding the New Consumer Mind: How and Why We Shop and Buy, Ed.

1.1. Referinte Jossey - Hass
bibliografice Gueguen, N (2006), Psihologia consumatorului, Editura Polirom

recomandate | Lindstrom, M. (2008), Buyology, Editura Publica

Thaler, R, Sunstein, C. (2016), Nudge, Editura Publica
Underhill, P. (2008), Arta de a cumpara; Editura Polirom

Cert, Moran (2017), Consumer Neuroscience, MIT Press
Zaltman, G. (2007), Cum gandesc consumatorii, Editura Polirom

Yarrow. Kit (2014), Decoding the New Consumer Mind: How and Why We Shop and Buy, Ed.
1.2. Referinte Jossey - Bass

bibliografice Ramsoy, Thomas (2015), Introduction to Neuromarketing & Consumer Neuroscience,
suplimentare | Neurons Inc; 1 edition

Giovanni Vecchiato, Patrizia Cherubino, Arianna Trettel, Fabio Babiloni (auth.) (2013),
Neuroelectrical Brain Imaging Tools for the Study of the Efficacy of TV Advertising Stimuli and
their Application to Neuromarketing, Springer-Verlag Berlin Heidelberg

11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®®

- Continutul disciplinei ,Psihologia consumatorului” este de tip interdisciplinar si aplicativ, raspunzand
asteptarilor reprezentantilor mediului profesional din domenii precum marketing, publicitate, design de
produs, cercetare de piata si relatii cu clientii.

- Accentul este pus pe intelegerea si optimizarea comportamentului de consum reflectd nevoile actuale
ale organizatilor de a formula strategii eficiente de comunicare, persuasiune si loializare a
consumatorului, intr-un cadru etic si stiintific.

- Totodata, disciplina este aliniata cu cerintele formarii viitorilor specialisti capabili sa analizeze critic si
sa fundamenteze decizii privind interventii aplicate in context organizational si comercial.

12. Evaluare

11.3 Obs.*
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare Zﬁ]n:;r:
) finala
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Teste pe parcurs?®: " CEF
Teme de casa: %

Alte activitati':

e Cunostinte teoretice si %
11.4a practice insusite
Examen / (cantitatea, corectitudinea, | Evaluare finala: de tip sumativ 60 %
Colocviu acuratetea) realizata prin test scris (itemi (minim 5)
obiectivi, semiobiectivi si cu 100%
raspuns deschis) care (min.
evalueaza gradul de atingere 5)

a rezultatelor invatarii. Se
acorda punct din oficiu.

23
Legdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
24
CPE — conditioneazd participarea la examen; nCPE — nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneazd evaluarea
finald; N/A — nu se aplica
25
Se va preciza numdrul de teste si sGptdmanile in care vor fi sustinute.

Evaluare continua (formativa) prin: — CPE
fise individuale si de echipa (4 fise,
e Frecuenta/relavanta fiecare valo.rand 2 puncte); X
11.4b . ! - proiect de grup (prezentare in 40 %

: interventiilor sau ; : :
Seminar s unsﬁrilor cadrul seminarului); (minim 5)
P — participare activa, feedback si
autoevaluare. Se acorda punct din oficiu.

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
11.4c¢c instrumentelor specifice; s % (minim
Laborator evaluarea unor instrumente 5)
sau realizari, prelucrarea si
interpretarea unor rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea - % (minim
documentatiei proiectului, 5)
justificarea solutiilor alese

11.4d Proiect

11.5 Standard minim de performanta?’

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregétirea academicad a tuturor studentilor, acordédnd atentie sporitd
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: 119171019 (/].2]0]2]5]
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Gabriela Marcu
Rl _ Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ?
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

superior
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studiivi Licenta
1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie Economica

FSSU.PSI.PSI.L.SA.6.2100.C-

4.8

2.2. Titular activitati de curs

Conf. Dr. MARCU V. GABRIELA - MARIANA

2.3. Titular activitati practice

Conf. Dr. MARCU V. GABRIELA - MARIANA

inginerie.ulbsibiu.ro

2.4. An de studiuvi 3 2.5. Semestrulvi 6 | 2.6. Tipul de evaluarei C

2.7. Regimul disciplinei>vi A 2.8. Categoria formativa a disciplineii S
3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Totalvi
28 14 42

Distributia fondului de timp pentru studiu individual>i Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriatvi

Examinariovi

3.3. Total ore alocate studiului individual™"ii (NOSIsem ) 58

3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru™"i (NOADsem + NOSIsem ) 100

3.6. Nrore/ECTS 25
| 8.7. Numar de credite*il 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

Fundamentele psihologiei. Fundamente psihologice ale deciziei umane.
Psihologie organizationala.

4.2,

Competente

Competente de proiectare, derulare si comunicare a studiilor stiintifice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

De desfasurare a

cursulupvi lucru

Sala de curs, calculator si videproiector, tabla, creta, planse, fise de

5.2.

(lab/sem/pr/aplic) i

De desfasurare a
activitatilor practice

Sala de seminar, calculator si videproiector, tabla, creta, planse, fise de lucru

6. Rezultate ale invatarii>

Numarul de credite alocat disciplinei: ............
Repartiza
re credite
Rezultatele invatarii pe
rezultatel
e Invatarii
Nr. . G Responsabilitate si
Cunostinte Aptitudini P . g
crt. T autonomie
Explicarea principalelor Aplicarea acestor . o
) . . Manifestarea unei atitudini
concepte si teorii din concepte la analiza o . i
A . .7 N . : analitice si reflexive asupra
RI'1 | psihologia economica, inclusiv | comportamentului T X L 1
. : " X L .| deciziilor economice proprii Si
biasurile cognitive si modelele | economic individual si ’
o g . ’ ale altora
de decizie colectiv
. Realizarea de studii de s n
Cunoasterea teoriilor moderne - Asumarea responsabilitatii Tn
A . caz si interpretarea M
N privind influenta emoitiilor, C propunerea unor solutii
RI 2 : L : . datelor din ’ 1
valorilor si contextului social experimente argumentate pentru
asupra deciziilor economice o probleme economice reale
decizionale
Proiectarea unui
Intelegerea metodelor de demers de cercetare Autonomie in formularea
RI 3 | cercetare specifice psihologiei | aplicata (ex. ipotezelor, colectarea si 1
economice experiment decizional, | interpretarea datelor
chestionar)
Transferul
Familiarizarea cu aplicatiile cunostintelor in . sl
. o S C . Implicare activa si
psihologiei economice in contexte profesionale DS .
A h . . . responsabila in dezbateri,
RI'4 | marketing, economie (ex. analiza unei : o . 1
< e .. . proiecte si diseminarea
comportamentala, politici campanii de nudging ’
; ; . rezultatelor
publice sau a unui decident
economic)
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Tntelegerea principalelor mecanisme psihologice implicate in comportamentul
economic. Intelegerea relatiei dintre caracteristicile psihologice ale indivizilor si
grupurilor si activitatea lor economica .

7.2. Obiectivele
specifice 4

economica;

investire, daruire etc

psihologia economica.

1. Diferentierea intre principalele concepte ale psihologiei economice
2. Cunoasterea celor mai noi directii de cercetare si aplicatii in

psihologia

3. Planificarea demersurilor de cercetare interdisciplinara pentru clarificarea unor
aspecte particulare ale comportamentelor de consum, economisire, indatorare,

Intelegerea necesitatii de cercetare si formulare de strategii interdisciplinare in

5. lIdentificarea caracterulul aplicativ al teoriilor/rezultatelor cercetarilor de
psihologia economica
8. Continuturi
8.1. Cursxi Metode de predareVi yrré
Introducere in psihologia economica Conversatie euristica, brainstorming,
Curs 1 Istoric, teorii, teme de cercetare, asociatii | exercitii de activare a cunostintelor 2
profesionale, domenii de aplicare anterioare, reflectie individuala
Decizia economica N : . .
: < . - Invatare prin problematizare, analiza de
Curs 2 Modele i abordari teoretice in luarea imagiini si stimuli publicitari, dezbatere 2
deciziilor (normative, descriptive, | . 5% . 7 ’
TR dirijata
prescriptive);
Curs 3 Euristici si biasuri in luarea deciziilor. Studiu de caz, exercitii aplicative, 5
conversatie ghidata, reflectie asistata
Reglarea emotionala si decizia. Dreptatea Chesti : -
si corectitudinea. Esecuri ale reglarii estionare de a}ytPevaIuare_$| an_ahzg
Curs 4 i ; s T - ~2= .| de profil, discutii in perechi, aplicatii 2
emotionale: Ingelatoria si lacomia; Invidia si . ’ ’
’ comparative
gelozia
Psihologia banilor (1) Video demonstrativ, analiza critica de
Curs 5 Perceperea banilor; Atitudini fata de bani; studii, dezbatere argumentativa, 2
Banii si statutul social; A lucra cu banii rezolvare de probleme
Psihologia banilor (2) Teste de personalitate aplicate, discutii
Curs 6 Psihologia castigului financiar;  Banii in | de grup, comparatii interindividuale, 2
relatiile interpersonale. Deciziile financiare in | reflectie asupra tiparelor de
gospodarii. Adictia de bani/ shoping. comportament
Decizii intertemporale si autocontrolul — | Studiu de caz, joc de rol, analizd de
Curs 7 economisirea si indatorarea brand, discutii despre experiente 2
personale
Curs 8 Psihologia indatorarii Analiza de reclame, dezbatere, exercitii >
de identificare a strategiilor persuasive
Psihologia economica de-a lungul vietii
Problemele economice ale copilariei: banii de | Discutii dirijate, vizionare de
Curs 9 buzunar ai copiilor; Problemele economice | experimente aplicate, exerciti de 2
ale aduliilor: prima slujba, primul venit, | redesign  comportamental (nudge
economiile; Comportamentul economic la | aplicat)
pensionare
Starea de bine, consumul sustenabil si
schimbarea stilului de viata Studiu de caz, analiza de date
Curs 10 | Deciziile sustenabile. Comportamentul | simplificate, reflectie asupra 2
economic in contextul preocupérii pentru | implicatiilor etice, portofoliu tematic
oo o A0, . )
ot T CioranINf = Tel.T+40 209 21.79.28
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Comportamente economice negative: Conversatie euristica, brainstorming,
Curs 11 | Ingeltoria, Frauda, Coruptia, Evaziunea | exerciti de activare a cunostintelor | 2
fiscala anterioare, reflectie individuala
Comportamentul pro-social. Tnvétare prin problematizare, analiza de

Curs 12 | Altruismul Si generozitatea; Decizii | imagini si stimuli publicitari, dezbatere 2

economice si decizii morale. dirijata

C Neuroeconomie: Ce aduc neurostiintele in | Studiu de caz, exercitii aplicative,

urs 13 7 ) A . o 2
tabloul comportamentelor economice? conversatie ghidata, reflectie asistata
Cercetarea in psihologia economica Chestionare de autoevaluare si analiza
Curs 14 de profil, discutii Th perechi, aplicatii
comparative
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a.

Seminar~i/ 8.2.b.

Laboratorvii/ Metode de predare Nr. ore

8.2.c.

ProiectVi)

Analiza de studii si cercetari, exercitii aplicative (ex. jocuri

1. Aplicatie — erori si bias-uri | decizionale — Ultimatum, Trust, Dictator Game), fise de >

in deciziile economice reflectie, proiecte tematice in echipa, dezbateri structurate,
aplicarea conceptelor in scenarii economice simulate.
Analiza de studii si cercetari, exercitii aplicative (ex. jocuri 2

2. Aplicatie — erori si bias-uri | decizionale — Ultimatum, Trust, Dictator Game), fise de

in deciziile economice reflectie, proiecte tematice in echipa, dezbateri structurate,
aplicarea conceptelor in scenarii economice simulate.
I Analizd de studii si cercetari, exercitii aplicative (ex. jocuri 2

3. Aplicatie — elemente de izionale — Ultimatum, Trust, Dictator Game), fise de

teoria jocurilor/ Dictator demzpnae . auim, “rust, Hictalo AT
Game reﬂ'ect,|e, proiecte temAat|ce in gch|pa, dlezba'terl structurate,
aplicarea conceptelor in scenarii economice simulate.
S Analiza de studii si cercetari, exercitii aplicative (ex. jocuri 2
4. Aph_caye—(_alemente de decizionale — Ultimatum, Trust, Dictator Game)(, fisJe de
teoria jocurilor/ Trust . . S g . ;
Game refl_ec’ge, proiecte temnat|ce in ?chlpa, dgzba_ten structurate,
aplicarea conceptelor in scenarii economice simulate.

5. Aplicatie — elemente de Analiza de studii si cercetari, exercitii aplicative (ex. jocuri 2

teoria jocurilor/ Ultimatum | decizionale — Ultimatum, Trust, Dictator Game), fise de
Game reflectie, proiecte tematice in echipa, dezbateri structurate,
aplicarea conceptelor in scenarii economice simulate.

6. Aplicatie — proiecte Analiza de studii si cercetari, exercitii aplicative (ex. jocuri 2
decizionale — Ultimatum, Trust, Dictator Game), fise de
reflectie, proiecte tematice in echipa, dezbateri structurate,
aplicarea conceptelor in scenarii economice simulate.

7. Aplicatie — Analizé de studii si cercetari, exercitii aplicative (ex. jocuri 2

comportamentul prosocial | decizionale — Ultimatum, Trust, Dictator Game), fise de
reflectie, proiecte tematice in echipa, dezbateri structurate,
aplicarea conceptelor in scenarii economice simulate.
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie
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PNAS, 96,10575-10577.
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cognitive. Cluj-Napoca: Editura ASCR
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The Cambridge University Press
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Schwartz, B., Ward, A., Monterosso, J., Lyubomirsky, S., White, K., & Lehman, D. R.
(2002). Maximizing versus satisficing: Happiness is a matter of choice. Journal of
Personality and SocialPsychology, 83, 1178-1197.

Seuntjens, T. G., Zeelenberg, M., Van de Ven, N., & Breugelmans, S. M., (2015).
Dispositionalgreed. Journal of Personality and Social Psychology, 108, 917-933.
Rosca, C., Vladucu, A. (2017). Teorii ale deciziei. Perspective psiho-economice.
Bucuresti: Editura Universitara

Kahneman, D., Knetsch, J. K., Thaler, R. H. (1986). Fairness and the
assumptions of economics. Journal of Business, 59, s285-s300

Kirchler, E. (2013). Psihologia economica a comportamentului fiscal. Editura
Risoprint: Cluj-Napoca.

Ariely, D. (2012). Adevarul (cinstit) despre neciste. Cum ii mintim pe toti dar mai ales
pe noi insine. Bucuresti: Editura Publica

Ariely, D. (2010). Irational in mod previzibil. Fortele ascunse care ne influenteaza
deciziile. Bucuresti: Editura Publica

Ariely, D. (2011). Irationalitatea benefica. Avantajele neasteptate ale sfidarii logicii la
serviciu si acasa. Bucuresti: Editura Publica

Ariely, D. (2015). Al dumneavoastra, irational. Despre ciorapi rataciti, formule de
agatat gagici si alte incurcaturi existentiale. Bucuresti: Editura Publica

Dunn, E. Norton, M., (2014). Happy money. Stiinta cheltuirii cu rost. Bucuresti:
Editura Publica

Havarneanu, C. Havarneanu, G. (2015). Psihologia riscului, Editura Polirom, lasi
Lindstrom, M., (2011). Buyology. Adevaruri si minciuni despre motivele pentru care
cumparam. Bucuresti: Editura Publica

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului*"

e Continutul disciplinei este aliniat la directiile actuale de cercetare si practica din domeniul psihologiei
economice si al deciziei, reflectdnd preocuparile comunitatii stiintifice internationale si
recomandarile asociatiilor profesionale din domeniul psihologiei aplicate si economice. Disciplina
abordeaza teme relevante pentru angajatori din sectoare precum: analiza deciziilor financiare,
marketing comportamental, sustenabilitate si responsabilitate sociala, consultanta in politici publice,
comportament organizational, consultanta financiara si cercetare de piata. Continuturile contribuie
la dezvoltarea competentelor necesare pentru intelegerea si interventia asupra comportamentului
economic in contexte reale.

11. Evaluare

. o T 11.3 Pondere din| Obs.

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finala o
_ _ .| Teste pe parcurs*i; y CEF
11.4a ° Cunqstmte teoreyce i °
Examen / pract!ce '|ns_u$|te Teme de casa: % 50 % (minim 5)
; (cantitatea, corectitudinea, —

Colocviu acuratetea) Alte activitativi: o,
Sti‘. Emil CiOi’ TTTNT. =F Tei +40 269 21 7928_
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Evaluare finala: | % (min. 5)

e Frecventa/relevanta CEF
interventiilor sau 30 % (minim 5)
raspunsurilor

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului CPE
realizat, corectitudinea -
documentatiei proiectului, 20 % (minim 5)
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performantgd>Vi

11.4b
Seminar

° % (minim 5)

11.4d Proiect

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporitad
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: 119 1/1.0_1.9|/].2|.0 ] 2]|5]
Data avizarii in Departament: | _O_|_1_|/]_1_].0_|/]_2_]_0_| 2|5 |
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Gabriela Marcu
Responsabil - Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ;
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
Str. Emil Cioran Nr. 4 Tel.: +40 269 21.79.28
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026
1. Date despre program
11. Inshtqpa de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studiii Licenta
1.6. Specializarea Psihologie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Psihologie Pozitiva go FSSU.PSI.PSI.L.SA.6.2100.C-4.9
2.2. Titular activitati de curs | Anamaria Gavra
2.3. Titular activitati practice | Luiza Oana Rebega
2.4. An de studiu®i 3 2.5. Semestrul®i 6 | 2.6. Tipul de evaluare™i C
2.7. Regimul disciplinei™i A 2.8. Categoria formativa a disciplinei™i S
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriatvi 7
Examinarivi 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
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3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™i 4

Preconditii (acolo unde este cazul)

3.8. Discipline necesar a fi | Psihologia dezvoltarii, Competente si abilitati in practica psihologica,
promovate anterior Psihologie clinica
(de curriculum) xi

Operare cu caracteristicile individuale datorate particularitatilor de
dezvoltare.

3.9. Competente Utilizare a metodelor si tehnicilor de comunicare si relationare in contextul
practicii psihologice.

Operare cu conceptele specifice domeniului psihologiei clinice.

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1. De desfisurare a Salé dota}é cu sistem_ de proigct,ie video (PC/laptop si videpprpi_ector sau tabla

cursuluii inteligentd) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare).

4.2. De desfasurare a Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla

activitatilor practice inteligenta) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
(lab/sem/pr/aplic) *i google classroom in procesul de invatare).

5. Rezultate ale invatarii>i

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili’gate Si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie
Absolventii  vor
putea sa:
a) identifice
Sﬁrrwtgsgltele /SAéb.soIven’;ii vor putea
caracteristici a). adapteze
asociate sanatatii . :
mentale i ter'mmolqgla N
bunastarii ’ pS|hoqu|ca Lon - “
psihologic:; comunicarea cu dlfer]te Absolven;u vor putea sa:
b) Io,calizeze categqrn socio- g) manifeste deschidere
adecvat profespnale; mterpeysgnalé prin
principalele  teori b) calibreze adecvgt dlsponlbllltatea .de a
psihologice n comportamentul in | raspunde nevoilor Si
. contactul cu clienti aflati | obiectivelor clientului;
RI 1 para_dlgmele in diferite  stari b) activeze o deschidere 1
dominante ale . NN
discipline: emot,|onaJe; _ cglab_grtha in lucrul cu
c)explice’ c) a_Ie_ag_a_ Si adap_tez_e clientii si aIFe persoane;
conceptele tehmm $i mtervgpt{l dln c_) al_eagé Si a_gaptez.e' tehn|AC|
fundamentale din psihologia p02|t!va in | si mtervent,u p02|t_|ve in
psihologia conte>l<te 'educat,lonale, functie de .n.ev0|lg si
pozitivd, precum or'g.anlzat,lcznale sau | contextul beneficiarului.
starea de bine chmge, o n vederveg
subiectiva, sust,lner||| dezvoltarl!
fericirea, personale ¥
optimismul, flow- i[:]rg;‘jziz::)or:ale a
ul, sensul vietii, ’
recunostinta,
rezilienta si fortele
caracterului.
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Absolventii  vor
putea sa: . Absolventii vor putea sa:
a) descrie -
I - a) utilizeze evaluari,
principalele teorii . - : ;
ale interventii Si diagnoze
.| Absolventii vor putea: psihologice fundamentate Tn
comportamentului ’ . . e A
S a) elabora designuri de | mod responsabil, tinand cont
individual, de : Y 0, .
o cercetare, interventie si | de contextul si nevoile
echipa sau B e L
L evaluare  psihologica | beneficiarului;
organizational, . . A e
. sustinute robust | b) activeze o gandire critica
precum si ale S S . = . .
s ) teoretic si metodologic; | orientata spre ipoteze, prin
schimbarii/ b) aleqe todel i | dorinta d floct
dezvoltarii ) alege metodele si | dorinta de a reflecta asupra
- o strategiile lor de | propriilor actiuni
RI2 | b) identifice | . A = : ’ " -
o implementare, ludnd Tn | ¢) integreze teoriile pozitive
principalele : L N . o
considerare obiectivele | in practici de consiliere,
constructe  care o - .
. evaluarii/interventiei, educatie sau dezvoltare
sunt masurate PN . e I :
. starea  clientilor  si | personala, contribuind activ
(prin metode | ' 2 | 1a bun indivizil
cantitative si contextu acestora | la ungstarea indivizilor sau
o * | (PERMA, broaden-and- | grupurilor.
calitative) sau ; D
< build, flow etc.). d) argumenteze si justifice
asupra carora se g N "
) . . alegerile teoretice facute in
intervine (ex: activitati practice, dovedind
PERMA, broaden- cuvitatl practice, doveding
. . gandire critica si etica
and-build, teoria ) p ;
. . profesionala.
experientei
optime).
Absolventii  vor
putea sa:
a) identifice
principalele
proceduri derivate
din metodele
specifice de
evaluare/intervent | Absolventii vor putea:
ie sau servicii | @) analiza si interpreta
pentru clienti. datele empirice din | Absolventii vor putea sa:
b) distinga | cadrul unui demers de | a) opereze flexibil cu datele
posibilele cercetare/interventie si | colectate in cadrul
dificultati si | de evaluare | demersului psihologic,
probleme care pot | psihologica; tindnd cont de obiectivele
aparea din | b) implementa metode | interventiei sau evaluarii;

R 3 metoda/serviciul specifice de | b) manifeste calm, echilibru
in sine, | evaluare/interventie 1in | profesional si capacitate de
specificitatea conditii diferite si cu | adaptare in diferite contexte
clientilor etc., si | clienti diferiti; c) integreze rezultatele
modalitatile de | c) elabora rapoarte sau | analizelor in proiectarea de
depasire a | studii de caz care | interventii menite sa sprijine
acestor dificultati | exploreaza  impactul | sanatatea mintala Si
in interactiunea cu | resurselor pozitive | echilibrul emotional.
clientul. asupra adaptarii i
c) analizeze | functionarii individuale.
relatiile dintre
factorii pozitivi si
dimensiuni cheie
ale vietii psihice
(ex: sanatate
mintala,
performanta,
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relatii
interpersonale).

Absolventii  vor
putea sa:

a) opereze cu
constructe

teoretice, care
sunt clar
delimitate de
cunoasterea de
simt comun, ce

sunt valorificate Tn
masuri
psihologice
caracteristici
psihometrice
robuste;

b) identifice
principalele
metode
cercetare
cantitativa
calitativa
colectarea,
analiza
interpretarea
datelor

c) descrie
instrumentele de
evaluare utilizate
in psihologia
pozitiva Si
fundamentele
stiintifice
aplicarii lor.

Ccu

Ri 4
de

Si
pentru

Si

ale

Absolventii vor putea
sa:

a) colecteze Si
interpreteze  pertinent
datele de evaluare in
raport cu criterile de
calitate, etica Si
obiectivele evaluarii;

b) aplice corect
chestionare si scale
validate stiintific (ex:
SWLS, PANAS, VIA-IS)
in contexte
educationale,  clinice
sau organizationale;

c) detecteze/analizeze

detaliile notabile,
realizeze reflectia
criticd si adaptarea
evaluarii  pentru a
asigura calitatea
procesului;

d) elaboreze activitati,
exercitii si planuri de
interventie bazate pe
principiile  psihologiei
pozitive.

Absolventii vor putea sa:

a) demonstreze
disponibilitate de a accepta
rezultatele evaluarii care nu

sunt asteptate si de a
actiona cu integritate in
situatiile problematice
intervenite;

b) se raporteze empatic la
client, prin dorinta de a
intelege si impartasi
sentimentele clientilor si ale
altora, precum si propriile
reactii;

¢) manifeste flexibilitate prin
disponibilitatea de a explora
diferite interpretari  ale
rezultatelor evaluarii si de a
analiza si propriile
prejudecati.

6. Obiectivele disciplinei

(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul
general

Tn’;elegerea conceptelor fundamentale ale psihologiei pozitive, inclusiv a
relatiei acesteia cu sanatatea mintala, starea de bine si experientele pozitive.
Aplicarea integratd a conceptelor fundamentale ale psihologiei pozitive si a
demersului stiintific in psihologie pentru evaluarea si interventia psihologica la
nivel individual, de grup si organizational.
Aplicarea cunostintelor din psihologia pozitiva Tn preventia dificultatilor

psihologice,

optimizarea personala,
activitatea de cercetare.

tratamentul

tulburarilor mintale si

6.2. Obiectivele
specifice

-Utilizarea metodelor de evaluare a comportamentelor si a analizei functionale
a comportamentelor in contextul psihologiei pozitive.
-Intelegerea principiilor de bazad ale tehnicilor cognitiv-comportamentale Si
experientiale.
-Implementarea unor metode si tehnici de interventie din domeniul experiential si
cognitiv-comportamental in contextul psihologiei pozitive.
-Evidentierea utilitdtii metodelor si tehnicilor de interventie din domeniul
experiential si cognitiv-comportamental in diverse domenii ale psihologiei.
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7. Continuturi

7.1. Cursxi

Metode de predarexi

Nr.
ore

Introducere in Psihologia pozitiva.

Curs 1

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiald:accesarea, prin
reflectie  spontand a  experientei
personale, privind tipurile de resurse
utilizate in confruntarea cu situatii
provocatoare, stresante etc; comunicare
si dezbatere in grupuri mici a/asupra
informatiilor accesate; stimularea
adresarii unor intrebari de clarificare in
cadrul feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
situatile de instruire inainte de
transmiterea noului continut care sa
permitd identificarea asteptarilor si
nevoilor de cunoastere ale studentilor.
-invatarea activ-participativa folosind:
explicatia, invatarea prin problematizare;
-invatarea autodirijata: feedback student-
profesor si profesor-student.

Curs 2 Definitii ale starii de bine si ale fericirii.
Perspective asupra fericirii.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala folosind
materiale audio-video;

-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personalda asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achiziti in sistemul
cognitiv propriu.

- explicatia in scopul cresterii caracterul
operational al conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 3

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitidti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
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puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si  profesor-student;
implicarea mecanismul de feedforward Tn
situatile de instruire Tnainte de
transmiterea noului continut care sa
permitd  identificarea  nevoilor de
cunoastere ale studentilor.

-invatarea activ-participativa folosind:
explicatia in scopul cresterii caracterul
operational al conceptelor discutate;
-invatarea autodirijata: feedback student-
profesor si profesor-student.

Curs 4

Emotiile pozitive: teorii si factori
determinanti.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala: accesarea, prin
reflectie  spontand a  experientei
personale, privind sursele emotiilor
pozitive; comunicare si dezbatere in
grupuri  mici  a/asupra informatiilor
accesate; stimularea adresarii unor
intrebari de clarificare in cadrul feedback-
ului profesor-student, student-profesor;
student-student; implicarea mecanismul
de feedforward in situatiile de instruire
inainte de transmiterea noului continut
care sa permita identificarea asteptarilor
si nevoilor de cunoastere ale studentilor.
-invatarea activ-participativa folosind:
studiul de caz si explicatia;

-invatarea autodirijata: feedback student-
profesor si profesor-student.

Curs 5

Motivatie si scopuri.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si  profesor-student;
implicarea mecanismul de feedforward in
situatile de instruire inainte de
transmiterea noului continut care sa
permitd  identificarea  nevoilor de
cunoastere ale studentilor.

-invatarea activ-participativa  folosind
explicatia in scopul cresterii caracterul
operational al conceptelor discutate;
-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Curs 6

Metodele utilizate in predare vor stimula:

2
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Comportamentele prosociale si
valori si puncte forte.

sinele:

-invatarea experientiala folosind
materiale audio-video;
-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personalda asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achiziti in sistemul
cognitiv propriu.

- invatarea autodirijata: feedback
student-profesor si profesor-student.

Curs 7

Autocompasiunea si compasiunea.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea experientiald prin:accesarea,
in urma procesului de reflectie dirijata, a
informatiilor personale privind
compasiunea Si  autocompasiunea;
stimularea feedback-ului interior prin
feedback de la propriul mesaj coroborat
cu mesajele transmise de colegi;
stimularea adresérii unor intrebari de
clarificare in cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student.

-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: -confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii Tn sistemul
cognitiv propriu.

- invatarea autodirijata: feedback
student-profesor si profesor-student.

Curs 8

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de

nrofesor—feedback-de-intelegere-dinspre
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Teorii, procese si modalitati de evaluare a

intelepciunii.

profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si profesor-student;
-invatarea activ-participativa folosind:
studiul de caz si explicatia in scopul
cresterii  caracterul operational al
conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor

Curs 9

Starea de Flow a constiintei: mecanisme si

consecinte asupra functionarii persoanei.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personalda asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achiziti in sistemul
cognitiv propriu.

- explicatia: analiza conceptului in
functie de criteriile operationale stabilite;
- invatarea experientialda:accesarea, prin
reflectie  spontanda, a  experientei
personale privind starea de flow;
comunicare si dezbatere in grupuri mici
alasupra informatiilor accesate;
stimularea adresarii unor intrebari de
clarificare  in cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student.

Curs 10

Empatia si altruismul.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si profesor-student;
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-invatarea activ-participativa folosind:
studiul de caz si explicatia in scopul
cresterii  caracterul operational al
conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor

Curs 11

Starea de bine in copilarie si adolescenta.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala folosind
materiale audio-video;

-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea critica a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii Tn sistemul
cognitiv propriu.

- invatarea autodirijatd: feedback
student-profesor si profesor-student.

Curs 12

Starea de bine la adulti si la persoanele de
vérsta a treia.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea experientiala folosind
materiale audio-video;

-invatarea activ-participativa folosind:

- studiul de caz: confruntarea
studentilor cu cazul/situatia problema si
intelegerea acestuia; reflectare
personala asupra cazului, stabilirea
aspectelor clare si a celor neclare;
adresarea de intrebari de lamurire si de
autointrebari; documentare prin initierea
de conversatii cu profesorul si cu colegii;
elaborarea variantelor de rezolvare a
situatiei-problema; examinarea criticad a
acestor variante de rezolvare prin
compararea eficacitatii lor in raport cu
contextul dat; selectarea Si
argumentarea variantei optime de
solutionare a situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii Tn sistemul
cognitiv propriu.

- invatarea autodirijatd: feedback
student-profesor si profesor-student.

Curs 13

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
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Aplicatii ale psihologiei positive in domeniul
educational.

identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si profesor-student;
-invatarea activ-participativa folosind:
studiul de caz si explicatia in scopul
cresterii  caracterul  operational al
conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor

Curs 14

Aplicatii ale psihologiei pozitive in domeniul
organizational.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-invatarea prin problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor; feedback de intelegere dinspre
profesor spre student; feedback dinspre
student spre profesor privind
identificarea dificultatilor in rezolvarea
problemei si a disponibilitidti de a o
rezolva; solutionarea problemei in
grupuri mici prin prelucrarea informatiilor
puse la dispozitie de catre profesor,
experimentari, tatonari reflexive colective
si feedback inter-colegial; feedback
student-profesor si profesor-student;
-invatarea activ-participativa folosind:
studiul de caz si explicatia in scopul
cresterii  caracterul  operational al
conceptelor discutate;

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor

Total ore curs:

28

7.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar~i/ 8.2.b. Laborator*vi/

8.2.c. ProiectVi)

Metode de predare

Nr. ore

Act. 1. Empatia. Poate avea empatia efecte negative?

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulata:

- invatarea prin
cooperare: evidentierea
noilor  achizitii  prin
implicarea colegilor fin
activitati de grup
structurate prin raportare
la tema proiectului;
reflectarea asupra
activitati, in  sensul
identificarii actiunilor
eficiente sau ineficiente
ale participantilor  si
luarea deciziilor privind
continuarea sau
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activitati ca urmare a
feedback-ului profesor-
student, student-
profesor;student-
student; discutarea
rationald a noilor achizitii
in vederea organizarii,
sistematizarii Si
consolidarii acestora.
Feedback-ul din partea
grupului care a aplicat
proiectul in cadrul
seminarului este orientat
in directia comunicarii
etapelor parcurse in
pregatirea  proiectului:
confruntarea cu sarcinile
cooperative;repartizarea
sarcinilor de lucru 1in
functie de particularitatile
proprii; acceptarea
formularii diferitelor idei;
dezbaterea, pentru a
face posibila circulatia si
confruntarea  valorilor;
angajarea Intr-un proces
de reflectie colectiva,
cautare comuna,
tatonare, cercetare si
invatare utilizand
cunostintele de care
dispun in acel moment;
planificarea Si
gestionarea muncii
pentru a realiza proiectul
comun; activitatile de
monitorizare, feedback
constructiv, de stimulare
a gandirii critice si de
creare a unui climat
afectiv stimulativ,
motivant pentru intreaga
echipa.

-invatarea activ-
participativa folosind:
studiul de caz, explicatia,
-invatarea  autodirijata:
feedback inter-colegial,
feedback profesor-
student.

Act. 2. Recunostinta: ce este si care sunt efectele sale?

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulatd Tnvatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate in
predare vor stimula:
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-invatarea experientiala
folosind materiale audio-
video;

-invatarea activ-
participativa folosind:

- studiul de caz:
confruntarea studentilor
cu cazul/situatia
problemé si intelegerea
acestuia; reflectare
personala asupra
cazului, stabilirea
aspectelor clare si a
celor neclare; adresarea
de intrebari de lamurire
si de autointrebari;
documentare prin
initierea de conversatii
cu profesorul si cu
colegii; elaborarea
variantelor de rezolvare
a situatiei-problema;
examinarea critica a
acestor variante de
rezolvare prin
compararea eficacitatii
lor Tn raport cu contextul
dat; selectarea Si
argumentarea variantei
optime de solutionare a
situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii
in  sistemul cognitiv
propriu.

-feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor

Act. 3. Creativitatea. Efectele creativitatii asupra starii de bine si
sanatatii mintale.

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulatd Tnvatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate in
predare vor stimula:

-invatarea prin
problematizare:
confruntarea cu

problema formulata de
profesor; feedback de

intelegere dinspre
profesor spre student;
feedback dinspre
student spre profesor
privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea
problemei Si a
disponibilitdti de a o
rezolva; solutionarea
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problemei in grupuri mici
prin prelucrarea
informatiilor puse la
dispozite de  catre
profesor, experimentari,
tatonari reflexive
colective si feedback
inter-colegial; feedback

student-profesor Si
profesor-student.
Act. 4. lertarea: care este relatia dintre iertare, stare de bine si Pentru elaborarea 2
sanatate? proiectului implementat
la  seminar este
stimulatéd invatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate in
predare vor stimula:
-invatarea activ-
participativa folosind:

- studiul de caz:
confruntarea studentilor
cu cazul/situatia
problemé si intelegerea
acestuia; reflectare
personala asupra
cazului, stabilirea
aspectelor clare si a
celor neclare; adresarea
de intrebari de lamurire
si de autointrebari;
documentare prin
initierea de conversatii
cu profesorul si cu
colegii; elaborarea
variantelor de rezolvare
a situatiei-problema;
examinarea criticd a
acestor variante de
rezolvare prin
compararea eficacitatii
lor in raport cu contextul
dat; selectarea Si
argumentarea variantei
optime de solutionare a
situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii
in  sistemul  cognitiv
propriu.

-feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor.

Pentru elaborarea 2
Act. 5. Spiritualitate si religiozitate. proiectului implementat
la  seminar este
stimulatd Tnvatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate in

nredarevor-stimula-
Pl cUTOTrevVorouarmramay
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-invatarea experientiala
prin accesarea
experientei personale in
urma unui proces de
reflectie spontana;
-invatarea activ-
participativa folosind:

- studiul de caz:
confruntarea studentilor
cu cazul/situatia
problemé si intelegerea
acestuia; reflectare
personala asupra
cazului, stabilirea
aspectelor clare si a
celor neclare; adresarea
de intrebari de lamurire
si de autointrebari;
documentare prin
initierea de conversatii
cu profesorul si cu
colegii; elaborarea
variantelor de rezolvare
a situatiei-problema;
examinarea criticd a
acestor variante de
rezolvare prin
compararea eficacitatii
lor in raport cu contextul
dat; selectarea Si
argumentarea variantei
optime de solutionare a
situatiei-problema;
integrarea noilor achizitii
in  sistemul  cognitiv
propriu.

-feedback-ul de sondare:
bucla profesor-student si
student-profesor

Act. 6. Optimismul si speranta.

Pentru elaborarea
proiectului implementat
la  seminar este
stimulatd Tnvatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate in
predare vor stimula:
-invatarea experientiala
prin accesarea
experientei personale in
urma unui proces de
reflectie dirijata:
stimularea feedback-ului
interior prin feedback de
la propriul mesaj
coroborat cu mesajele
transmise de colegi;
stimularea adresarii unor

intrebari-de clarificare-in
Htreparkl-ae-clarhcare
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cadrul feedback-ului
profesor-student,
student-profesor;
student-student.

Act. 7. Rezilienta si dezvoltarea post-traumatica. Pentru elaborarea 2
proiectului implementat
la  seminar este
stimulatd Tnvatarea prin
cooperare.

Metodele utilizate in
predare vor stimula:

-invatarea prin
problematizare:
confruntarea cu

problema formulata de
profesor; feedback de

intelegere dinspre
profesor spre student;
feedback dinspre
student spre profesor
privind identificarea
dificultatilor in rezolvarea
problemei Si a
disponibilitidti de a o
rezolva; solutionarea
problemei in grupuri mici
prin prelucrarea

informatiilor puse la
dispozite de  catre
profesor, experimentari,
tatonari reflexive
colective si feedback
inter-colegial; feedback

student-profesor Si
profesor-student.
Total ore seminar/laborator 14
8. Bibliografie
A. Szentagotai & D. David (2017). Tratat de psihologie pozitiva. lasi: Polirom. ISBN
978-973-46-6234-0
8.1. Referinte Seligman, M. E. P., & Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive Psychology. American
bibliografice | Psychologist, 55, 5-14.
recomandate

Rebega, O.L. (2023). Psihologie pozitiva. Suport de curs in format electronic.

Keyes, C., & Haidt, J. (2003). Introduction: Human flourishing-the study of that which
makes life worthwhile. In C. Keyes & J. Haidt (Eds.), Flourishing: Positive psychology
and the life well-lived (pp. 3-12). Washington: American Psychological Association.
8.2. Referinte Gable, S. L. & Haidt, J. (2005) What (and why) is positive psychology? Review of
bibliografice General Psychology, Vol 9(2), 103-110
suplimentare | Tov, B. W. (2018). Well-being concepts and components. In E. Diener, S. Oishi, & L.
Tay (Eds.) Handbook of Well-Being. Salt Lake City, U.T: DEF Publishers
Ryan & Deci (2001). On happiness & human potentials: A review of research on
hedonic and eudaimonic well-being. Annual Review of Psychology, 52, 141-166.

Str. Emil Cioran Nr. 4 Tel.: +40 269 21.79.28
550025, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 21.27.16

inginerie.ulbsibiu.ro E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din
~#= —DINSIBIU— Sibiu

Sheldon, K. M., & Lyubomirsky, S. (2007). Is it possible to become happier? (And if
so, how?). Social and Personality Psychology Compass, 1(1), 129-145.

Fredrickson, B.L. (2001). The role of positive emotions in positive psychology: The
broaden and build theory of positive emotions. American Psychologist, 56, 218-226.

Catalino, L. I, Algoe, S. B., & Fredrickson, B. L. (2014). Prioritizing positivity: An
effective approach to pursuing happiness? Emotion, 14(6), 1155-1161.

Ryan, R.M. & Deci, E.L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of
intrinsic motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55,
68-78.
McCullough, M. E., Kimeldorf, M. B., & Cohen, A. D. (2008). An adaptation for
altruism? The social causes, social effects, and social evolution of gratitude.
Current Directions in Psychological Science, 17, 281-285.

Armenta, C. N., Fritz, M. M., & Lyubomirsky, S. (2017). Functions of positive
emotions: Gratitude as a motivator of self-improvement and positive change.
Emotion Review, 9(3), 183-190.

Neff, K. D. (2011). Self-compassion, self-esteem, and well-Social and personality
psychology compass, 5(1), 1-12.

Harms, P. D., Brady, L., Wood, D., & Silard, A. (2018). Resilience and well-being.
Handbook of well-being. Salt Lake City, UT: DEF Publishers

Oades, L. G., Robinson, P., Green, S., & Spence, G. B. (2011). Towards a positive
university. The Journal of Positive Psychology, 6(6), 432-439.

Kim-Prieto, C., & Miller, L. (2018). Intersection of religion and subjective well-being.
Handbook of well-being. Salt Lake City, UT: DEF Publishers.

Sheldon, K. M., & Lyubomirsky, S. (2019). Revisiting the sustainable happiness
model and pie chart: can happiness be successfully pursued?. The Journal of
Positive Psychology, 1-10.

Baumeister, R. F., & Leary, M. R. (1995). The need to belong: Desire for
interpersonal attachments as a fundamental human motivation. Psychological
Bulletin, 117, 497-529

Emmons, R. A. (2004). The psychology of gratitude: An introduction. In R. A.
Emmons & M. E. McCullough (Eds.), The psychology of gratitude (pp. 3 — 18). New
York: Oxford University Press.

McCullough, M. E., Kilpatrick, S. D., Emmons, R. A., & Larson, D. B. (2001). Is
gratitude a moral affect? Psychological Bulletin, 127, 249-266.

McCullough, M. E., & vanOyen Witvliet, C. (2002). The psychology of forgiveness. In
C.R. Synder & S.J. Lopez (Eds.), Handbook of positive psychology (pp. 446-458).
New York: Oxford University Press.

Keltner, D., & Haidt, J. (2003). Approaching awe, a moral, spiritual, and aesthetic
emotion. Cognition and Emotion, 17, 297-314.

Haidt, J. (2003). Elevation and the positive psychology of morality. In C. Keyes & J.
Haidt (Eds.), Flourishing: Positive psychology and the life well-lived (pp. 275-290).
Washington: American Psychological Association.

*Snyder, C. R,, Rand, K. L., & Sigmon, D. R. (2002). Hope theory: A member of the
positive psychology family. In C. R. Snyder & S. J. Lopez (Eds.), Handbook of
positive psychology (pp. 257-276). New York: Oxford University Press.

Tedeschi, R. G., & Calhoun, L. G. (2004). A clinical approach to posttraumatic
growth. In P. A. Linley & S. Joseph (Eds.), Positive psychology in practice (pp.405-
419). Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, Inc.

Damon, W. (1999). The moral development of children. Scientific American, 281, 71-
78.

Piliavin, J. A. (2003). Doing well by doing good: Benefits for the benefactor. In C.
Keyes & J. Haidt (Eds.), Flourishing: Positive psychology and the life well-lived (pp.

oY

0~ | 227-248) Washington: American Psychotogical Association:
oM CioraniNg = lel.: +40 2bY 271.7/9.20
550025, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 21.27.16

inginerie.ulbsibiu.ro E-mail: inginerie@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din
~#= —DINSIBIU— Sibiu

Sheldon, K. M., & King, L. (2001). Why positive psychology is necessary. American
Psychologist, 56, 216-217.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului*"

Continuturile si metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si structurate astfel incat sa faciliteze
indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii in relatie cu formarea competentelor fundamentale si
functionale asumate de programul de licenta. Informatiile transmise sunt ih acord cu reglementarile in
vigoare care fundamenteaza si reglementeaza exercitarea profesiei de psiholog in Romania.

10. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11?](';;”%‘:2(1'“ efvf
Teste pe parcursvii: i CEF
Teme de casa: -
Alte activitatiovi:
Evaluare finala: eseu
11.4a e Cunostinte teoretice ~si gwdlwduallredtaccjta][tdln
Examen / practice BN i care surprind 50 % (minim 5)
) (cantitatea, corectitudinea, | Cerinte, care surprind °
Colocviu acuratetea) nivelul de atingere a
’ rezultatelor
50 %
expectate ale (minim 5)
invatarii. Nota se
calculeaza prin
raportare la baremul
de notare Si
acordarea punctului
din oficiu.
Evaluare continua de tip formativ si CEF
formator prin oferire de feedback
constructiv dinspre profesor spre
student in diverse secvente ale
procesului de invatare in scopul
activizarii, motivarii, antrenarii
studentilor, stimularii Tncrederii in
fortele si resursele personale, dar
siIn scopul autoreglarii invatarii. Se
incurajeaza si feedback-ul dinspre
11.4b ° Frecventg/relevant,a student spre profesor_Tn .s.copu! N
Se'minar interventiilor sau | surprinderii efectelor si eficientei| 50 % (minim 5)
raspunsurilor instruirii si formarii pe parcursul
derularii acestor procese.
Feedforward-ul, ca si retroactiune
anticipata, se utilizeaza in scopul
identificarii asteptarilor si nevoilor
educationale ale studentilor.
Evaluarea inter-colegiala se
utilizeaza Tn scopul stimularii
interactiunii dintre studenti,
realizarii Tnvatarii in relatie si
TmbBrarns o celaltt oY
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autoevaluarea are rol de
autodirijare si  autoreglare a
propriului proces de Tnvatare.

Se consemneaza si se noteaza
interventiile din cadrul activitatilor
individuale si de grup precum si
proiectul elaborat in grupuri de
lucru si aplicat in cadrul activitatilor
de seminar, iar nota se calculeaza

prin insumarea punctajelor
obtinute si acordarea punctului din
oficiu.

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performantai

11.4d Proiect

Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la proba de tip eseu in proportie de 50% (maxim 5 puncte);

b. evaluarea sarcinii de semestru 50% (maxim 5 puncte);

Conditiile simultane pentru promovarea colocviului la materia Psihologie pozitiva sunt: minim nota
5 la proba de tip eseu si activitatea de seminar.

Pentru respectarea diversitatii si nevoilor studentilor, sarcinile de invatare pot fi realizate atat
sincron, prin implicare directd in activitatile individuale si de grup din cadrul cursurilor si
seminarelor, céat si asincron, prin realizare independenta si postare pe classroom-ul aferent acestei
discipline.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invétare.

Data completarii: 2 |3 /1.0 9 |/]_2.0]2]|5]
Data avizarii in Departament: O |1 /L1 .0 |/ 2| 0 ] 2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Lector univ. dr. Anamaria Gavra

Titular disciplina Asist. univ. dr. Oana Luiza Rebega
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

11 Lnusptzzgf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiivi Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Wellbeing si Empowerment go 4|—'.1S§U.PSI.PSI.L.SA.6.21OO.C-
2.2. Titular activitati de curs | Oana Luiza Rebega
2.3. Titular activitati practice | Alexandra Banciu
2.4. An de studiu>vi 3 2.5. Semestruli 6 | 2.6. Tipul de evaluare™i C
2.7. Regimul disciplinei™i A 2.8. Categoria formativa a disciplinei™i S
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Totali
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat™
Examinari
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
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3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite*Vi 4
Preconditii (acolo unde este cazul)
3.8. Discipline necesar afi | Fundamentele psihologiei, Bazele evaluarii psihologice, Psihologia

promovate anterior
(de curriculum) i

dezvoltarii

3.9. Competente

intelegerea conceptelor cheie din domeniul stirii de bine si al
empowermentului, cu accent pe definirea, delimitarea si aplicabilitatea
acestora in contexte variate.

Capacitatea de a recunoaste valoarea cercetarilor psihologice privind
wellbeing-ul si empowermentul in formularea de interventii si politici bazate
pe dovezi.

Dezvoltarea competentei de a elabora si implementa demersuri de cercetare
aplicata in psihologie, prin integrarea datelor teoretice si a celor empirice.
Capacitatea de a utiliza eficient resursele, tehnicile de invatare si mijloacele
de autoevaluare pentru dezvoltarea personala si profesionala continua.

4. Conditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

4.1. De desfasurare a Calculator, platforma online, materiale didactice de specialitate,
cursulupvi videoproiector
4-2. De desfagurare a Calculator, platformd online, materiale didactice de specialitate,

videoproiector

5. Reazultate ale invatarii"

Numarul de credite alocat disciplinei: 4 credite

Rezultatele invatarii Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili’Fate si pe rezultatele invatarii

crt. T autonomie
Intelege Identifica resursele Manifesta initiativa in
conceptele personale si valorile aplicarea cunostintelor
esentiale din care contribuie la despre starea de bine in
psihologia construirea unei vieti situatii reale.

Ri 1 | pozitiva, precum | implinite. 1
starea de bine,
sensul vietii,
rezilienta si
empowermentul.
Cunoaste Aplica instrumente Isi asumé responsabilitatea
modelele psihologice validate pentru propria dezvoltare
teoretice pentru evaluarea starii | personala si profesionala,
relevante (ex. de bine sia prin utilizarea strategiilor

Ri2 | PERMA, teoria empowermentului. invatate. 1
autodeterminarii)
si contributiile
empirice recente
din domeniu.
Recunoaste Elaboreaza planuri de Colaboreaza in echipa si

Ri 3 | relatiile dintre interventie orientate contribuie la promovarea 0.5
factori individuali | spre optimizarea
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(valori, puncte functionarii personale unui climat pozitiv si
forte) si si profesionale. sustinator.
contextuali
(familie, munca,
comunitate) in
sustinerea starii
de bine.
Intelege Adapteaza strategii de | Da dovada de autonomie in
diferentele dintre | coping pozitiv si formularea si urmarirea unor
Ri 4 abordarile tehnici bazate pe obiective de crestere 05
hedonice si cercetare in contexte personala.
eudaimonice ale de lucru variate.
fericirii.
Cunoaste rolul Integreaza reflectia Respecta principiile etice in
interventiilor personala in procesul aplicarea tehnicilor de
psihologice de invatare si auto- promovare a wellbeing-ului
centrate pe dezvoltare. in lucrul cu alti oameni.
Ri 5 resurse Si 1
dezvoltare
personala in
prevenirea
dificultatilor
emotionale.
RI 1- 4
4

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1. Obiectivul
general

Obiectivul general al cursului este familiarizarea studentilor cu fundamentele
stiintifice ale starii de bine si ale conceptului de empowerment, printr-o abordare
aplicativ-reflexiva.

6.2. Obiectivele
specifice

Operarea cu concepte-cheie din psihologia pozitiva, precum starea de bine,
empowerment si sensul vietii, in scopul intelegerii si explicarii factorilor care
contribuie la functionarea optima a individului.

Argumentarea necesitatii si utilitatii abordarii psihologice a experientelor pozitive si
a starii de bine, prin raportare la cercetarile recente si la aplicatiile acestora in viata
personala si profesionala.

Aplicarea principiilor psihologiei pozitive in contexte concrete, prin identificarea
resurselor personale si formularea de strategii pentru optimizarea dezvoltarii si
cresterea calitatii vietii.

7. Continuturi

7.1. Curs®i Metode de predare™"i Nr.
ore

Introducere: Ce este starea de bine si | Prelegere, exercitii

Curs 1 ; ’ 2
empowerment?

Curs 2 Fupdamgntele empowermentului | Prelegere, discutii 5
psihologic

Curs 3 Relatii de prietenie si starea de bine Prelegere, PowerPoint 2
Rugaciunea si spiritualitatea in sustinerea | Prelegere, reflectie ghidata 2

Curs 4 e .
stérii de bine
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Curs 5 Emotii pozitive si strategii de reglare | Prelegere, aplicatii 2
emotionala
Curs 6 Relatiile profesionale si empowermentul | Prelegere, discutii 2
organizational
Familia de origine: impact asupra stérii de | Prelegere, reflectie 2
Curs 7 )
bine
Rutine zilnice pentru mentinerea starii de | Prelegere, prezentari 2
Curs 8 , ’
bine
Curs 9 Sensul vietii si semnificatia personala Prelegere, discutii 2
Curs 10 | Optimismul si speranta ca factori protectivi | Prelegere, PowerPoint 2
Curs 11 | Empowerment in comunitate si educatie Studii de caz, prezentari 2
Empowermentul si well-beingul psihologilor | Prelegere, exercitii aplicate 2
Curs 12 | clinicieni/consilierilor
psihologici/psihoterapeutilor
Curs 13 | Sanatatea fizica si starea de bine Prelegere, plan de actiune 2
Curs 14 Prezentarea planului propriu de wellbeing si | Prezentari individuale 2
empowerment
Total ore curs: | 28

7.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Semlnar"xv"/ 8:2.b. Laborator>Vi/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®")

1. Introducere in conceptul de empowerment Dezbatere dirijata, 2
brainstorming in grupuri
mici

2. Autoevaluarea starii de bine Aplicare si interpretare 2
de scale psihologice

3. Povestea personala de rezilienta Scriere reflexiva, discutii 2
in perechi/grupuri

4. Empowerment in relatiile interpersonale Jocuri de rol, feedback 2
structurat

5. Mindfulness si autocompasiune ca practici de wellbeing Exercitii ghidate, jurnal 2
personal

6. Empowerment profesional si prevenirea burnoutului Analiza de studiu de caz 2

7. Elaborarea unui plan personalizat de wellbeing si Planificare individuala, 2

empowerment prezentare
orald/optionala
Total ore seminar/laborator 14
8. Bibliografie

8.1. Referinte
bibliografice
recomandate

use in research and practice.
https://doi.org/10.1037/a0018854

65(7),

Cattaneo, L. B., & Chapman, A. R. (2010). The process of empowerment: A model for
American Psychologist,

646-659.

Christens, B. D. (2012). Targeting empowerment in community development: A
community psychology approach to enhancing
Community Development Journal, 47(4), 538-554. https://doi.org/10.1093/cdj/bsr024

local power and well-being.

Laverack, G., & Labonté, R. (2000). A planning framework for community
empowerment goals within health promotion. Health Policy and Planning, 15(3), 255-
262. https://doi.org/10.1093/heapol/15.3.255
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Maton, K. I. (2008). Empowering community settings: Agents of individual
development, community betterment, and positive social change. American Journal
of Community Psychology, 41(1-2), 4-21. https://doi.org/10.1007/s10464-007-9148-
6

Prilleltensky, I., & Prilleltensky, O. (2007). Promoting well-being: Linking personal,
organizational, and community change. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons.
Rappaport, J. (1987). Terms of empowerment/exemplars of prevention: Toward a
theory for community psychology. American Journal of Community Psychology,
15(2), 121-148. https://doi.org/10.1007/BF00919275

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2001). On happiness and human potentials: A review of
research on hedonic and eudaimonic wellbeing. Annual Review of Psychology, 52,
141-166. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141

World Health Organization. (1998). Health promotion glossary. Geneva, Switzerland:
Author.

Zimmerman, M. A. (1995). Psychological empowerment: Issues and illustrations.
American Journal of Community Psychology, 23(5), 581-599.
https://doi.org/10.1007/BF02506983

Prilleltensky, I., & Prilleltensky, O. (2007). Promoting well-being: Linking personal,
organizational, and community change. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons.

Kennedy, E., Graham, T., & Schofield, P. (2016).
Does empowerment mediate the effects of psychological factors on mental health,
well-being and recovery in young people? Journal of Mental Health, 25(5), 1-8.
Menear, M., Harbuz, R., & others. (2024). Patient empowerment: A critical evaluation
and prescription for a broader application. Frontiers in Psychology, 15, Article
1473345. https://doi.org/10.3389/fpsyq.2024.1473345
Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2001). On happiness and human potentials: A review of
8.2. Referinte research on hedonic and eudaimonic wellbeing. Annual Review of Psychology, 52,
bibliografice | 141-166. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141
suplimentare | Spreitzer, G. M. (1995). Psychological empowerment in the workplace: Dimensions,
measurement, and validation. Academy of Management Journal, 38(5), 1442-1465.
https://doi.org/10.2307/256865
Swift, C., & Levin, G. (1987). Empowerment: An emerging mental health technology.
Journal of Primary Prevention, 8(1), 71-94.
Thomas, K. W., & Velthouse, B. A. (1990). Cognitive elements of empowerment: An
“interpretive” model of intrinsic task motivation. Academy of Management Review,
15(4), 666-681. https://doi.org/10.5465/amr.1990.4310926

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului>i

Continuturile acestei discipline sunt in concordanta cu standardele si directiile promovate de
comunitatea stiintifica de specialitate, de asociatiile profesionale relevante (precum APA, EFPA) si de
angajatorii din domeniul psihologiei clinice si aplicate. Acestea reflecta preocuparile actuale privind
starea de bine, rezilienta si empowermentul, fiind totodata armonizate cu cerintele de formare
profesionala stabilite de Colegiul Psihologilor din Roménia.

10. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?];2??:;; din Ong
° Cunqstinte teoreEice _si Teste pe parcurs™': % 70 % (minim 5)

Sty Emil Cined praCtlce |nSU$|te [ | AN onn o4l =20 no
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(cantitatea, corectitudinea, | Teme de casa:
acuratetea) Jurnal de reflectie 20 %
11.4a personala
Examen / Alte activitati®: o
. %
Colocviu
3 -
Evaluare finala: 50 /05)(m|n.
e Frecventa/relevanta
11.4b . . -
, interventiilor sau % (minim 5)
Seminar N )
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari, ?
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
11.4d Proiect ’ o . . personalizat de wellbeing si 30 % (minim 5)
documentatiei proiectului, ’
D . empowerment
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performantai

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completdrii: |_3_|_0_|/]-0_|_9_|/|2_|_0_| 2_|_5]
Data avizarii in Departament: |0 | 1_|/|.1]0_]/| 2| 0] 2|5
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Asist. univ. dr. Oana Luiza Rebega

Asist. univ. drd. Alexandra Banciu
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.. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ;
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